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Innkalling
Utvalg: Hovedutvalg administrasjon
Mgtested: Kommunestyresalen
Dato: 21.10.2020
Tid: KI. 18:00

Forfall med kortfattet begrunnelse og eventuelle habilitetsspgrsmal meldes snarest til mgtesekreteaer
pa valg@karmoy.kommune.no eller pa telefon 52 8574 21 /19 / 22.

Varamedlemmer mgter kun etter neermere avtale med sekretariatet.

Det blir fglgende orienteringer:

e ytringsfrihet ved radmann Vibeke Vikse Johnsen

o lvaretakelse av sikkerheten for ansatte og brukere i ROP med szerlig fokus pa
Pilehagen ved virksomhetsleder John Gunnar Liknes og avdelingsleder Egil Atle
Bremnes

e Overfgring av kemnerfunksjon ved personal- og organisasjonssjef Gyda Dickson

e Omstillingsveileder ved personal- og organisasjonssjef Gyda Dickson

e Heltidskultur ved utvikling- og ressurssjef Siv Anita Lilleskog

I tillegg vil det vaere en orientering om tariffrevisjon og arets Ignnsoppgjar i
Arbeidsgiverpolitisk utvalg ved radgiver Turid Sgnstabg.

Saksliste

Sak nr. Sakstittel

023/20 Oppretting av pris som "Arets medarbeider"

024/20 Sykefraveaer t.o.m. september 2020

025/20 Overordnet delegeringsreglement for perioden 2020-2024
026/20 Samlesak for referatsaker

027/20 Samlesak for spgrsmal

<Kopervik>, 15.10.2020

Einar Roald Endresen
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Oppretting av pris som "Arets medarbeider"

Radmannens forslag til vedtak:

Hovedutvalg administrasjon innfgrer ikke en pris for «Arets medarbeider».

Saksutredning

Bakgrunn for saken

Administrasjonsutvalget vedtok tidligere i mgte den 22.01.20 3 bestille en saksutredning med tanke
pa & opprette en pris som «Arets medarbeider». Utskrift fra vedtaket fglger som vedlegg til saken.

Sammen med vedtaket var det blant annet forslag til malgruppe for a motta prisen, saksbehandling,
hva prisen skal besta av og hvordan tildelingen skal skje. Administrasjonen star fritt til 8 utarbeide

saken, men utvalget gnsket & formidle noen gnsker for rammene.

Forslaget fra administrasjonsutvalget var detaljert og den videre vurderingen vil ta utgangspunkt i
dette.

Malgruppe

| utvalgets forslag framgar det at prisen kan utdeles til medarbeidere som i sin tjeneste utmerker seg
pa et spesielt vis og det er nevnt noen eksempler.

Forste eksempel gar pa heltemodig innsats i sitt arbeid. Radmannen vurderer dette til 3 kanskje
passe bedre i organisasjoner som har mer operative oppgaver enn det som skjer i den kommunale
arbeidsdagen. Radmannen mener derfor at dette punktet eventuelt bgr tones ned.

De to neste punktene gar pa forbedring av tjenesteproduksjon, enten gjennom en bedring for
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brukerne eller effektiviseringsgevinster. En viktig kilde til utvikling og forbedring er nettopp at
ansatte ser nye muligheter og Igsninger. Her er det ogsa satt som krav for kvalifisering til prisen at
medarbeideren har fatt giennomfgrt sin ide.

Siste punkt viser til medarbeidere som pa annet vis utmerker seg langt utover hva som kan forventes.

Prisen foreslas a kunne utdeles til bade en enkeltperson eller en gruppe av ansatte som utmerker
seg.

Saksbehandling

Det foreslas at ansatte i kommunen, kommunestyremedlemmer og medlemmer av hovedutvalgene i
Karmgy kommune bgr vaere berettiget til a foresla hvem som skal tildeles en pris, og med en
begrunnelse. Videre foreslas det at det opprettes en innstillingskomite som behandler innkomne
forslag og at det behandles i et lukket mgte i hovedutvalg administrasjon. Radmannen har ingen
merknader til at det opprettes en innstillingskomite som behandler og innstiller forslagene. Nar det
gjelder behandling i hovedutvalg administrasjon, ma det veere hjemlet i lovverket for & kunne lukke
motet.

Prisen

Utvalget forslar at prisen bgr besta av en gjenstand og et diplom. Det foreslas at prisen overrekkes pa
ordfgrerens arlige nyttarsmottakelse. Det er ordfgreren som godkjenner programmet pa
mottakelsen og radmannen foreslar derfor at et reglement heller har en ordlyd som sier at prisen
deles ut ved en passende anledning.

Drgftinger med tillitsvalgte

Hovedtillitsvalgte ble innkalt til mgte for a drgfte saken. Sammen med innkallingen ble ogsa vedtaket
oversendt, og de som ikke hadde anledning til a delta ble gitt mulighet for skriftlig innspill.

Tilbakemeldingen er tydelig pa at tillitsvalgte ikke gnsker en pris som beskrevet i forslaget fra
hovedutvalg administrasjon. Det pekes pa styrking av arbeidsmiljg i stedet for fokusering pa
enkeltpersoner. Karmgy kommune har i flere ar hatt en arbeidsmiljgpris og den er for tiden under
revidering. Reviderte retningslinjer for denne prisen kan gjerne ta opp elementer av forslaget som er
spilt inn. Reviderte retningslinjer for arbeidsmiljgprisen kommer til behandling i arbeidsmiljgutvalget.
Skriv fra tillitsvalgte fglger som vedlegg til saken.

Radmannens vurderinger

Det er over 3000 ansatte i Karmgy kommune som i sitt daglige arbeid medvirker til gode tjenester for
vare innbyggere. A se nye muligheter for forbedring vil vaere en naturlig del av arbeidshverdagen til
alle vare medarbeidere. Likevel vil det veere noen stillinger som er tillagt et stgrre ansvar for a
forbedre og utvikle tjenester og de vil da ha stgrre mulighet for a veere kandidater for prisen som
foreslas.

Utfra den tydelige tilbakemeldingen fra tillitsvalgte ser radmannen det som problematisk a foresla
innfgring av en pris for de ansatte som ikke stgttes. Rddmannens forslag til vedtak vil derfor veere at
det ikke innfgres en egen pris for «Arets medarbeider».

Radmannen ser likevel at det i forslaget om ny pris er elementer som bgr vurderes, og dette kan ses i
sammenheng med det pagaende forbedringsarbeidet. Radmannen gnsker at forslag og
giennomfgring av ideer som er knyttet til tjenesteproduksjon som medfgrer effektiviseringsgevinst
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for kommunen eller bedring for brukerne fglges opp. Ideene fra utvalget spilles inn dette til den
tverretatlige gruppen som arbeider med forbedringsarbeid i organisasjonen, og sees ogsa pa i
arbeidet med kommende sak om arbeidsmiljgpris.

Vedlegg:
uttalelse fra tillitsvalgte - Arets medarbeider
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Sykefraveer t.o.m. september 2020

Radmannens forslag til vedtak:

Fraveerstallene tas til orientering.

Saksutredning

SAKSFRAMSTILLING

Hva saken gjelder:

Saken omhandler sykefravaersstatistikk i Karmgy kommune.

Kommunestyret satte i desember 2019 som et mal at fraveeret skulle reduseres med 10 %
sammenlignet med tallene for 2019. Med dette som utgangspunkt ma samlet fraveer for 2020 bli
under 6,4 % for @ na malsettingen.

Pandemisituasjonen vi befinner oss i viser tydelige utslag pa fravaerstallene. Rad og tiltak fra sentrale
myndigheter om hvordan vi skal handtere situasjon har resultert i at naer 700 medarbeidere har
meldt fraveer tilknyttet covid 19 pr 30.09.20.

1. Sykefraveaersstatistikk i Karmgy kommune og rapporteringsrutiner

Sykefraveersstatistikken for Karmgy kommune er utarbeidet pa grunnlag av registreringer som er
gjort i vart ansattsystem (Visma Enterprise). Statistikken omfatter ansatte med fast manedslgnn, ikke
timelgnnede. Nar arbeidstakeren har vaert sykemeldt i over ett ar tas vedkommende ut av
statistikken og teller ikke med i antall mulige dagsverk.

2. Utvikling av sykefravaeret i Karmgy kommune

Fraveeret for Karmgy kommune har de siste arene vaert mellom 6,8 % og 8 %. Til og med september
2020 er fraveeret 8,5 %. Fraveeret for samme periode i 2019 var 6,9 %. Fraveerstallene er tatt ut
07.10.20 og det kan veere at alt fraveer ikke registrert.
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Fravaersprosent
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Neste diagram viser fravaer pr maned, bade egenmelding og sykmeldinger. Endringen i mars maned
er pafallende. Etterfglgende maneder ogsa tydelig hgyere enn de siste arene.
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Siste manedsvise tabell viser egenmeldt fraveer.
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Det er na mulig a ta ut statistikk som er merket med korona. Fra 13. mars og fram til na sa utgjer

koronamerket fravaer 0,8%.
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Neste oversikt viser at sentraladministrasjon har lavest fravaer, deretter kommer oppvekst- og kultur
og teknisk etat. Helse- og omsorg har hgyest fraveer.
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Sentraladm Oppvekst og Teknisk Helse- og
kultur omsorg
m 2017 4,7 5,7 6,8 8
m 2018 3,6 6,3 6,2 8
w2019 3,7 5,6 6,6 8,6
H 2020 (1-9) 4,4 6,8 7,8 10,2

Neste tabell viser fraveer fra januar til og med september for hhv 2019 og 2020.
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Etatsvis - samme periode
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Sentralad | Oppvekst Teknisk Helse- og Sum
m og kultur omsorg
m 2019 4 54 6,1 8,4 6,9
m 2020 44 6,8 7,8 10,2 8,5

Prosentvis sa har teknisk stgrst gkning i fravaeret nar arets fraveer sammenlignes med samme periode

i fjor:

Sentraladm:

Teknisk:

Helse- og omsorg:

Samlet:

10,0 %
Oppvekst- og kultur: 25,9 %

27,9 %
21,4 %
23,2 %

3. Kort- og langtidsfravaer
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Diagramtittel
2020 (1-9)
2019
2018
2017
0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0
2017 2018 2019 2020 (1-9)
W Herav over 8 uker 56,6 53,9 60,6 58,7
[ ] i T _
Utover_arbeldsgwer 72,6 74.4 76,5 76,3
perioden 17+
B Innenfor arbeidsgiver-
perioden 1-16 dager 274 25,6 23,5 23,7

Arbeidsgiver betaler alle kostnader for sykefraveaer innen arbeidsgiverperioden som er de fgrste 16
dagene i et sykefravaer. Rundt 30 % av alle fravaersdager er innenfor denne kategorien. Fra 17. dag
kommer det refusjon fra folketrygden. De resterende 70 % er innenfor denne. Over halvparten av

alle fravaersdager er tilknyttet fravaer utover 8 uker.

4. Sykefravaer i Karmgy kommune sa langt i ar
Fraveeret i 2020 er markert hgyere enn samme periode i 2019.
Kommunestyrets mal om 10 % reduksjon sammenlignet med 2019 gir et fravaerstall pd maks 6,2 %

dersom man legger samme sesongvariasjon til grunn. Faktisk fravaer males na til 8,5 %. Avstanden til
maltallet er sapass stor at maloppnaelse vil vaere vanskelig slik situasjonen er na.
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028/20 Eldreradet 13.10.2020
024/20 Karmgy ungdomsrad 12.10.2020
029/20 Rad for mennesker med nedsatt funksjonsevne 13.10.2020
025/20 Hovedutvalg administrasjon 21.10.2020
104/20 Hovedutvalg teknisk og miljg 13.10.2020
038/20 Hovedutvalg oppvekst og kultur 15.10.2020
030/20 Hovedutvalg helse og omsorg 15.10.2020
123/20 Formannskapet 26.10.2020

Kommunestyret

Overordnet delegeringsreglement for perioden 2020-2024

Radmannens forslag til vedtak:
1. Kommunestyret vedtar vedlagte forslag til overordnet delegeringsreglement for Karmgy
kommune. Det overordnede delegeringsreglementet gjelder fra vedtaksdato.

2. Radmannen gis myndighet til & endre dette digitale reglementet i den grad slike endringer ikke

medfgrer vesentlig realitetsendringer som vil vaere a regne som prinsipielle eller pa annen
mate i strid med kommunestyrets intensjon.

Karmgy ungdomsrad 12.10.2020:

Behandling:
Radgiver og koordinator for ungdomsradet Kristin Benestvedt orienterte kort om hva et
delegeringsreglement er.

Innstilling enstemmig vedtatt.

KUR- 024/20 Vedtak:

1. Kommunestyret vedtar vedlagte forslag til overordnet delegeringsreglement for Karmgy
kommune. Det overordnede delegeringsreglementet gjelder fra vedtaksdato.

2. Radmannen gis myndighet til & endre dette digitale reglementet i den grad slike endringer ikke
medfgrer vesentlig realitetsendringer som vil vaere a regne som prinsipielle eller pa annen
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mate i strid med kommunestyrets intensjon.

Eldreradet 13.10.2020:

Behandling:
Eldreradet stgtter enstemmig innstillingen.

ELD- 028/20 Vedtak:

Radmannens forslag til vedtak:
1. Kommunestyret vedtar vedlagte forslag til overordnet delegeringsreglement for Karmgy
kommune. Det overordnede delegeringsreglementet gjelder fra vedtaksdato.

2. Radmannen gis myndighet til & endre dette digitale reglementet i den grad slike endringer ikke
medfg@rer vesentlig realitetsendringer som vil veere a regne som prinsipielle eller pa annen
mate i strid med kommunestyrets intensjon.

Hovedutvalg teknisk og miljg 13.10.2020:

Behandling:
Barnas representant fratradte som inhabil etter kommunelovens § 11-10.
Innstillingen enstemmig vedtatt.

HTM- 104/20 Vedtak:

1. Kommunestyret vedtar vedlagte forslag til overordnet delegeringsreglement for Karmgy
kommune. Det overordnede delegeringsreglementet gjelder fra vedtaksdato.

2. Radmannen gis myndighet til 8 endre dette digitale reglementet i den grad slike endringer ikke
medfgrer vesentlig realitetsendringer som vil vaere a regne som prinsipielle eller pa annen
mate i strid med kommunestyrets intensjon.

Rad for mennesker med nedsatt funksjonsevne 13.10.2020:

Behandling:
Rad for mennesker med nedsatt funksjonsevne stgtter enstemmig innstillingen.

RFM- 029/20 Vedtak:

Radmannens forslag til vedtak:
1. Kommunestyret vedtar vedlagte forslag til overordnet delegeringsreglement for Karmgy
kommune. Det overordnede delegeringsreglementet gjelder fra vedtaksdato.

2. Radmannen gis myndighet til 3 endre dette digitale reglementet i den grad slike endringer ikke
medfgrer vesentlig realitetsendringer som vil veere a regne som prinsipielle eller pa annen
mate i strid med kommunestyrets intensjon.
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SAKSFRAMSTILLING

Sammendrag av saken:

Av kommuneloven § 5-14 fglger det at kommunestyret selv skal fastsette et overordnet
delegeringsreglement innen 31. desember aret etter at kommunestyret ble konstituert. Dette betyr
at Karmgy kommune ma vedta nytt overordnet delegeringsreglement innen utlgpet av 2020. Det
vil likevel vaere mulig & endre overordnet delegeringsreglementet nar som helst i Igpet av
kommunestyreperioden. Overordnet delegeringsreglement for Karmgy kommune ble sist vedtatt
02.05.2016, med tillegg vedtatt 19.12.2016.

Formalet med et overordnet delegeringsreglement er a sikre god kommunal styring giennom
delegering for a sikre effektiv saksbehandling, bedre samordnet styring, klar ansvarsfordeling mellom
folkevalgte organer og administrasjonen, samt sikre rettssikkerhet.

Radmannen legger herved frem forslag til nytt overordnet delegasjonsreglement for Karmgy
kommune. Forslaget sikrer tilstrekkelig tydelig myndighet og a sikre at myndighet omfatter det
enkelte organets oppgaver i praksis. Forslaget inneholder noen justeringer og oppdateringer i forhold
til nagjeldende delegeringsreglement.

Fakta/saksopplysninger:

Bakgrunn for saken

Av kommuneloven § 5-14 fglger det at kommunestyret selv skal fastsette et overordnet
delegeringsreglement innen 31. desember aret etter at kommunestyret ble konstituert. Dette betyr
at Karmgy kommune ma vedta nytt overordnet delegeringsreglement innen utlgpet av 2020. Det
vil likevel vaere mulig & endre overordnet delegeringsreglementet nar som helst i Igpet av
kommunestyreperioden.

Overordnet delegeringsreglement for Karmgy kommune ble sist vedtatt 02.05.2016, med tillegg
vedtatt 19.12.2016. Forut for denne revideringen ble det lagt ned et betydelig arbeid. Forslaget som
fremsettes i denne sak viderefgrer derfor i stor grad gjeldende delegeringsreglement, men med noen
endringer som vil bli naeermere omtalt nedenfor. Endringene er basert pa tilbakemeldinger som er
mottatt siden sist revisjon.

Karmgy kommune har kjgpt et digitalt program for delegeringsreglement fra Kommuneforlaget, kalt
“KF delegering”. Dette programmet ble kjgpt inn for a imgtekomme behovet for et mer et lettere
tilgjengelig og brukervennlig delegeringsreglement for bade ansatte i kommunen og befolkningen for
@vrig. Programmet gjgr at man enkelt kan velge a se pa paragrafniva eller organisasjonsniva hvem
som har myndighet.

| forbindelse med kjgpet av dette digitale delegeringsreglementet var administrasjonen i kontakt
med flere kommuner i Rogaland som ogsa har kjgpt programmet. Det anses som et godt verktgy for
formalet, og flere kommuner har uttrykt tilfredshet med dette digitale programmet.

Dette digitale delegeringsreglementet vil ogsa oppdatere seg fortlgpende i henhold til lov- og
forskriftsendringer, noe som medfgrer at Karmgy kommune til enhver tid kan holde seg oppdatert pa
nye lov- og forskriftsendringer. Dette forutsetter dermed at radmannen gis myndighet

til 3 endre dette digitale reglementet i den grad slike endringer ikke medfgrer vesentlig
realitetsendringer som vil vaere a regne som prinsipielle eller pa annen mate i strid

med kommunestyrets intensjon jf. forslag til vedtakspunkt 2.
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I medhold av kommuneloven § 13-1 kan radmannen innenfor sitt ansvarsomrade gis fullmakt

til 4 treffe vedtak i enkeltsaker eller typer av saker som ikke er av prinsipiell betydning.

Radmannen gis myndighet til 3 treffe avgjgrelser i henhold til lover og forskrifter som

ikke er nevnt ovenfor i saker som ikke er av prinsipiell betydning, hvis kommunestyret ikke har

gitt kompetansen til et annet organ i kommunen. For de szerskilte lovene og forskriftene som er
nevnt i dette overordnede delegeringsreglementet vil riddmannens kompetanse til a treffe
avgjerelser ikke pavirkes av lov- eller forskriftsendringer som ikke medfgrer en vesentlig
realitetsendring som gjgr at avgjgrelsene blir prinsipielle. Det som fremgar av dette avsnittet er tatt
inn i det overordnede delegeringsreglementet.

Delegeringsreglementet kan revideres gjennom hele valgperioden dersom det oppstar behov eller
gnske om endringer.

Problemanalyse

Av kommuneloven § 5-14 fglger det at kommunestyret selv skal fastsette et overordnet
delegeringsreglement innen 31. desember aret etter at kommunestyret ble konstituert. For a
imgtekomme kommunelovens krav om at kommunestyret selv skal fastsette et revidert overordnet
delegeringsreglement innen 31. desember aret etter at kommunestyret ble konstituert

fremmer radmannen dette overordnede delegeringsreglementet til politisk behandling. Det er viktig
a sikre at tilstrekkelig myndighet er delegert fra kommunestyret av hensyn til legitimiteten til de
beslutninger som kommunens organer treffer.

Det overordnede delegeringsreglementet skal opp til behandling i alle politiske rad og utvalg fgr
endelig vedtakelse i kommunestyret. Dette sikrer mulighet for innflytelse i prosessen.

Andre opplysninger
Ved utarbeidelsen av forslag til delegeringsreglementet har etatene og stab fatt mulighet til 8 komme
med innspill til forbedringer og ngdvendige endringer.

Begreper
Litt om begrepene «kompetanse», «delegering», «kkompetansetildelingskompetanse» og “prinsipiell
betydning”.

Begrepet «kompetanse» benyttes i denne sammenheng som begrep for myndighet/fullmakt.
Delegering er tildeling av kompetanse. Begrepet «kompetansetildelingskompetanse» benyttes om
kompetansen til & gi myndighet/fullmakt. Eksempelvis kan det nevnes at nar rddmannen gis
kompetansetildelingskompetanse, gis han myndighet/fullmakt til 8 delegere myndighet/fullmakt.
Kompetansetildelingskompetanse kan i likhet med annen fullmakt/myndighet (kompetanse)
delegeres videre der delegeringsreglementet apner for det. Nar et organ delegerer myndighet gir det
myndighet til et annet organ samtidig som det delegerende organet beholder myndigheten.

Det betyr at kommunestyret fortsatt har myndighet som delegeres til underordnede organer i dette
delegeringsreglementet og kan trekke tilbake delegert myndighet.

| forbindelse med delegering skiller man ofte mellom saker av prinsipiell betydning og saker av
ikke prinsipiell betydning. Dette ser man blant annet tydelig i kommuneloven § 13-1 6. ledd hvor
radmannen kan gis myndighet til 3 treffe vedtak i saker som ikke har prinsipiell betydning.
Delegeringsreglementet er i samsvar med dette skillet.

Professor Jan Fridthjof Bernt uttaler fglgende om hva som er «av prinsipiell betydning» i note til
kommuneloven av 1992 § 23 nr. 4, pa rettsdata:

“Hva som er «av prinsipiell betydning», ma avgjgres ikke bare ut fra vedtakets karakter og
konsekvenser, og ut fra kommunens eller fylkeskommunens stgrrelse, men ogsa ut fra en vurdering
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av i hvilken utstrekning de mer prinsipielle sidene av den aktuelle avgjgrelse ma anses klarlagt ved
prinsippavgjgrelser, instrukser eller tidligere praksis. Det forhold at et mindretall blant de folkevalgte
er uenige med dette, og gnsker en kursomlegging, vil ikke i seg selv medfgre at saken anses av
«prinsipiell betydning», sa lenge det ikke er inntradt nye omstendigheter som medfgrer at det er en
naerliggende mulighet for at det vil veere mulig a oppna flertall for en slik omlegging na”.

Lovbestemmelsen er viderefgrt i ny kommunelov jf. § 13-1 6. ledd, og det er forutsatt at samme
forstaelse skal legges til grunn hva gjelder betydningen av formuleringen “av prinsipiell betydning”
jf. Prop. 46 L (2017-2018) s. 379.

Vurdering

Se vedlegg med forslag til overordnet delegeringsreglement for Karmgy kommune (vedlegg 1). Merk
at det nye delegeringsreglementet vil erstatte delegeringsreglementet for Karmgy kommune vedtatt
02.05.2016, med tillegg vedtatt 19.12.2016. Nagjeldende delegeringsreglement er ogsa vedlagt
saken (vedlegg 2).

| det fglgene vil saken belyse de ikke ubetydelige endringene som er gjort i forhold til ndgjeldende
delegeringsreglement. Rene spraklige endringer omtales saledes ikke. Endringene i de ulike
organisasjonsenhetene omtales nedenfor.

Ordfgrer

Hastekompetanse

Ordfgreren er i revidert forslag til delegeringsreglement gitt utvidet hastekompetanse i saker som
skulle vaert avgjort av kommunestyret selv eller formannskapet selv i naermere angitte situasjoner
som er omtalt i delegeringsreglementet:

“Ordfarer delegeres avgjgrelsesmyndighet etter kommuneloven § 11-8 i saker som etter
kommuneloven skulle vaert avgjort av kommunestyret selv eller formannskapet selv, ndar det er
ngdvendig at vedtak treffes sd raskt at det ikke er tid til G innkalle kommunestyret eller
formannskapet. Ordfgrer har ogsG myndighet til G treffe vedtak i saker som kommunestyret ikke har
valgt @ delegere til andre enn kommunestyret eller formannskapet, men hvor det er
delegeringsadgang, ndr det er upraktisk G sammenkalle kommunestyret eller formannskapet.

Melding om vedtak truffet i medhold av § 11-8 forelegges kommunestyret og formannskapet i deres
neste mgter. Ordfgrer samrdr seg, sd langt det er mulig, med radmannen fgr avgjarelse treffes.”

| gieldende delegeringsreglement er ordfgrers hastekompetanse begrenset til kurante saker som er
delegert til formannskapet a avgjgre, i formannskapets sommerferie, safremt det er ngdvendig a fa
saken hurtig behandlet. Det foreslas na at ordfgrer ogsa far kompetansen som kommunestyret har i
hastesaker, samt at det ikke er begrenset til verken kommunestyrets eller formannskapets
sommerferie. Foreslatt endring vil bidra til at kommunen i st@grre grad vil vaere rustet til a kunne ta
beslutninger som krever hurtig avgjgrelse. Ordfgrer vil imidlertid kun ha slik hastekompetanse i saker
som det er ngdvendig a treffe et vedtak sa raskt at det ikke er tid til 3 innkalle det organet som skulle
ha avgjort saken. Dette er i trad med ny kommunelov § 11-8.

| tillegg gis ordfgrer myndighet til a treffe avgjgrelser i saker hvor det er upraktisk 3 sammenkalle
kommunestyret eller formannskapet, forutsatt at det ikke er en beslutning som kommunestyret selv
eller formannskapet selv i henhold til lov ma treffe.

Rettslig representant

| forslaget til revidert delegeringsreglement har man sgkt a tydeliggjgre ordfgreres myndighet og
rolle som kommunens rettslige representant og stedfortreder, og herunder at ordfgrer kan delegere
sin myndighet til a8 begjaere offentlig patale, samt

sin partsrepresentantkompetanse/stedfortrederkompetanse. Det er ogsa tydeliggjort at ordfgrer kan
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delegere denne kompetansen videre i bestemte sakstyper og fortsatt ha myndighet til 8 delegere i en
konkret sak.

Det er foreslatt at ordfgrer kan videredelegere sin myndighet til 3 begjeere offentlig patale til
rddmannen. Radmannen gis imidlertid myndighet fra kommunestyret til 3 begjaere offentlig patale
(anmeldelse til politimyndighet) i barnevernsaker og anmeldelser av brukere i rus- og
psykiatritjenesten. Radmannen vil da ogsa kunne videredelegere denne myndighet. Punktet

om patale og ordfgrers rolle som rettslig representant og partsrepresentant er derfor endret til
fglgende:

Ordfagreren er kommunens rettslige representant og stedfortreder etter kommuneloven § 6-1 2. ledd
og tvisteloven § 2-5, og gis myndighet til:

a) d begjeere offentlig patale (anmeldelse til politimyndighet) i alle saker utenom saker som angdr
offentlig patale i barnevernsaker og anmeldelser av brukere i rus- og psykiatritjenesten. Denne
myndigheten kan helt eller delvis videredelegeres radmannen. Radmannen vil

kunne videredelegere denne myndigheten.

Rddmannen har myndighet til G begjaere offentlig pdtale (anmeldelse til politimyndighet) i alle saker
som angdr offentlig pdtale i barnevernsaker og anmeldelser av brukere i rus- og psykiatritjenesten.
Rddmannen kan videredelegere denne myndigheten.

b) G delegere sin partsrepresentantkompetanse/stedfortrederkompetanse jf. tvisteloven § 2-5 helt
eller delvis til den eller de han utpeker. Ordfgrer kan gi generell fullmakt til G veere
partsrepresentant/stedfortreder i bestemte sakstyper eller for en enkelt sak til den eller de ordfgrer
utpeker. Delegeringen ma gis skriftlig.

Varaordfgrer

| gjeldende delegeringsreglement er ikke varaordfgrer nevnt. | dette delegeringsreglement er rollen
som varaordfgrer tatt inn for a tydeliggjgre varaordfgrers rolle som ordfgrers stedfortreder, samt
spesifisere nar varaordfgrer skal tre inn i den rollen. Dette fglger imidlertid av lov, og vil dermed ikke
vaere en delegert myndighet som gis til varaordfgrer. Fglgende tekst er foreslatt inntatt i
reglementet:

«Varaordfgrer fungerer som ordfgrer nar ordfgrer ikke fungerer i vervet som ordfarer (for eksempel i
ordfarers ferie eller ved sykefravaer). Ved planlagt fravaer hvor varaordfgrer skal tre inn i ordfgrers
sted, plikter ordfgrer G orientere varaordfgrer om dette i rimelig tid forut for sitt fraveer.

Ved eventuelle tilfeller hvor ordfarer er inhabil, trer varaordfgrer inn i ordfgrerens sted.»
Kontroll- og kvalitetsutvalget

Alle landets kommunestyrer skal oppnevne et kontrollutvalg til 3 fgre kontroll og tilsyn med
forvaltningen i kommunen. Utvalget skal se etter at kommunen fglger regelverket, at kommunen er
malrettet, effektiv og etisk til beste for kommunen sine innbyggere.

| forslaget til revidert delegeringsreglement er fglgende tatt inn som nye presiseringer uten 3
medfgre noen realitetsendring fra gjeldende reglement:

“Kontroll- og kvalitetsutvalget har myndighet til G foreta endringer i planperioden etter at vedtatt
plan for giennomfaring av forvaltningsrevisjon er vedtatt av kommunestyret selv jf. kommuneloven §
23-3 siste ledd.

Kontroll- og kvalitetsutvalget har myndighet til G foreta endringer i planperioden etter at vedtatt plan
for giennomfgring av selskapskontroller er vedtatt av kommunestyret selv jf. kommuneloven § 23-4
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siste ledd.”

| tillegg henvises det til forskrift om kontroll og revisjon av 17. juni 2019 nr. 904 som er en ny forskrift
som regulerer kontrollutvalget og dets sekretariats oppgaver.

Formannskapet

Representasjon i selskaper, stiftelser, institusjoner og lignende

Der det tidligere sto at formannskapet kunne oppnevne “representasjon i selskaper, stiftelser,
institusjoner o.l. i de tilfeller hvor kommunen har slik myndighet og myndigheten ikke uttrykkelig er
lagt til annet organ (se Hovedutvalg oppvekst og kultur)” er det na sgkt tydeliggjort hva som menes
med dette i tillegg til at hovedutvalg oppvekst og kultur ikke kan oppnevne representanter til
generalforsamling og lignende (jf punktet under hovedutvalg oppvekst og kultur).

Det presiseres na at formannskapet kan velge representanter og vararepresentanter til
generalforsamling, arsmgte og lignende. Dette forannevnte gjelder der kommunen har slik
myndighet og kommunestyret kan delegere slik myndighet.

Det kan nevnes at det etter aksjeloven er slik at aksjeeier, dvs. kommunen, kan bli
erstatningsansvarlig for stemmegivning i generalforsamling, jf. aksjeloven § 17-1 (1), hvor det star:
«Selskapet, aksjeeier eller andre kan kreve at daglig leder, styremedlem, medlem av
bedriftsforsamlingen, gransker eller aksjeeier erstatter skade som de i den nevnte egenskap
forsettlig eller uaktsomt har voldt vedkommende.»

Medvirker kan ogsa bli erstatningsansvarlig, jf. aksjeloven § 17-1 (2), hvor det star:

«Selskapet, aksjeeier eller andre kan ogsa kreve erstatning av den som forsettlig eller uaktsomt har
medvirket til skadevolding som nevnt i fgrste ledd. Erstatning kan kreves av medvirkeren selv om
skadevolderen ikke kan holdes ansvarlig fordi han eller hun ikke har utvist forsett eller uaktsomhet.».

Det er ingen begrensning i hvem som kan bli medvirkningsansvarlig. Medvirker kan bli ansvarlig selv
om aksjeeier ikke har skyldansvar. Medvirkeren ma imidlertid ha utvist forsett eller uaktsomhet for a
kunne holdes ansvarlig.

Ut ifra det ovenfornevnte har kommunen som juridisk person et mulig erstatningsansvar i saker hvor
kommunen som aksjeeier forsettlig eller uaktsomt pafgrer tap gjennom stemmegivning i
generalforsamling og lignende gjennom kommunens representant. Aktuelt beslutningsorgan i
kommunen vil derfor kunne ha god grunn til a ville instruere ordfgrer eller annen representant for
kommunen som mgter i generalforsamling eller lignende.

Den som mgter pa kommunens vegne, har ogsa et mulig erstatningsansvar i medhold av
medvirkningsregelen. Ordfgreren eller annen representant kan derfor i enkeltsaker ha gode grunner
for a fravike instruks, szerlig i tilfeller hvor ny informasjon av betydning fremkommer i
generalforsamling og lignende og det ikke er tid/mulighet til & konferere med fullmaktsgiver. Den
representanten ma forvente a matte forsvare fravikelsen fra instruks overfor det instruerende
organet. Best demokratisk styring av kommunens eierskap sikres gjennom retten til a instruere
representanten nar denne skal mgte i generalforsamling, arsmgte og lignende.

Kommunestyret og formannskapet kan derfor instruere den som mgter pa kommunens vegne om
hva vedkommende skal stemme for/mot. Ordfgrer eller annen som mgter pa kommunens vegne ma
ha god grunn til & fravike en instruksjon om hva han skal stemme for/mot i generalforsamling,
arsmgte eller lignende. Formannskapet og kommunens representant er bundet til 3 fglge selskapets
vedtekter, avtale mellom eierne, kommunenes eierstrategi for selskapet og kommunens
eierskapsmelding.

Fglgende ordlyd er derfor foreslatt:
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“Kommunestyret delegerer til formannskapet G oppnevne kommunens representanter og
vararepresentanter i generalforsamling, Grsmgte o.l. hos virksomheter der kommunen har slik
myndighet og eierinteresser, der dette ikke ved lov er ufravikelig lagt til kommunestyret selv.

Kommunestyret oppnevner selv representanter til interkommunale selskaper jf. lov om
interkommunale selskaper (IKS-loven).

Formannskapet kan velge G instruere den som mgter pd kommunens vegne i virksomheter hvor
kommunen har eierinteresser (aksjeselskaper, IKS o.1.). Ordfa@rer eller annen som mgter pd
kommunens vegne ma ha god grunn til G fravike en instruksjon om hva han skal stemme for/mot i
generalforsamling, arsmgte eller lignende. Formannskapet og kommunens representant er bundet til
d folge selskapets vedtekter, avtale mellom eierne, kommunenes eierstrategi for selskapet og
kommunens eierskapsmelding.”

Barnevernloven

| dagens delegeringsreglement har bade formannskapet og hovedutvalg helse og omsorg ansvar for
det forebyggende arbeidet etter barnevernloven § 3-1 1. ledd. Det anses lite hensiktsmessig at dette
ansvaret skal deles mellom formannskapet og hovedutvalg helse og omsorg. Dette omradet er det
mest naerliggende & plassere hos formannskapet da det av forarbeidene er klart at dette er et
tverretatlig ansvarsomrade. Det vises i den forbindelse til Inst.0.nr.80 (1991-1992) og lovens ordlyd
hvor det uttrykkelig og bevisst er vist til at ansvaret ligger hos “kommunen”, nettopp for & unnga at
etater som til daglig er i kontakt med barna, fraskriver seg et naturlig ansvar for a avdekke uheldige
forhold eller sette i verk ngdvendige tiltak for aktiv forebygging:

“Komiteen vil understreke det totalansvar kommunen har for a sikre alle barn trygge og

gode oppvekstvilkar.

Komiteens flertall, alle unntatt medlemmene fra Arbeiderpartiet, vil ogsa understreke at det er
uheldig om bare det samme organet skal ha ansvaret for «d falge med» og «a finne tiltak som
kan forebygge...» for barna i en og samme kommune. Her ma det vaere en arbeidsdeling slik at en
ikke opplever at etater som til daglig er i kontakt med barna, fraskriver seg et naturlig ansvar for @
avdekke uheldige forhold eller sette i verk ngdvendige tiltak for aktiv forebygging”

Skienkesaker
Forslaget til revidert delegeringsreglement er tilpasset det som fglger av de alkoholpolitiske

retningslinjene for Karmgy kommune. F. eks. fremgar det av de alkoholpolitiske retningslinjene at
radmannen er ansvarlig for prikktildeling og ikke formannskapet. Fglgende tekst er derfor forslatt:
“Kommunestyret delegerer sin myndighet i bevillingssaker til formannskapet. Kommunestyret
delegerer til formannskapet G avgjgre ssknader om skjenkebevillinger, utvidet skjenketid, nye
salgsbevillinger m.v. etter retningslinjer fastsatt av kommunestyret. Saken fremmes etter prinsippet
om fullfgrt saksbehandling, via hovedutvalg helse og omsorg. Det foran nevnte gjelder med den
begrensning som uttrykkelig falger av delegering til rddmannen i de til enhver tid gjeldende
alkoholpolitiske retningslinjer fra kommunestyret, herunder prikktildeling og endring/fornying av
eksisterende skjenkebevillinger og salgsbevillinger.”

Hastekompetanse

Formannskapet gis etter kommunelovens § 11-8 myndighet til 3 treffe vedtak i saker som etter
kommuneloven skulle veert avgjort av kommunestyret selv, nar det er ngdvendig at vedtak treffes sa
raskt at det ikke er tid til 3 innkalle kommunestyret.

Formannskapet har ogsa myndighet til 3 treffe vedtak i saker som kommunestyret ikke har valgt a
delegere, men hvor det er delegeringsadgang, nar det er upraktisk 3 sammenkalle kommunestyret.

Melding om vedtak forelegges kommunestyret i dettes neste mgte.
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Feste og bortfeste

I tillegg til 8 delegere adgang til kjgp og salg av eiendom/aksjer innen budsjetterte rammer, hvor
dette ikke er tillagt annen myndighet, foreslas det i revidert forslag til delegeringsreglement ogsa a
delegere adgang til 3 feste og bortfeste eiendom innen budsjetterte rammer, safremt dette ikke er
tillagt en annen myndighet.

Mindretallsanke:

Fylkesmannen har tatt til orde for at mindretallsanke ma reguleres sarskilt i overordnet
delegeringsreglement. Mindretallsanke er regulert i mgtereglement, og foreslas na tatt inn i
overordnet delegeringsreglement for a imgtekomme fylkesmannens oppfatning.

Radmannen (eller radmannens stedfortreder) gis i dette forslaget mulighet til & mindretallsanke.
Dette sikrer at administrasjonen i alvorlige tilfeller, saerlig med hensyn til ulovlige vedtak, har
mulighet til & mindretallsanke. Dette samsvarer ogsa med praksis fra andre kommuner. Det
forutsettes imidlertid at radmannen har hgy terskel for @ mindretallsanke.

Felgende er dermed foreslatt tatt inn i delegeringsreglementet:

“Mindretallsanke

Et vedtak fattet etter delegasjon i formannskapet, kan ankes av rddmann (eller radmannens
stedfortreder) eller et mindretall pd minst 2 representanter til avgjarelse i kommunestyret. Det mad
stemmes over forslag til anke innen mgtets slutt.

Et vedtak fattet etter delegasjon i et hovedutvalg, kan ankes av radmann (eller radmannens
stedfortreder) eller et mindretall pd minst 2 representanter til avgjgrelse i formannskapet. Det ma
stemmes over forslag til anke innen mgtets slutt. Formannskapet har myndighet til G behandle
mindretallsanke fra hovedutvalg. Det vil ikke vaere adgang til G mindretallsanke formannskapets
vedtak i sak som er mindretallsanket fra et hovedutvalg.”

Hovedutvalg helse og omsorg

| dette reglementet er teksten under hovedutvalg helse og omsorg utformet slik at den blir mer lik
teksten i de gvrige hovedutvalgene.

Alle henvisninger til lover og forskrifter under punktet om delegasjon etter sarlover er tatt bort, med
unntak av folkehelseloven og tobakkskadeloven. Delegasjon etter de gitte saerlovene finner man na
enkelt i det digitale delegeringsreglementet.

Fglgende er foreslatt tatt ut:

“- avklare hvilke brukerbehov/-grupper som skal prioriteres

- avklare hvilke tjenester som skal prioriteres — samt beskrive de enkelte tjenester mht. omfang,
kvalitet og kostnad”

Grunnen er at det er hensiktsmessig at hovedutvalg helse og omsorg, hovedutvalg teknisk og miljg og
hovedutvalg oppvekst og kultur sin tekst er mest mulig lik. Alle disse utvalgene kan treffe avgjgrelser
pa sitt omrade som er av generell og prinsipiell karakter.

Delegert myndighet til leder/arbeidsutvalg

For a klargjgre adgangen til a delegere til leder av utvalget eller arbeidsutvalg har vi tatt inn fglgende
tekst:

“Hovedutvalget kan gi leder eller arbeidsutvalg myndighet til G treffe vedtak i ovenfornevnte saker
som ikke er av prinsipiell betydning, dersom ikke kommunestyret har bestemt noe annet.”

Barnevernloven
Det vises til omtalen under formannskapet, hvor det overordnede ansvaret for det forebyggende
arbeidet etter barnevernloven § 3-1 1. ledd foreslas delegert til formannskapet. Dette medfgrer
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derfor at kulepunkt 3 under hovedutvalg helse og omsorg sitt ansvarsomrade utgar:
“e Ansvar for at det generelle forebyggende arbeidet etter lovens § 3-1, 1. ledd.”

Videre er de gvrige punktene under hovedutvalg helse og omsorg sin myndighet etter
barnevernloven foreslatt tatt bort:

“e Overordnet ansvar for internkontrollen innen barneverntjenesten jf lovens § 2-1, 2. ledd.

e Overordnet ansvar for ngdvendig opplaering av barnevernets personell, jf lovens § 2-1, 6. ledd.

e Pdse at barneverntjenestens leder holder hovedutvalget orientert om
ansvarsomrddet/virksomhetens oppgaveomrdde og fremmer aktuelle saker for hovedutvalget, og at
hovedutvalget ogsa orienteres om arbeidet med tilsyn med barn i fosterhjem.”

Grunnen er at det er hensiktsmessig at hovedutvalg helse og omsorg, hovedutvalg teknisk og miljg og
hovedutvalg oppvekst og kultur sin tekst er mest mulig lik. Alle disse utvalgene kan treffe avgjgrelser
pa sitt omrade som er av generell og prinsipiell karakter.

Fra 1. januar 2021 vil bvl. § 2-1 fa et nytt 8. ledd som sier at “Kommunestyret selv skal minst én gang i
dret fd en redegjgrelse om tilstanden i barneverntjenesten”. Denne nye bestemmelsen

vil palegge barnverntjenesten a gi kommunestyret en arlig tilstandsrapport. Tilstandsrapporten vil
ivareta gnsket om orientering vedrgrende flere av de ovenfornevnte punktene.

Mindretallsanke
Adgangen for mindretallsanke tydeliggj@res i delegeringsreglementet. Se omtale under
formannskapet.

Hovedutvalg oppvekst og kultur

Det sto tidligere at hovedutvalg oppvekst og kultur for noen selskaper eller andre juridiske enheter
kunne velge representanter, vararepresentanter og observatgrer. Dette er i forslaget innskrenket for
a sikre samsvar med selskapslovgivning, selskapenes vedtekter, kommunens avtaler med andre eiere,
kommunens vedtatte eierstrategier og kommunens eierskapsmelding.

Begrensningen er at hovedutvalget ikke lenger vil kunne velge representanter og vararepresentanter
til generalforsamling, arsmgte og lignende pa hovedutvalgets omrade.

Det er imidlertid presisert at hovedutvalget kan oppnevne styremedlemmer og styrets
varamedlemmer hos virksomheter som kommunen ikke har eierinteresser i (stiftelser, frivillige
organisasjoner og lag etc.) under hovedutvalget sitt saksomrade, hvor kommunen har slik
myndighet.

| forslaget til revidert delegeringsreglement er det videre foreslatt tatt ut oppramsingen av de ulike
organisasjonene/stiftelsene/selskapene etc. da noen av dem ikke er relevante lenger, samt at dette
ogsa kan endres ila. kommunestyreperioden.

Fglgende blir derfor foreslatt som ny tekst:

“Kommunestyret delegerer til hovedutvalg oppvekst og kultur G kunne oppnevne kommunens
styremedlem og varamedlem hos virksomheter hvor kommunen ikke har eierinteresser (stiftelser,
frivillige organisasjoner og lag etc.) under hovedutvalget sitt saksomrdde der kommunen har slik
myndighet og kommunestyret kan delegere slik myndighet.”

Delegert myndighet til leder/arbeidsutvalg

For a klargjgre adgangen til a delegere til leder av utvalget eller arbeidsutvalg har vi tatt inn fglgende
tekst:

“Hovedutvalget kan gi leder eller arbeidsutvalg myndighet til G treffe vedtak i ovenfornevnte saker
som ikke er av prinsipiell betydning, dersom ikke kommunestyret har bestemt noe annet.”
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Mindretallsanke
Adgangen for mindretallsanke tydeliggj@res i delegeringsreglement. Se omtale under
formannskapet.

Lov om folkebibliotek
Hovedutvalg oppvekst og kultur fastsetter reglement for folkebiblioteket jf. folkebibliotekloven § 4.

Hovedutvalg teknisk og miljg
Fglgende er endret og presisert:

Delegert myndighet til leder/arbeidsutvalg

For a klargjgre adgangen til a delegere til leder av utvalget eller arbeidsutvalg har vi tatt inn fglgende
tekst:

“Hovedutvalget kan gi leder eller arbeidsutvalg myndighet til G treffe vedtak i ovenfornevnte saker
som ikke er av prinsipiell betydning, dersom ikke kommunestyret har bestemt noe annet.”

Mindretallsanke
Adgangen for mindretallsanke tydeliggjgres i delegeringsreglement. Se omtale under
formannskapet.

Delegasjon etter szrlov - Lov om planlegging og byggesaksbehandling av 27. juni 2008 nr. 71:
Hovedutvalg teknisk og miljg er fortsatt underinstans i klagesaker etter plan- og bygningsloven.
Denne myndigheten er av ressurseffektive hensyn begrenset i dette forslaget ved at radmannen gis
myndighet til & behandle klage pa avvisning av klage og saker hvor kommunen er forpliktet etter
lovgivningen til 3 gi tillatelse. | slike saker vil uansett fylkesmannen veaere klageinstans.

Hovedutvalg teknisk og miljg har fatt delegert myndighet til a legge planforslag ut pa offentlig
hering. For a sikre en effektiv planprosess gis radmannen i forslaget myndighet til 8 vedta a legge ut
planer pa begrenset hgring i tilfeller der det er tale om sma endringer som skal ut pa hgring til fa
parter.

Hovedutvalg administrasjon

Etter kommunestyre- og fylkestingsvalget 2019 ble det opprettet et nytt hovedutvalg “Hovedutvalg
administrasjon”.

| gjeldende delegeringsreglement vises det til et partssammensatt utvalg (ogsa kalt
administrasjonsutvalg) bestaende av politisk valgte representanter og representanter fra
arbeidstakerorganisasjonene, samt et arbeidsgiverpolitisk utvalg (APU) bestdende av kun politisk
valgte representanter. Dette skillet er videref@rt ved at hovedutvalg administrasjon (APU) trer
sammen med arbeidstakerrepresentanter i saker som gjelder forholdet mellom arbeidsgiver og
arbeidstaker (partssammensatte utvalg jf. kommuneloven § 5-11).

Av kommuneloven § 5-1 4. ledd fremgar det at folkevalgte organer bestar av folkevalgte, dvs.
personer som et folkevalgt organ har valgt inn i et folkevalgt organ eller annet kommunalt organ jf. §
5-2. | et partssammensatt utvalg etter kommuneloven § 5-11 er arbeidstakerrepresentantene valgt
av og blant de ansatte.

Det er i forslaget til revidert delegeringsreglement forsgkt a tydeliggjgre skillet, samt de ulike
arbeidsomradene.

Videre vil verken det arbeidsgiverpolitiske utvalget (Hovedutvalg administrasjon) eller det
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partssammensatte utvalget etter ny kommunelov § 13- 1 siste ledd ha myndighet til & innstille ved
tilsetting av etatsjefer og stabsledere og heller ikke fastsette Ignnsvilkar for etatsjefer og
stabsleder. Det er derfor foreslatt tatt ut for a samsvare med kommunelovens bestemmelser da ny
kommunelov er klar pa at personalansvaret ligger hos kommunedirektgr/radmann.

Delegert myndighet til leder/arbeidsutvalg

For a klargjgre adgangen til 3 delegere til leder av utvalget eller arbeidsutvalg har vi tatt inn fglgende
tekst:

“Hovedutvalget kan gi leder eller arbeidsutvalg myndighet til G treffe vedtak i ovenfornevnte saker
som ikke er av prinsipiell betydning, dersom ikke kommunestyret har bestemt noe annet.”

Mindretallsanke
Adgangen for mindretallsanke tydeliggjgres i delegeringsreglement. Se omtale under
formannskapet.

Ungdomsrad

Det ble i 2018 igjen opprettet et ungdomsrad. | ny kommunelov er ogsa ungdomsradet likestilt med
eldrerad og rad for mennesker med nedsatt funksjonsevne. Ungdomsradet er derfor tatt inn i
reglementet og gitt samme myndighet som de gvrige radene, dvs. rett til 3 uttale seg i saker som
angar dem, her ungdom.

Sakkyndig Takstnemnd eiendomsskatt

| forslag til revidert delegeringsreglement er fglgende tekst tatt inn:

“I medhold eiendomsskatteloven § 8 A-3 (4) velger kommunestyret en sakkyndig takstnemnd til G
verdsette eiendommer i Karmgy kommune pd bakgrunn av forslag fra tilsatte befaringsmenn.”

Sakkyndig overtakstnemnd — eiendomsskatt

| forslag til revidert delegeringsreglement er fglgende tekst tatt inn:

“Til 6 behandle klager over utskrivingen av eiendomsskatt velger kommunestyret i medhold av
eiendomsskatteloven § 20 en klagenemnd for eiendomsskatt (sakkyndig overtakstnemnd —
eiendomsskatt).”

Radmann

Generelt

Felgende er foreslatt tatt ut under radmannens myndighet punkt 1. “generelt” da en slik
delegeringsadgang ikke er hjemlet i ny kommunelov:

“Formannskapet og de faste utvalg kan i situasjonsbestemte tilfeller delegere myndighet til
rddmannen til G treffe vedtak hvor det er klart at disse selv av tidsmessige grunner ikke rekker G
behandle en sak. Delegering fra formannskapet eller et fast utvalg skal veere tidsbegrenset og ikke
veere i strid med gjeldende lovgiving.”

Avtaler om kjgp av varer og tjenester og avtaler om kjgp av bygge- og anleggsarbeid
Under punktet om “avtaler om kjgp av varer tjenester” og “avtaler om kjgp av bygge- og
anleggsarbeid” er det presisert at alle avtaler ogsa ma veere i trad med vedtatte
investeringsreglement.

Videre under samme punkt star det at i tilfeller der kommunens anbud er i ferd med a utga skal de
respektive utvalg informeres i god tid slik at eventuell ny anbudsprosess kan iverksettes.

Anbudsprosesser er en naturlig del av den daglige driften i en kommune. Det inngas fortlgpende

avtaler om alt fra innkjgp av kontorrekvisita til velferdsteknologi med mer. Offentlige anskaffelser er
et strengt lovregulert omrade. Etter at den overnevnte teksten ble tatt inn i overordnet
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delegeringsreglement har det veert flere saker som kun kunne ha som utfall at kommunen matte lyse
ut konkurranse for ikke a bryte loven. Det har medfgrt ungdvendig ressursbruk bade for
administrasjonen og for politikerne a utarbeide saksframlegg og fatte vedtak nar det ikke var
handlingsrom ift. beslutninger som matte tas. Avsnittet er derfor foreslatt tatt ut. Det er viktig a
papeke at hovedutvalgene selv av eget initiativ kan be om rapport pa nylig avsluttede/utlgpte
avtaler.

Fglgende er videre tatt inn under innkjgpspunktene som en presisering:
“Det delegeres til radmann @ treffe beslutninger i medhold av rammeavtaler eller enkeltavtaler han
har inngadtt eller kommer til G innga.

Det delegeres til radmann G utarbeide innkjgpsrutiner for administrasjonen i kommunen.

Det delegeres til rtadmann @ gjennomfgre og vedlikeholde kommunens innkjgpsstrategi.”

Husbanksaker

Under punktet om husbanksaker er det lagt til fglgende presisering som ikke innebaerer noen
materiell endring:

“Radmannen har ansvaret for den etterfalgende oppfalgingen av etablerings- og utbedringslan,
herunder startlagn.”

Skadeserstatninger/billighetserstatning

Under punktet for skadeserstatninger/billighetserstatning gkes radmannens radighet fra kr 150 000
til kr 3 millioner. Dette er begrunnet i samfunnsutviklingen og at belgpet ikke er blitt oppjustert pa
mange ar. Dagens praksis som f@lger av punktet om sivile saker tilsier at radmannen kan innga forlik
pa over belgpsgrensen i dette punktet. Derfor er fglgende tekst tatt inn:

«Radmannen kan inngd avtale om dekning av erstatning for inntil kr 3 millioner. Se imidlertid
radmannens myndighet til G innga forlik pG h@yere belgp under punktet om "Sivile saker" under punkt
"1.7 Diverse".»

Dette er praktisk og hensiktsmessig ettersom det gir ridmannen handlingsrom til & unnga
ungdvendige rettslige prosesser.

Budsjettjusteringer

Under punktet om budsjettjustering er “innen samme funksjon” endret til “innen samme
tjenesteomrdde”. Dette er i samsvar med budsjettutforming. | samme punkt er ogsa fglgende setning
tatt ut under radmannens myndighet “se inntekter for refusjon sykelgnn og poster for Ignn under ett
innen samme funksjon” da dette ikke er ngdvendig a ha med lenger.

Punktet for “unntak/begrensninger i budsjettfullmaktene” er endret til fglgende:

“Unntak fra fullmaktene

Fglgende forhold er unntatt fra budsjettfullmaktene og kan ikke endres uten behandling i
kommunestyret

1. Omdisponeringer som kommer i strid med ordlyd og/eller intensjonene i vedtak gjort i et
overordnet organ.

2. Omdisponeringer som er av prinsipiell karakter eller som er av vesentlig betydning.

3. Omdisponeringer som binder kommuner til bevilgninger i senere drs budsjetter.”

Til og med punkt 1 er en viderefgring av det som star i gjeldende delegeringsreglement med annen
sprakdrakt. Punkt 2 og 3 er en uttrykkelig presisering av gjeldende ordning.
@vrig kompetanse pa gkonomiomradet

Under punktet om “gvrig kompetanse pa gkonomiomradet” er det foretatt en presisering av hvilke
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reglementer/vedtak som radmannen ma forholde seg til.

Personalsektor
Det er videre foretatt ngdvendige endringer i punkt 1.2 “personalsektor” med bakgrunn
i tydeliggjgringen av radmannens personalansvar i ny kommunelov jf. § 13-1 (7).

Vedrgrende stedfortredertjeneste for radmannen er dette endret til at radmannen kan bemyndige
den radmannen finner mest egnet.

Skole- og barnehagesektor

Under punkt 1.3 “skole- og barnehagesektor” er fglgende tatt inn “vedta og godkjenne skoleruten”.
Dette ble vedtatt i kommunestyret 14.05.2018 og er derfor tatt inn i revidert forslag til overordnet
delegeringsreglement.

Utgvelse av eierradighet

Under punktet 1.5 “utgvelse av eierradighet” er belgpsgrensene hevet fra kr 500 000 til

kr 3 000 000. Dette fordi belgpsgrensene ikke har tatt hgyde for prisutviklingen ved at de ikke har
veert endret pa flere ar, samt samfunnsutviklingen. Videre foreslas ogsa stgrrelsen pa arealet som
kan selges eller bortfestes gkt fra 5 dekar til 10 dekar i tettbygde strgk. | tillegg er felgende avsnitt
lagt til for a presisere at belgpsgrensene ikke er ment a skape hindringer for etterlevelse av
kommunestyrets forutsatte formalsoppnaelse ved budsjettvedtak:

“De gkonomiske verdigrensene ovenfor er ikke til hinder for at ngdvendig innkjsp og salg av fast
eiendom foretas i henhold til vedtatt budsjett for et gitt prosjekt og etter retningslinjer fastsatt i det
til enhver tid gjeldende investeringsreglementet vedtatt av kommunestyret.”.

Diverse

Under punkt 1.7 “diverse” er fglgende lagt til uten a innebaere materiell endring:
“Valg

Radmannen har ansvar for administrativ oppfglging av valgloven, herunder etablere
prosjektorganisasjon.”

Sivile saker
Se kommentar under ordfgrer.

Se ogsa kommentar til "Skadeserstatninger/billighetserstatning" under punkt "1.1 @konomi" i
overordnet delegeringsreglement.

Patale

Radmannen har myndighet til 8 begjaere offentlig patale (anmeldelse til politimyndighet) i alle saker
som angar offentlig patale i barnevernsaker og anmeldelser av brukere i rus- og psykiatritjenesten.
Radmannen kan videredelegere denne myndigheten.

Tilfeldig salg

| punktet om «Tilfeldig salg» foreslas siste del av setningen tatt ut da det kan medfgre en for snevert
handlingsrom:

«Rddmannen avgjgr foresparsler/ssknader om tilfeldig salg av kioskvarer og lignende pé spesielle
dager som 17. mai og lignende.»

Fglgende er derfor foreslatt:
«Radmannen avgjgr foresparsler/ssknader om tilfeldig salg av kioskvarer og lignende».

Diverse innen helse og omsorg
Videre er fglgende tatt inn i punkt 1.7 “diverse innen helse og omsorg”:
“Rddmannen har ansvar etter lov om kommunale krisesentertilbod av 19. juni 2009 nr. 44
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(krisesenterloven). RGdmann representerer kommunen i Krisesenter Vest IKS.”

| tillegg har radmannen fatt hele kommunens ansvar etter helseberedskapsloven med mindre loven
sier noe annet eller saken er av prinsipiell betydning.

Avtaler om myndighetsoverdragelse og andre samarbeidsavtaler

Felgende er tatt inn for & dekke avtaler med andre kommuner:

“Avtaler om myndighetsoverdragelse og andre samarbeidsavtaler

Karmgy kommune har flere avtaler om myndighetsoverdragelse innen ulike kompetanseomrdader fra
andre kommuner til Karmgy kommune. RGdmannen har ansvar for giennomfgringen og
myndighetsutgvelsen i henhold til disse avtalene.

Karmgy kommune har flere samarbeidsavtaler pd ulike omrdder. RGdmannen har ansvar for
gjennomfgringen og eventuell myndighetsutgvelse i henhold til disse avtalene.”

Delegasjon etter szerlov - Lov om planlegging og byggesaksbehandling av 27. juni 2008 nr. 71
Hovedutvalg teknisk og miljg er underinstans i klagesaker etter plan- og bygningsloven. Denne
myndigheten er av ressurseffektive hensyn begrenset i dette forslaget ved at radmannen gis
myndighet til 3 behandle klage pa avvisning av klage og saker hvor kommunen er forpliktet etter
lovgivningen til 3 gi tillatelse. | slike saker vil uansett fylkesmannen veaere klageinstans.

Hovedutvalg teknisk og miljg har fatt delegert myndighet til 3 legge planforslag ut pa offentlig hgring.
For a sikre en effektiv planprosess gis radmannen i forslaget myndighet til 3 vedta a legge ut planer
pa begrenset hgring i tilfeller der det er tale om sma endringer som skal ut pa hgring til fa parter.

Radmannens kommentarer:
Radmannen fremmer dette forslaget og ser hensiktsmessigheten i tydelig plassering av ansvar og
myndighet.

Radmannens konklusjon:
Innstillingen om overordnet delegeringsreglement for Karmgy kommune bgr vedtas i sin helhet.

Radmannen i Karmgy,

Vibeke Vikse Johnsen
sign.

Vedlegg:

Delegeringer for Sakkyndig Takstnemnd eiendomskatt 29.09.2020
Delegeringer for Eldreradet 29.09.2020

Delegeringer for Formannskapet 29.09.2020

Delegeringer for Hovedutvalg administrasjon 29.09.2020
Delegeringer for Hovedutvalg helse og omsorg 29.09.2020
Delegeringer for Hovedutvalg oppvekst og kultur 29.09.2020
Delegeringer for Hovedutvalg teknisk og miljg 29.09.2020
Delegeringer for Klagenemnda 29.09.2020

Delegeringer for Kommunestyret 29.09.2020 (1)
Delegeringer for Kontroll- og kvalitetsutvalget 29.09.2020
Delegeringer for Lokale samarbeidsutvalg 29.09.2020
Delegeringer for Ordfgrer 29.09.2020
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Delegeringer for Rad for mennesker med nedsatt funksjonsevne 29.09.2020
Delegeringer for Radmann 29.09.2020

Delegeringer for Sakkyndig overtakstnemnd - eiendomsskatt 29.09.2020
Delegeringer for Barneverntjenestens leder 29.09.2020

Delegeringer for Smittevernlege 29.09.2020

Delegeringer for Ungdomsradet 29.09.2020

Delegeringer for Valgstyret 29.09.2020

Delegeringer for Varaordfgrer 29.09.2020

Forslag innledende tekst i overordnet delegeringsreglement
Lgnnsutvalg

Lenke til KF-delegering

Gjeldende delegeringsreglement - vedtatt av kommunestyret 2.5.2016 med tillegg vedtatt

19.12.2016
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Sakshandsamar: Elin Davidsen

Kommunedirektgr/radmann:

Dato:
15.10.2020
Arkivsak-ID.:
20/26143

JournalpostID:

20/49868

Saksnr.

Utval

Moptedato

026/20

Hovedutvalg administrasjon

21.10.2020

Samlesak for referatsaker

Underliggande saker:
003/20, Forskrift om folkevalgtes rett til godtgjgring og velferdsgoder

004/20, Oversikt over helsetilstand og pavirkningsfaktorer 2020
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Saksnr.

Utval

Moptedato

027/20

Hovedutvalg administrasjon

21.10.2020

Samlesak for spgrsmal
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