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Saksutredning

Sammendrag
Hva saken gjelder:
Saken omhandler sykefraværsstatistikk i Karmøy kommune.
Kommunestyret satte i desember 2019 som et mål at fraværet skulle reduseres med 10 %
sammenlignet med tallene for 2019. Med dette som utgangspunkt må samlet fravær for 2020 bli
under 6,4 % for å nå målsettingen.
Pandemisituasjonen vi befinner oss i viser tydelige utslag på fraværstallene. Råd og tiltak fra sentrale
myndigheter om hvordan vi skal håndtere situasjon har resultert i at over 800 medarbeidere har
meldt fravær tilknyttet covid 19 pr 30.11.20.
1. Sykefraværsstatistikk i Karmøy kommune og rapporteringsrutiner
Sykefraværsstatistikken for Karmøy kommune er utarbeidet på grunnlag av registreringer som er
gjort i vårt ansattsystem (Visma Enterprise). Statistikken omfatter ansatte med fast månedslønn, ikke
timelønnede. Når arbeidstakeren har vært sykemeldt i over ett år tas vedkommende ut av
statistikken og teller ikke med i antall mulige dagsverk.
2. Utvikling av sykefraværet i Karmøy kommune



Fraværet for Karmøy kommune har de siste årene vært mellom 6,8 % og 8 %. Til og med november 
2020 er fraværet 8,6 %. Fraværet for samme periode i 2019 var 7 %. Fraværstallene er tatt ut 
30.11.20 og det vil være noe fravær som ikke er registrert.  

 
  

Neste diagram viser fravær pr måned, både egenmelding og sykmeldinger. Endringen i mars måned 
er påfallende. Etterfølgende måneder også tydelig høyere enn de siste årene. 

 

 
Siste månedsvise tabell viser egenmeldt fravær. Fraværstallene er hentet ut pr 30.11.20 og vil være 
egenmeldingsfravær for november som ikke er registrert.  
 



 
 
 
   
Det er nå mulig å ta ut statistikk som er merket med korona. Fra 13. mars og fram til 30.11.20 så 
utgjør koronamerket fravær 0,8 %. 

 
 
Neste oversikt viser at sentraladministrasjon har lavest fravær, deretter kommer oppvekst- og kultur 
og teknisk etat. Helse- og omsorg har høyest fravær.  



 
Neste tabell viser fravær fra januar til og med september for hhv 2019 og 2020.  



 

Prosentvis så har oppvekst- og kultur størst økning i fraværet når årets fravær sammenlignes med 
samme periode i fjor:  

·  Sentraladm:                     21,1 % 
·  Oppvekst- og kultur:      27,3 % 
·  Teknisk:                    18,5 % 
·  Helse- og omsorg:          21,2 % 
·  Samlet:                     22,9 % 

3. Kort- og langtidsfravær 
 



 
 
Arbeidsgiver betaler alle kostnader for sykefravær innen arbeidsgiverperioden som er de første 16 
dagene i et sykefravær. Rundt 30 % av alle fraværsdager er innenfor denne kategorien. Fra 17. dag 
kommer det refusjon fra folketrygden. De resterende 70 % er innenfor denne. Over halvparten av 
alle fraværsdager er tilknyttet fravær utover 8 uker.  
 
4.     Sykefravær i Karmøy kommune så langt i år og rådmannens vurdering. 
 
Fraværet i 2020 er markert høyere enn samme periode i 2019.   
 
Kommunestyrets mål om 10 % reduksjon sammenlignet med 2019 gir et fraværstall på maks 6,2 % 
dersom man legger samme sesongvariasjon til grunn. Faktisk fravær måles nå til 8,6 %. Avstanden til 
måltallet er såpass stor at måloppnåelse er utenfor rekkevidde slik situasjonen er nå. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


