Vedlegg 1
Kommuner plikter etter arbeidsmiljeloven & ha en bedriftshelsetjeneste for de ansatte. I § 3-3
heter det:

AML § 3-3 Bedriftshelsetjeneste

(1) Arbeidsgiver plikter d knytte virksomheten til en bedriftshelsetjeneste godkjent av Arbeidstilsynet
ndr risikoforholdene i virksomheten tilsier det. Vurderingen av om slik plikt foreligger skal foretas som
ledd i gjennomforingen av det systematiske helse-, miljo- og sikkerhetsarbeidet.

(2) Bedriftshelsetjenesten skal bistd arbeidsgiver, arbeidstakerne, arbeidsmiljoutvalg og verneombud
med d skape sunne og trygge arbeidsforhold.

(3) Bedriftshelsetjenesten skal ha en fri og uavhengig stilling i arbeidsmiljosporsmadl.
(4) Departementet kan i forskrift gi naermere bestemmelser om ndr og i hvilken utstrekning
arbeidsgiver plikter d knytte til seg bedriftshelsetjeneste, om hvilke faglige krav som skaal stilles til

tienesten 0g om hvilke oppgaver en skal utfore.

(5) Departementet kan i forskrift gi bestemmelser om at bedriftshelsetjeneste etter denne paragraf ma
godkjennes av Arbeidstilsynet 0g om det naermere innholdet i en lik godkjenningsordning.

Bedriftshelsetjeneste skal arbeide med er definert i Forskrift om organisering, ledelse og
medvirkning;:

§ 13-2. Arbeidsgivers bruk av bedriftshelsetjenesten
Arbeidsgiver skal sorge for at bedriftshelsetjenesten

a) bistar med planlegging og gjennomfering av fysiske og organisatoriske endringer i
virksomheten, herunder etablering, vedlikehold og tilrettelegging av arbeidsplasser, lokaler,
utstyr og arbeidsprosesser,

b) bistar med utarbeidelse og endring av retningslinjer for bruk av kjemikalier, maskiner, og
utstyr og ovrige arbeidsprosesser,

c) bistar med lopende kartlegging av arbeidsmiljoet, foretar undersekelser av
arbeidsplassene og arbeidsprosessene og vurderer risiko for helsefare,

d) fremmer forslag om forebyggende tiltak og sammen med virksomheten arbeider med
tiltak som reduserer risikoen for helseskade,

e) bistar i arbeidet med a overvake og kontrollerer arbeidstakernes helse under hensyn til
arbeidssituasjonen og foretar nedvendig oppfelgning,

f) bistar med individuell tilrettelegging, herunder deltagelse i dialogmeter og utarbeidelse av
oppfelgingsplan i henhold til arbeidsmiljeloven § 4-6,

g) bistar med informasjon og oppleering om relevant helse-, miljo- og sikkerhetsrisiko og
aktuelle tiltak,

h) bistar ved henvendelser fra arbeidstaker, verneombud og arbeidsmiljoutvalg




