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Vs: Danielsen Karmøy
27. november 2020 |  09.27 |  61 KB

Fra:

Til:

 Jostein Skartveit <Jostein.Skartveit@danielsen-skoler.no>

 Knut Nordstokke <knut@edb-tjenester.no>

Jostein Skartveit
rektor
 

 
 

Fra: Kornitenko, Gintare <gintare.kornitenko@arbeids�lsynet.no> 
Sendt: �rsdag 20. oktober 2020 13.46 
Til: Jostein Skartveit <Jostein.Skartveit@danielsen-skoler.no> 
Emne: SV: Danielsen Karmøy
 
Hei Jostein,
 
Slik jeg ser så dere har få� samtykke på vilkår og ikke �dsbegrenset samtykke. Hvis dere ikke u�ører
søknadsplik�ge bygningsmessig arbeid nå, så oppfa�er jeg at dere ikke trenger å søke oss på ny�.
 

 

Med vennlig hilsen  

Gintare Kornitenko 
Seniorinspektør 

Avdeling for meldinger og søknader

Arbeids�lsynet

Besøksadresse: 

Dronningsgt. 1 

Moss

Mob: +47 40079930 

Tlf.:   +47 73 19 97 00 

Interne�: www.arbeids�lsynet.no

Postadresse: 

eDialog 

 

 

Arbeids�lsynet — for et godt arbeidsliv

rbeidsliv

 

Fra: Jostein Skartveit <Jostein.Skartveit@danielsen-skoler.no>  
Sendt: �rsdag 20. oktober 2020 12:25 

http://www.arbeidstilsynet.no/post
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Til: Heintz, Janne-Therese <janne-therese.heintz@arbeids�lsynet.no> 
Emne: Danielsen Karmøy
 
Hei!
 
Samtykke etter arbeidsmiljøloven § 18-9 
Jfr deres referanse 2014/7951 
 
I 07.01.2014 fikk vi vedtak om samtykke på vilkår (som vi har oppfylt) etter
arbeidsmiljøloven § 18-8.  
 
Danielsen Ungdomsskole Karmøy AS har i dag undervisning i lokalene på
Bleikmyrvegen 10, Veavågen, (gnr. 5, bnr. 452) i påvente av arbeid med å ferdigstille ny
skole. Nåværende området er regulert til næringsområde, og på grunn av tidligere gitt
tillatelse m/dispensasjon snart utgår, så må vi søke om ny midlertidig dispensasjon
(Karmøy kommune), gjeldende frem til høsten 2022.   
 
Skolen er i full drift og tilfredsstiller krav til helse, miljø, sikkerhet og tilgjengelighet for
elever og ansatte. Vi har ingen endringer i arbeidsmiljø, drift eller bygningsmasse. 
I forbindelse med utvidet dispensasjon fra kommunen, trenger dere å gi et nytt samtykke
etter arbeidsmiljøloven § 18-9?
 
 
Vennlig hilsen
 
 
Jostein Skartveit

rektor
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