
Fra: Jarle Nilsen <jni01@karmoy.kommune.no> 
Sendt: 11.05.2021 15:12:34 
Til: Siv Elisabeth Røksund Lie <sili@karmoy.kommune.no> 
Emne: Re: Mangfoldsprisen 2021 -IMDi ser etter offentlige og private virksomheter som jobber 
godt med etnisk mangfold! Frist 24. mai.  

 
Hei, 
 
Ber om at brevet vedlegges referatlisten til alle møter i folkevalgte organ som gjennomføres før 
fristen til å nominerer, ....... og til møte i formannskapet 31. mai - selv om det er etter frist for å 
sende forslag.  
 
Med hilsen 
 
Jarle Nilsen 
Ordfører 
Karmøy kommune 
Fra: Siv Elisabeth Røksund Lie <sili@karmoy.kommune.no> 
Sendt: Tuesday, May 11, 2021 1:14:25 PM 
Til: Jarle Nilsen <jni01@karmoy.kommune.no> 
Emne: Vs: Mangfoldsprisen 2021 -IMDi ser etter offentlige og private virksomheter som jobber godt med 
etnisk mangfold! Frist 24. mai.  
  
T.O. 
 
 

  
 
 
Med vennlig hilsen 
Siv Elisabeth Røksund Lie 
formannskapssekretær 
Telefon: 52857422 
E-Mail: sili@karmoy.kommune.no 
Rådhuset, postboks 167, 4291 Kopervik | https://www.karmoy.kommune.no  

  
 

Fra: Sentralarkivet <postmottak@karmoy.kommune.no> 
Sendt: tirsdag 11. mai 2021 12.36 
Til: Arne Fagerland <afa02@karmoy.kommune.no>; Stine Karin Bjelland <sbj@karmoy.kommune.no>; 
Siv Elisabeth Røksund Lie <sili@karmoy.kommune.no> 
Emne: Vs: Mangfoldsprisen 2021 -IMDi ser etter offentlige og private virksomheter som jobber godt med 
etnisk mangfold! Frist 24. mai.  
  
 



Fra: Arild Karlsbakk <aka@imdi.no>
Sendt: tirsdag 11. mai 2021 12.14
Emne: Mangfoldsprisen 2021 -IMDi ser etter offentlige og private virksomheter som jobber godt med
etnisk mangfold! Frist 24. mai.

Hei,

Integrerings -og mangfoldsdirektoratet (IMDi) er på jakt etter kandidater til Mangfoldsprisen 2021. For å
klare det trenger vi all den «drahjelpen» vi kan få før fristen 24.mai. Så hvis dere kan hjelpe, setter vi stor
pris på det!

Mangfoldsprisen er statens utmerkelse for fremragende bruk av innvandreres kompetanse i arbeidslivet.
Formålet med prisen er å fremme etnisk mangfold, bedre bruk av innvandreres kompetanse og øke
rekrutteringen av innvandrere i arbeidslivet. Prisen deles ut av IMDi og Kunnskapsdepartementet. Les
mer på; https:/ /www.mangfoldsprisen.no/om-mangfoldsprisen/ Nå ser IMDI etter offentlige og private
virksomheter som jobber godt med etnisk mangfold. Les mer om tildelingskriterier her;
https:/ /www.mangfoldsprisen.no/tildelingskriterier/

Hvordan hjelpe?

1. Foreslå én eller flere virksomheter via følgende lenke;
https:/ /www.mangfoldsprisen.no/ foresla/ (Det tar kun et par minutter).

2. Spre informasjon om Mangfoldsprisen i egne sosiale medier (Facebook/ Instagram/ LinkedIn m.
fler):

Det gjøres enkelt ved å laste ned denne lille filmen: https:/ / try.filemail.com/d/nsuknrscvczmdnq

Legg så ut film i egne sosiale kanaler. Her med forslag til tilhørende tekst:

“Vet du om virksomheter som jobber godt med etnisk mangfold? Send inn ditt forslag her;
https:/ /www.mangfoldsprisen.no/ foresla/

https://www.mangfoldsprisen.no/om-mangfoldsprisen/
https://www.mangfoldsprisen.no/tildelingskriterier/
https://www.mangfoldsprisen.no/foresla/
https://try.filemail.com/d/nsuknrscvczmdnq
https://www.mangfoldsprisen.no/foresla/


3. Del informasjon om Mangfoldsprisen i nyhetsbrev og/ eller på egen nettside

4. Gå inn på IMDIs profil på Facebook og/ eller LinkedIn og del IMDis innlegg om Mangfoldsprisen.

Hvis noe er uklart eller hvis dere ønsker mer informasjon, vennligst ikke nøl med å ta kontakt.

På forhand tusen takk for hjelpen!!

Vh,
Arild Kar lsbakk
Seniorrådgiver
Kvalifiserings- og arbeidslivsavdelingen
aka@imdi.no
+47 93222225

Integrerings- og mangfoldsdirektoratet
post@imdi.no
www.imdi.no

mailto:aka@imdi.no
mailto:post@imdi.no
http://www.imdi.no/

