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Deres ref. Vår ref. Saksbehandler Dato 

 21/230/216/tha Toril Hallsjø 22.06.21 

Deres dato Arkiv Telefon  

  52 75 73 50  

 

FORVALTNINGSREVISJONSRAPPORTEN – «ARBEIDSMILJØ OG 

YTRINGSKLIMA» – SAK TIL KOMMUNESTYRET  

Etter kommuneloven § 23-5: «skal kontrollutvalget rapportere resultatene 

av sitt arbeid til kommunestyretyret»,  

og ifølge forskrift om kontrollutvalg og revisjon § 4: «rapportere til 

kommunestyret om gjennomførte forvaltningsrevisjoner og resultatet av 

dem.» 

Sekretariatet vil be om at vedlagte sak blir lagt fram for kommunestyret direkte 

slik loven krever det, og at tilbakemelding om kommunestyret sin behandling 

blir sendt utvalget via sekretariatet i etterkant av møtet 20. september. 

 

Karmøy kontroll- og kvalitetsutvalg behandlet sak og rapport i møtet 16.06.21, 

som sak 23/21. Utvalget vedtok enstemmig følgende: 

 

1. Karmøy kommunestyre tar forvaltningsrevisjonsrapporten 
«Arbeidsmiljø og ytringsklima» fra KPMG AS til orientering. 

 
2. Rapporten oversendes rådmannen for videre oppfølging av 

rapportens anbefalinger.  

 
3. Rådmannen gir tilbakemelding til kommunestyret via kontroll- 

og kvalitetsutvalget om oppfølging av rapporten innen 12 

måneder etter kommunestyrets vedtak. 
 

 

 

mailto:post@kontrollutvalgene.no


 

Vedlagt følger særutskrift i sak 23/21, saksframlegg og KPMGs 

forvaltningsrevisjonsrapport fra juni 2021.  

Rådmannens tilbakemelding når det gjelder oppfølging av rapporten skal være 

journalisert og signert av rådmannen, da kontrollutvalgsekretariatet er et 

selvstendig arkivorgan og utvalget forholder seg bare til rådmannen, som 

kommunens øverste administrative leder. 

 

Med hilsen 

 

Toril Hallsjø (sign.) 

Daglig leder   

 

 

 

 

 

Vedlegg:  Særutskrift sak 23/21 

  Sekretariatets saksframlegg i sak 23/21 

  KPMG - rapport – juni 2021 

 

 

Kopi: KPMG AS   


