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KARMØY KONTROLL- OG KVALITETSUTVALG 
 

SÆRUTSKRIFT 
 
Onsdag 16. juni 2021 ble det avholdt møte i Karmøy kontroll- og kvalitetsutvalg under ledelse av 
utvalgets leder Tor Inge Melhus.   
  
MØTESTED: Karmøy Rådhus, kommunestyresalen 
  
MØTESTART/MØTESLUTT: kl. 18.30 – kl. 21.50 
  
MØTENDE MEDLEMMER: Tor Inge Melhus (KL), Linn Utseth (H), Thor 

Otto Lohne (A) og Torunn Tvedt (KrF) , Bjørn 
Hundhammer (FrP) og Ørjan Fjellkårstad (Sp) 

  
MØTENDE VARAMEDLEM: 2. vara Jon Espeset (MGD) 
  
FORFALL: Elisabeth Kalstø (MGD) og 1. vara Maria Kalstø 
  
FRA SEKRETARIATET MØTTE: Daglig leder/utvalgssekretær Toril Hallsjø,  

Haugaland kontrollutvalgssekretariat IKS 
  
FRA REVISJONEN MØTTE: Forvaltningsrevisorene Sindre Rødne Dueland, 

Merete Skjelsbæk, Emilie Vangen og Helge 
Sellingen, KPMG AS, Bergen via Teams i sak 
23/21 

 
FRA ADMINISTRASJONEN: 

 
Rådmann Vibeke Vikse Johnsen  
Kommunalsjef helse og omsorg Nora Olsen-Sund 
Folkehelsekoordinator Reidun Kathrin Dahl i sak 
22/21 
Sævar Solheim til hjelp med streaming av møtet 

  
ANDRE SOM MØTTE: Havnedirektør Tore Gautesen i sak 21/21 

HR og kommunikasjonsdirektør Tine Osmundsen,  
plan- og forvaltningssjef Heidi S. Nymann, 
Karmsund Havn IKS i sak 21/21 og 24/21 
Advokat Kristin Bjella, Advokatfirma Hjort DA 
via Teams i sak 24/21 

  
MERKNADER TIL INNKALLING:  Ingen.  
  
MERKNADER TIL SAKSLISTE: Utvalgsleder ønsket at utvalget behandlet Lohnes 

habilitet i sak 24/21 på bakgrunn av mottatt 
informasjon om hans kommersielle og familiære 
tilknytning til Karmsund Havn, jfr. FVL § 6, 2. 
ledd og § 8, 2. ledd 
 
 
Lohne forlot møtet under behandlingen. Utvalget 
vedtok enstemmig at Lohne ble ikke ansett som 
inhabil i sak 24/21 
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Utvalget vedtok å behandle sak 24/21 etter sak 
21/21. I løpet av møtet ble det vedtatt å behandle 
sak 23/21 før 22/21. Protokolleringen følger den 
utsendte sakslisten. 
 

FØLGENDE SAK BLE BEHANDLET: 
 
SAK 23/21 FORVALTNINGSREVISJONSRAPPORT «ARBEIDSMILJØ OG 

YTRINGSKLIMA» 
 
Sekretariatets innstilling: 
1. Karmøy kommunestyre tar forvaltningsrevisjonsrapporten «Arbeidsmiljø og 

ytringsklima» fra KPMG AS til orientering. 
 

2. Rapporten oversendes rådmannen for videre oppfølging av rapportens anbefalinger.  
 

3. Rådmannen gir tilbakemelding til kommunestyret via kontroll- og kvalitetsutvalget om 
oppfølging av rapporten innen 12 måneder etter kommunestyrets vedtak. 

 
Behandling i kontroll- og kvalitetsutvalget 16.06.21: 
Forvaltningsteamet fra KPMG presenterte rapporten via Teams. Det ble orientere om formålet 
med rapporten, valgte problemstillinger, deres vurderinger og anbefalinger på hva som bør 
endres og/eller gjøres noe med.  
 
Rådmannen uttrykte at hun var overrasket og lei seg for det som var kommet fram i rapporten. 
Videre mente hun svarprosenten var lav. Rapporten vil bli jobbet videre med og hun stilte seg 
bak anbefalingene. De ville bl.a. sette i gang ytterligere undersøkelser i samarbeid med de 
tillitsvalgte.  
Utvalget hadde spørsmål om kommunen hadde årlige AMU-undersøkelser. Kommunalsjef 
helse og omsorg opplyst at de hadde hatt annet hvert år, men at undersøkelsen i fjor var blitt 
utsatt. Hun var enig med rådmannen at også hun var overrasket. Hun hadde gått gjennom alle 
sine virksomheter og ønsket å ta saksfeltet inn i lederutviklingsprogrammet i høst. 
 
Utvalget sluttet seg innstillingen. 
 
Enstemmig vedtak i kontroll- og kvalitetsutvalget 16.06.21 og innstilling til kommune-
styret: 
 
1. Karmøy kommunestyre tar forvaltningsrevisjonsrapporten «Arbeidsmiljø og ytringsklima» 

fra KPMG AS til orientering. 
 

2. Rapporten oversendes rådmannen for videre oppfølging av rapportens anbefalinger.  
 

3. Rådmannen gir tilbakemelding til kommunestyret via kontroll- og kvalitetsutvalget om 
oppfølging av rapporten innen 12 måneder etter kommunestyrets vedtak. 

 
Rett utskrift: 
 
 
Toril Hallsjø (sign.) 
Daglig leder/ sekretær 


