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Forvaltingsrevisjonsrapport "Arbeidsmiljø og ytringsklima"

Kontroll- og kvalitetsutvalgets forslag til vedtak:
1. Karmøy kommunestyre tar forvaltningsrevisjonsrapporten «Arbeidsmiljø og

ytringsklima» fra KPMG AS til orientering.

2. Rapporten oversendes rådmannen for videre oppfølging av rapportens anbefalinger.

3. Rådmannen gir tilbakemelding til kommunestyret via kontroll- og kvalitetsutvalget om
oppfølging av rapporten innen 12 måneder etter kommunestyrets vedtak.

Kommunestyret 20.09.2021:

Behandling:
Endresen (FRP) fremmet følgende tilleggsforslag:
1. Forvaltningsrevisjonsrapporten oversendes til Hovedutvalg Administrasjon som orienteringssak.
2. Hovedutvalg Administrasjon gis anledning til å få en muntlig redegjørelse om funnene i rapporten
direkte fra forvaltningsrevisor.

Nilsen (H) fremmet følgende tilleggsforslag:
Karmøy kommunestyre ber rådmann holde kommunestyre orientert om arbeid med
forbedringsforslag. Det bes også om en noe enklere og klarere oversikt over hvilke prosesser som vil
bli gjennomførte. Det utarbeides en forenklede oversikt som benyttes ved rapportering tilbake til
kommunestyre om status en gang innen utgangen av 2021

Medhaug (H) fremmet følgende tilleggsforslag:
Åpenhet, gode informasjonsrutiner og ytringsfrihet er helt sentrale forutsetninger for trivsel og
utvikling for våre ansatte. Kommunestyret ber om at dette blir faste tema på alle introduksjonskurs
for nyansatte og opplæringstiltak for våre ledere.

Løndalen (KL) fremmet følgende tilleggsforslag:
Det oppnevnes en ekstern gruppe som snakker med tidligere varslere og får kunnskap om hvordan



de har opplevd å varsle i kommunen de siste 5 år. 
 
 
Votering: 
Innstillingen enstemmig vedtatt. 
Tilleggspunkt fremsatt av Endresen (FRP) ble enstemmig vedtatt. 
Tilleggspunkt fremsatt av Nilsen (H) ble vedtatt med 24 stemmer mot 21 stemmer (9 AP, 5 KRF, 4 
FRP, 3 SP). 
Tilleggspunkt fremsatt av Medhaug (H) ble enstemmig vedtatt. 
Tilleggspunkt fremsatt av Løndalen (KL) ble vedtatt med 27 stemmer mot 18 stemmer (10 AP, 4 KRF, 
3 SP, 1 MDG). 
 
 

KST- 090/21 Vedtak: 

1. Karmøy kommunestyre tar forvaltningsrevisjonsrapporten «Arbeidsmiljø og ytringsklima» 
fra KPMG AS til orientering.  
 

1. Rapporten oversendes rådmannen for videre oppfølging av rapportens anbefalinger.  
 

1. Rådmannen gir tilbakemelding til kommunestyret via kontroll- og kvalitetsutvalget om 
oppfølging av rapporten innen 12 måneder etter kommunestyrets vedtak. 
 

1. Forvaltningsrevisjonsrapporten oversendes til Hovedutvalg Administrasjon som 
orienteringssak. 
 

1. Hovedutvalg Administrasjon gis anledning til å få en muntlig redegjørelse om funnene i 
rapporten direkte fra forvaltningsrevisor. 
 

1. Karmøy kommunestyre ber rådmann holde kommunestyre orientert om arbeid med 
forbedringsforslag. Det bes også om en noe enklere og klarere oversikt over hvilke 
prosesser som vil bli gjennomførte. Det utarbeides en forenklede oversikt som benyttes 
ved rapportering tilbake til kommunestyre om status en gang innen utgangen av 2021 
 

1. Åpenhet, gode informasjonsrutiner og ytringsfrihet er helt sentrale forutsetninger for 
trivsel og utvikling for våre ansatte. Kommunestyret ber om at dette blir faste tema på alle 
introduksjonskurs for nyansatte og opplæringstiltak for våre ledere. 
 

1. Det oppnevnes en ekstern gruppe som snakker med tidligere varslere og får kunnskap om 
hvordan de har opplevd å varsle i kommunen de siste 5 år. 

 

 

 
 
 

 

Vedlegg: 

Forvaltingsrevisjonsrapport  "Arbeidsmiljø og ytringsklima" - sak til kommunestyret 

Særrutskrift 23-21 Karmøy 

23-21  Forvaltningsrevrapport  -Arbeidsmiljø og ytringsklima 

Rapport - Arbeidsmiljø og ytringsklima, juni 2021 Kpmg 

 

 


