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Revisjon av kommunal renholdsplan 

Rådmannens forslag til vedtak: 
Rådmannen anbefaler at dagens renholdsplan fra 2016 blir erstattet med revidert renholdsplan, og 
gjør den reviderte renholdsplanen gjeldende fra 01.01.2023. 

Vedtak som innstilling fra Eldrerådet- 06.09.2022- 026/22 
Eldrerådet tar saken til orientering og ser positivt på at nyvinninger tas i bruk. 

Eldrerådet 06.09.2022: 

Behandling: 
Kommunalsjefen orienterte. 
Reiersen foreslo: 
Eldrerådet tar saken til orientering og ser positivt på at nyvinninger tas i bruk. 

ELD- 026/22 Vedtak: 
Eldrerådet tar saken til orientering og ser positivt på at nyvinninger tas i bruk. 

Råd for mennesker med nedsatt funksjonsevne 06.09.2022: 

Behandling: 



Råd for mennesker med nedsatt funksjonsevne støtter enstemmig innstillingen. 

RFM- 026/22 Vedtak: 

Rådmannen anbefaler at dagens renholdsplan fra 2016 blir erstattet med revidert renholdsplan, og 
gjør den reviderte renholdsplanen gjeldende fra 01.01.2023. 

Saksutredning 

Sammendrag 
Karmøy kommune har som mål å utvikle sitt tjenestetilbud, slik at det fremstår som både tidsriktig 
og fremtidsrettet. Ett av tiltakene som kommunen har gjort for å oppnå dette er å kartlegge 
forbedringer og utvikle renholdet på en slik måte at kvaliteten på renholdet er bedre tilpasset 
bruken av bygget og brukernes behov. I tillegg har man sett på metoder for renhold som avlaster 
våre kommunalt ansatte renholdere slik at man reduserer sannsynligheten for belastningsskader, 
noe som antas å ha en positiv effekt på sykefraværet. 

Med dette som målsetning ble det etablert en tverrfaglig arbeidsgruppe bestående av 
eiendomssjef, virksomhetsleder for renhold, representanter fra hver etat, representanter fra Delta 
og Fagforbundet, samt hovedverneombud. Arbeidsgruppen har deretter rådført seg med egne 
etater, sektorer og virksomheter, for å få inn gode innspill til en revidert renholdsplan som ivaretar 
brukernes krav til kvalitet, klassifisert ut fra hvilken type bygg som rengjøres. Det har også kommet 
innspill på metoder for å redusere belastningsskader, herunder sentralisering av avfallsdunker og 
anvendelse av nye verktøy i renholdet. Denne prosessen har medvirket til at prosessen har vært 
åpen, inkluderende og sørget for at alle interessentene sine synspunkter skal ha blitt ivaretatt på 
en god måte i den reviderte renholdsplanen. 

Dagens renholdsplan og den reviderte renholdsplanen er lagt ved som vedlegg 1 og vedlegg 2. 

Bakgrunn for saken 
Karmøy kommune har et hovedmål om å være regionens mest inspirerende arbeidsplass, samt 
utvikle og gi framtidsrettede tjenester. I denne konteksten har kommunen et ansvar for å utvikle 
seg i tråd med brukernes og ansattes forventninger, slik at vi er så kostnadseffektive som mulig 
samtidig som vi ivaretar ansattes behov for å ta i bruk utstyr og teknologi som reduserer 
arbeidsbelastningen. På bakgrunn av dette var det et behov for å revidere renholdsplanen, slik at 
Karmøy kommune har et renhold som dekker brukerne sine behov på en både tidseffektiv og 
tidsriktig måte. 

Saks- og faktaopplysninger 
Renholdsplanen som anvendes i dag er fra 2016 og har behov for en revidering for å imøtekomme 
nye brukerbehov, samt oppdaterte metoder og verktøy som reduserer sannsynligheten for 
belastningsskader. 

Renholdsplanen gir informasjon om hvilken renholdskvalitet som skal benyttes i de ulike 
formålsbygg, strukturert etter hvilken type bygning renholdet skal utføres i. Renholdskvaliteten er 
en funksjon av omfang, kvalitet og hvor ofte det rengjøres. I tillegg beskriver renholdsplanen 
oppdaterte metoder og verktøy som har til formål å avlaste belastningen til renholdere. 



Renholdsplanen skal også bidra til å gjøre det lett for både brukerne og renholderne å vite hvem 
som har ansvar for hvilken type renhold. 

De viktigste endringene i renholdsplanen er: 

· Avfallsdunker blir flyttet ut fra kontorer til større felles tømmestasjoner lokalisert i 
fellesområder. Tiltaket vil spare miljøet for plast og reduserer sannsynlighet for 
belastningsskader hos renholderne. 

· Renholdet reduseres fra fem ganger til tre ganger per uke i klasse- og undervisningsrom. 
Det samme gjelder for korridorer, ganger, personalrom og garderoberom i bygg som 
anvendes av helse- og omsorgsetaten, samt for tekniske og administrative bygg. Tiltaket 
gir kommunen større fleksibilitet til å allokere interne ressurser mot oppgaver som har 
høyere prioritet, herunder rengjøring av smitterom. 

· Renholderne får tilgang til bedre verktøy og metoder for rengjøring, herunder bruk av 
robotstøvsugere og robotvaskere. Samlet sett vil tiltakene redusere sannsynligheten for 
belastningsskader hos renholderne. 

Endringene i renholdsplanen er forankret i alle etater, sektorer og virksomheter og gir Karmøy 
kommune en renholdskvalitet som er i tråd med kvaliteten som Norges Kommunal Forbund (NKF) 
sin anbefaling. 

Risiko 
Noen av brukerne av kommunens formålsbygg kan reagere negativt på at frekvensen på renholdet 
i noen av kommunens formålsbygg blir redusert og at avfallsdunkene blir fjernet fra kontorene for 
å bli plassert på fellesområder. 

Rådmannens konklusjon 
Rådmannen anbefaler at dagens renholdsplan fra 2016 blir erstattet med revidert renholdsplan, og 
gjør den reviderte renholdsplanen gjeldende fra 01.01.2023. 

Vedlegg: 
Renholdsplan 2023, siste utgave oppdatert 05.05.22 


