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Saksutredning

Saken omhandler sykefraveersstatistikk for hele 2021.

Pandemisituasjonen vi befinner oss i viser tydelige utslag pa fraveerstallene ogsa for 2021. Rad og
tiltak fra sentrale myndigheter om hvordan vi skal handtere situasjon har resultert i at 1253
medarbeidere har meldt fravaer tilknyttet covid 19 i Igpet av 2021. Dette er en oppgang
sammenlignet med 2020 da 982 medarbeidere meldte om koronarelatert fravaer.

1. Sykefravaersstatistikk i Karmgy kommune og rapporteringsrutiner

Sykefraveaersstatistikken for Karmgy kommune er utarbeidet pa grunnlag av registreringer som er
gjort i vart ansattsystem (Visma Enterprise). Statistikken omfatter ansatte med fast manedslgnn,
ikke timelgnnede. Nar arbeidstakeren har veert sykemeldt i over ett ar tas vedkommende ut av
statistikken og teller ikke med i antall mulige dagsverk.

2. Utvikling av sykefravaeret i Karmgy kommune

Fravaeret for Karmgy kommune har de siste arene vaert mellom 6,8 % og 8,7 %. Fraveeret for 2021
ble 8,6 % som er 0,1 %-poeng lavere enn 2020, men likevel tydelig hgyere enn arene forut uten
pandemi.
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3. Utvikling av sykefraveeret i Karmgy kommune pa sektorniva

Kommunestyret ba i mpte desember 2021 om oversikt pa arbeidsnaerveaer pa sektorniva.
Statistikken er tatt ut sektorvis etter organisasjonskartet og viser fglgende tall for de tre siste
arene:

Sektor 2019 2020 2021
Skole 5,3 6,3 7,1
Barnehage 8,2 10,7 11,7
Kultur 41 9,4 3,4
Areal og byggesak 3,3 6 4,2
Samferdsel og utemiljg 10,6 7,6 8,5
Vann, avilgp og 5,4 7 6,6
renovasjon

Eiendom 7 8,8 10
Helse 8,8 9,1 8,7
Omsorg 9 11 10

Tallene kan ogsa vises i tabell slik:

11,7

4. Koronarelatert fravaer
Det er na mulig a ta ut statistikk som er merket med korona. For fgrste kvartal sa utgjgr



koronamerket fraveer 1 % og er hgyest i helse- og omsorg og lavest i sentraladministrasjon.

Hele aret

0.9 o8
0.8 07 07
0.7

x

0,6

x

0,5

x

0,4 s
s 03 M Hele aret

0,3

£

0,2

0,1

0.1 _

. 1

Sentraladm Oppvekst- Teknisk etat Helse- og Samlet
og kukur omsorg

5. Kort- og langtidsfraveer med kostnadsoverslag

Arbeidsgiver betaler alle kostnader for sykefravaer innen arbeidsgiverperioden som er de fgrste 16
dagene i et sykefraveer. Rundt 25 % av alle fravaersdager er innenfor denne kategorien. Fra 17. dag
kommer det refusjon fra folketrygden. De resterende 75 % er innenfor denne. Over halvparten av
alle fraveersdager er tilknyttet fravaer utover 8 uker.
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KS har laget en beregningsmodell som ligger tilgjengelig pa deres nettsider. Her kan den enkelte
komme fa et anslag pa hvor mye sykefravaeret koster. Det legges inn sykefraveer innenfor og
utenfor arbeidsgiverperioden.

Videre skriver KS: Det er viktig d vaere oppmerksom pd at selv om kommunen far refundert deler av
utgiftene ved sykefravaer utover arbeidsgiverperioden er det en rekke kostnader kommunen selv
ma dekke. Dette gjelder blant annet:

Ignn utover 6G



pensjonskostnader
arbeidsgiveravgift av feriepenger og pensjon
feriepenger av Ignn utover 6G

feriepengeavsetning av Ignn inntil 6G utover 48 sykefraveersdager

Modellen beregner det samfunnsgkonomiske tapet ved at arbeid ikke blir utfgrt. Den tar

utgangspunkt i at verdien av et dagsverk er lik summen arbeidsgiver er villig til G betale for

dagsverket. Et dagsverk er da verdt det arbeidsgiver betaler, det vil si Ignn, tillegg, feriepenger,
pensjon og arbeidsgiveravgift. Det antas at arbeidet ikke blir utfart ved fravaer, og modellen regner
ut verdien av dagsverkene som ikke blir utfgrt. Tallene som framkommer er altsd verdien av
produksjonstapet, og er et reelt tap. Det er ikke et tall som framkommer i kommunens regnskap.

Opplysningene ndr det gjelder sykefraveer legges inn av brukeren av arket. Man kan legge inn
faktiske tall fra personalsystemet for et anslag pG dagens kostnader, eller lavere tall for G se
hvordan en eventuell nedgang vil pdvirke kostnadene. Opplysningene ndr det gjelder drsverk, lgnn

o.l. hentet fra PAl-registeret og gjelder 01.12.2020.

Nar vi legger inn tallene for 2021 som vi selv har med 2,2 % fraveer innenfor arbeidsgiverperioden

og 6,4 % utover arbeidsgiverperioden sa far disse beregningene:

Arlige kostnader av sykefravar (overslag)

Kommunenummer/-navn 1149 Karmey kommune Arsverk: 2804
Sektor Alle Sykefraver i Totale kostnader Kostnader for arbeidsgiver Kostnader for staten
Pensjonspremie(ekskl.AFP) 130%  prosent | i og K for Kostnader for Kostnader pr. ar for
. ) — utenfor arbeidsgiver i arbeidsgiver utenfor |staten i millioner kroner.
Arbeidsgiveravgift 13,1 % arbeidsgiverperioden arbeidsgiverperioden. arbeidsg perioden
Sykefraveeri alti% 8,60 % |
Sykefraveer i alti kr. (arbeidsgiver og staten) 162,9 mill. Kr.
Kostnader for arbeidsgiver 59,6 mill. kr. 41,7 mill. kr. 17.9 mill. kr.
Kostnader for staten 103,3 mill. kr. 103,3 mill. kr.
Sykefravzer i arbeidsgiverperioden 2,20 % |
Kostnader 41,7 mill. kr.
Sykefravzer utover arbeidsgiverpericden 6,40 %
Kostnader 17,9 mill. kr. 103,3 mill. kr.

Du kan legge inn egne verdier i de hvite feltene. @vrige felt blir oppdatert automatisk. Du velger farst kommune ved &
angi kommunenummer i den gverste hvite cellen. Velg deretter sektor i cellen under. Dette gjer du ved & Klikke i
cellen, klikke pa pilen som dukker opp til hayre for cellen og til slutt klikke pa sektor fra listen som dukKer opp.

Kostnadene gir et anslag pa de skonomiske kostnadene av sykefravaer - men er ikke neyaktig.
Modellen vil bli endret etter hvert avhenaig av tilbakemeldinger

Modellen tar ikke hensyn til grupper med egne refusjonsregler under Folketryglovens §8-20, at staten bare betaler

feriepenger for 48 fraveersdager og at ansatte over 60 ar og ansatte med over 6G i inntekt kan ha en annen syke-
fravaersprosent enn gjennomsnittet. Den tar ikke hensyn til {den negative) korrelasjonen mellom lsnn og sykefravaer.

Opplysningene baserer seq pa data fra PALregisteret (lsnns-og personaldata), og gjelder per 01.12.2020

Kostnader som ikke biir refundert:
-pensjonskostnader

-arbeid sgivertavgift av feriepenger og pensjon
-sykepenger utover fig

feriepenger av lann utover 6g

feriepengeavsetning av lsnn inntil 6G utover 48 sykefraveersdager

Under pandemien har det veert utvidede refusjonsordninger som det ikke tas hgyde for i modellen.

6. Sammenlignet med tall fra KS/SSB

KS har endret sine rapporteringsrutiner og henter na sine fravaerstall fra SSB. Det er legemeldt
fravaer per kvartal som vises etter naering. Nyeste tall viser fravaer for de siste fire ar.




Tabell 13: Utvikling i legemeldt sykefravar. Kvartalsvise tall. Prosent.

Karmgy kommune.
Kilde: SSB
2018 2019 2020 2021
Nzring 1 i 3 4 1 i 3 4 1 i 3 4 1 2 3 4
Alle nzeringer 7,257 (47|57 |64 |61 ]49 6,8 8,7 6,9 | 6,2 7777 6,8 |59 7,9
Offentlig administrasjon mv. 38|15 (13|26 |40 |35]38 3,2 51 38 (58 52 |55 3,1 |47 5,3

Off. adm., undervisning, helsetj. samt pleie og omsorg 71|58 |48 |60|65 |63 ]49 6,7 8,6 69 | 6,2 78|77 6,7 | 58 7.9

Undervisning 64151 |34 |51|52 46|27 5,3 6,7 49 143 6,5 | 6,8 6,143 7.8
Grunnskoleundervisning 63|51 (345255 |47]28 5,2 6,9 49 | 4,2 64 | 6,6 60 |38 7,2
Helsetjenester 74158 |52 |82 |86 |85]|66 7.7 9,7 72166 98 |95 7.6 |67 8,5
Pleie og omsorgstjenester i institusjon 84169 |67 |70]|78 (74|53 6,7 9,0 81173 7,7 176 74 164 7.2
Andre omsorgsinstitusjoner samt bofellesskap 73172 |59 |58 |67 |62]56 9,0 | 11,8 95|74 81|80 74 |68 8,8
Sosiale omsorgst]. uten botilbud, ekskl. barnehager 92)62 |49 |55|70|78]71 9,1 | 11,0 87176 9,9 |92 90 | 64 6,8
Barnehager 8B |83 |77 |79 |71 |77 |72 87 9,7 | 100 |78 94 |84 75169 | 122
Barnevernstjenester 66 |48 |51 |54 |56 |90]50 (115|101 83|77 126 |92 | 109 |80 6,0

Kommunale sosialkontortjenester

Tilsvarende tabell for alle kommuner:

Legemeldt sykefravaer fra og med 1. kvartal 2018 til og med 4 kvartal 2021. Kommunene
Kilde: SSB via KS

2018 2019 2020 2021

Neering 1 2 |3 4 |1 |2 3 4 |1 2 3 |4 1 2 3 4

Alle naeringer 78|67 |54 |72|78|69]|56|75| 847061 80| 85| 79|65 | 86
Offentlig administrasjon mv. 5314540 |50|52 |46 |40 |51 54143 (41 51 50| 49 |44 5,6
Off. adm., undervisning, helsetj. samt pleie og omsorg 79168557379 |70|57 |76 86 |71|61 8,2 8,7 8,166 88
Undervisning 66 |56 |37 |60]|67 (59]|39]|63| 71|55|43| 70| 76| 69|47 | 74
Grunnskoleundervisning 66 |56 |36 |60|68 |60]39 |64 71156 (43 70| 7,7 70|47 7.5
Helsetjenester 82 |70|60 |74 |81|73]|63 |78 89 |72 |66 8,3 8,7 79171 9,0
Pleie og omsorgstjenester i institusjon 91 (82|69 |86 |91(83 |71 |86 |100 |84 |76 96 | 10,2 95181 | 10,1
Andre omsorgsinstitusjoner samt bofellesskap 93 (80|68 |86 |91(82|71|88 101 |86 |77 9,4 9,8 93 181|101
Sosiale omsorgstj. uten botilbud, ekskl. barnehager 89|77 |65|83|89|79]6,7 |87 9882 |70 90| 94| 89|75 9,8
Barnehager 99 |85 |67 89|98 |84]|67(|93|108 |93 |76 |104 |115 | 108 |86 | 113
Barnevernstjenester 91|80|72 (86|95 |85|73 |87 98 | 76 | 67 89 9,4 93|81 ]100
Kommunale sosialkontortjenester 76|66 |61|76|76|70]63 |82 84 |66 |61 741 71 71|64 85

Vi har satt opp noen tabeller for 3 sammenligne legemeldt fravaer i Karmgy kommune med alle
kommuner:
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Ser vi pa tallene for alle naeringer sa ligger Karmgy kommune stort sett lavere enn tallene for alle



kommuner.
7. Sykefraveersforskjeller - kommunal og privat sektor

Sykefravaeret er hgyere i kommunesektoren enn i privat sektor. Dette skyldes ikke sektoren i seg
selv, men sammensetningen av ansatte. KS viser til en rapport som PROBA samfunnsanalyse har
ufgrt pa oppdrag fra KS hvor det ble bedt om se pa forskjeller i sykefraveaeret mellom sektorene.

Faktorer som pavirker sykefravaeret er blant annet kjgnn, alder, yrke og naering. Sammensetningen
av ansatte er annerledes i kommunal sektor enn i privat sektor, som for eksempel stor
kvinnedominans innen barnehage og helse.

KS skriver pa sine nettsider fglgende:

PROBA har brukt regeresjonsanalyse, og beregnet resultatet fra fem ulike modeller der et ulikt
antall uavhengige variabler er inkludert for @ fa frem hvordan sammensetningen i arbeidsstokken
pavirker sykefraveeret.

I analysen har de tatt ut effekten av at kommunal og privat sektor har ulike sammensetning av
ansatte med hensyn til

kjgnn

alder

utdanning
midlertidig ansettelse
arbeidstid
ansettelsestid

yrker

kommunetype
neering
bedriftsstarrelse

De finner da at sykefraveeret i kommunal sektor ikke er hgyere enn i privat sektor. Funnene kan
tyde pd at sektortilhgrighet i seg selv ikke har stor péavirkning pd sykefraveeret, men at forskjellen
mellom sektorene skyldes ulik sammensetning av ansatte og oppgaver.

Rapporten er forelagt utvalget tidligere og er ogsa a finne pa ks.no.

| 2021 hadde kvinner et fraveer pa 9,5 % og tallet for menn var 4,6 %. | fravaersstatistikken var for
2021 er det lagt til grunn 537.787 mulige dagsverk utfgrt av kvinner og 130.703 dagsverk utfgrt av
menn. Hadde kjgnnsfordelingen vaert omvendt og sykefravaersprosenten fglger kignnene, ville
fraveeret i Karmgy kommune veert 5,5 % i stedet for 8,6 %.

8. Hvordan jobber Karmgy kommune med a redusere sykefravaer

Godt arbeidsmiljg bidrar positivt til 3 skape helsefremmende og meningsfulle arbeidsplasser.



Friske og motiverte medarbeidere er viktig for at kommunen skal kunne gi gode tjenester til
innbyggerne vare. For den enkelte arbeidstaker betyr en helsefremmende arbeidsplass bedret
livskvalitet gjennom gkt jobbtilfredshet og feerre jobbrelaterte helseplager.

Karmgy kommune fglger sin «Handlingsplan for arbeidsmiljg for 2020-2021» som er vedtatt av
arbeidsmiljputvalget (AMU). Til tross for pandemien, har organisasjonen klart 8 komme i godt gang
med de fleste aktivitetene i 2021.

Handlingsplan for arbeidsmilje

Helsefremmende innsats - pke t rundt f som f helse
Gjennomfgre 10-fakror Kartlegge organisasjonens tilstand Gjennomfgres int Arshjul Leder hast 2021
- Prioritere inn: nnen fi ngs- 1 henhold til model fi falgin - -
5 Eplge 0pp resuitater 153 10-akeor rlc.m ere in s.atSI en forbedrings- og enhold til modell for oppfelging av 10 Leder med vinter 2021
= utviklingsomrader. faktor arbeidsmiljagruppen 2022
o
- Felge opp den enkelte ansatt.
Medarbeidersamtale Gi hjelp til et godt arbeidsmilje og en Ved bruk av mal Leder Arig
effektiv maloppnaelse
Forebyggende innsats - redusere risiko for helsefare pd egen arbeidplass
% Skaffe et oversikisbilde over mulige
v ;
< Grovkartlegge arbeidsmiljefaktorer . - . " . Arbeidsmiljogruppen hast 2020
8 €e! . faktorer som kan pavirke arbeidsmiljpet Bransjespesifikk samling for bdua
=
.;; Kartl ik o : arbeidsmiljggruppene der det praktiske
/ in.
= ArHIEREE O MISHKOVUrAEre min. 1o Sikre at innsatsen for arbeidsmiljparbeidet arbeidet blir utfart pd samlingen
E  arbeidsmiljgfaktorer med hey risiko og Arbeidsmiljpgruppen vibr 2021
B . skjer der behovet er starst.
5 utarbeide handlingsplan
o
< Iverksette tiltak iht handlingsplan Redusere risiko Ved & giennomfare oppferte tiltak Arbeidsmiljggruppen var 2021
Oppfylle kvalifikasjonskravene til Sikre at alle arbeidsplasser etterlever Skjemalasning i forbedringssystemet AMU .
PP .\- ! ) d X e S Arbeidsmiljagruppen oktober
arbeidsmilj@prisen kravene for HMS internkontroll. setter kriteriene
Ved bruk av stoffkartoteket EcoOnline
Skaffe oversikt over kjemikalier pd den
o Kartlegge kiemikalier ) L Leder sammen med VO tilbys opplaering fom Leder og VO wir 2020
2 enkelte arbeidsplass
.. hesten 2019
E " . Ved bruk av stoffkartoteket EcoOnline
@ ' Risikovurdere kjemikalier og iverksette .
» tittak Redusere farene ved bruk av kjemikalier Leder sammen med VO tilbys opplaering fom Leder og VO hast 2020
hgsten 2019
For & skaffe oversikt over aktuelle farer pd _ )
Vernerunde Ved bruk av skjema for vernerunde Leder og VO ﬂnrllg
den enkelte arbeidsplass.
Oppfalging og neerveerskultur - redusere sykefraveeret med 10% (ift 2019)
Skape gode helsefremmende Bruk av narvaersrutiner-Karmaymodellen
Redusere sykefravaeret arbeidsplasser Gjennomga HMS awvik/ forbedringsforslag  Arbeidsmiljogruppen Fast punkt
Redusere risiko for helsefare of sykefravaerstatus
Hindre frafall Bke sysselsettingen Oppfylle tilretteleggingsplikten Leder Ved behov

*% sem

vil Gt i stoad lylotees!

I handlingsplanen for arbeidsmiljg 2020-2021 er det gkt fokus pa a redusere risiko for helsefare pa
egen arbeidsplass. For a oppna dette er et av tiltakene a samle arbeidsmiljggrupper i samme
bransje for a giennomga relevante arbeidsmiljgfaktorer. Pa samlingen skal alle
arbeidsmiljggruppene grovkartlegge disse. Malet med kartleggingen er a fa en oversikt over mulige
faktorer som kan pavirke arbeidsmiljget og helsen til de ansatte. Det praktiske
kartleggingsarbeidet blir gjort pa denne samlingen. Alle arbeidsmiljggruppene gjennomfgrte kurset
«Grovkartlegging av arbeidsmiljgfaktorer» i 2021. Det ble avholdt totalt 6 kursdager digitalt via
Teams. Kurset gjennomgikk ulike arbeidsmiljgfaktorer som har gitt arbeidsgiverne en god oversikt
over HMS risiko i egen organisasjon, og vil vaere utgangspunkt for videre HMS arbeid pa den
enkelte arbeidsplass for 2022.

| Karmgy kommune har hver arbeidsplass en arbeidsmiljggruppe som skal vaere en padriver for
godt arbeidsmiljg pa arbeidsplassen. Arbeidsmiljggruppene skal sikre at arbeidsplassens plan er i
trad med overordna mal og handlingsplan for arbeidsmiljg og skal utarbeide handlingsplan som
skal tilpasses den enkelte avdelings behov og muligheter. Videre skal gruppen behandle helse- og
velferdsmessige spgrsmal knyttet til arbeidstidsordninger og gjennomga rapporter om
yrkessykdommer, arbeidsulykker og tillgp til ulykker.

Karmgymodellen for naervaersarbeid

| Karmgy kommune gnsker vi a fokusere pa naerveer i jobben det vil si at det er en tett dialog



mellom leder og ansatt for & kunne se pa mulige mater for a8 unnga sykefravaer. Skulle sykefraveer
inntreffe, sa skal ansatt og leder se pa muligheter sammen slik at ansatt kan delta pa jobben pa en
slik mate at det samtidig gir de beste forutsetninger for 3 bli frisk.

Karmgymodellen legger rammene for hvordan en systematisk skal forebygge og falge opp
sykefravaeret pa arbeidsplassene. Karmgymodellen skal sikre at arbeidsgiver viser omsorg for
ansatte og at den ansatte skal medvirke aktivt i arbeidet med & finne de beste Igsningene. Dette
betyr blant annet at den ansatte ma opplyse om sin arbeidsevne til lederen sin. Star en i fare for a
bli sykemeldt eller allerede sykmeldt, er det viktig a avklare hva som kan gjgres for & hindre eller
korte ned sykefraveeret.

+ KARMOY
t... R KARMO@YMODELLEN FOR N/ERVZERSARBEID
- PROSESSBESKRIVELSE -
FOR SYKEFRAVZER SYKEFRAVZAER
, Leder Leder Leder Leder Leder/ NAV Leder/ NAV
ANSVARLIG Ansatt fleder | pormoniores Leder S —— Leder o B Dl Dl Leder
ANSATTE I DIALOG- UTFBRE EVALUERE MOTTAK AV OPPFALGINGS- | DIALOGMATE | DIALOGMBTE ( DIALOGMOTE VIDERE
FORLOP FARE FOR MOTE 0 TILRETTE- TILRETTE- EGENMELDING/ PLAN TIL 1 2 3 OPFFALGING
FRAVER LEGGING LEGGING SYKEMELDING SYKEMELDER
Ansatt tar selv
kontakt med | Avklare behov
TIDSPUNKT eder, ev 1 or avl ring mel
b |ogmutgs o | S| oty | Ot | gy o e | T AY
ede Hiretelesgge ettelegging | o | feeste fravaersdag og ; R INNEN 26 SYKEPENGER | ppav /RS
initiatiy til rettelegge | oo Dislogmate | = U “’1:"'"*‘“ 4 uker, deretter hver | SENEST INNEN 4 | INNEN 7 UKER e P }b’fA\‘C;&K_S
e midlertidig pa 0 i uken 14 dag UKER R ot PERIODEN
bakgrunn i arbeidsplassen
historikk
«Prosedyre for forebygging av «Prosedyre for oppfelging av sykefravaerm
PROSEDYRER D iy fpminng arp 1
sykefravaer» D : p : .
A c ) o wProsedyre for planl, o £ av dial
«Prosedyre "": nlegging of gj mbering av “Prosedyre ved egenmelding om sykefravar:
wProsedyre for planlegging og av «Prosedyre for logg og evaluering av arbeidsutprovings
«Prosedyre for logg og evaluering av arbeidsutproving
Egenmelding om
SKJEMA / Dialogmaote 0 sykefravar
y . n Kartlegging av .
INFORMASJON Avventende sykemelding e Oppfalgingsplan Sake om
. Kartlegging av arbeidsmuligheter . Tonsfyre Hl acsaalk on Kartlegging av nerversmuligheter permisjon
Brosjyre om K. ymodellen for beid K foc
:I;‘_LL):I:[; E;‘ ESTEN Bistar ansatt n—p.‘:]u‘t‘.;lir‘::Li:lrrrls‘n:?\.L-aa\'uniermg Bistar ansatt og leder med arbeidsplassvurdering, tiltak og evaluering
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Bedriftshelsetjeneste og etablering av Kommune BHT

Karmgy kommune har hatt egen bedriftshelsetjeneste siden 1999. Kommune BHT ble konstituert
28.04.2021 som et oppgavefellesskap om bedriftshelsetjenester mellom Haugesund, Karmgy og
Tysvaer kommune. Bakgrunnen for samarbeidet var ett gnske om 3 fa en felles intern
bedriftshelsetjeneste med opphav i Karmgy kommune sin egen interne bedriftshelsetjeneste
ordning. Med tilfgrte ressurser fra de to andre kommunene skulle tjenesten utvides med mer
kompetanse og arsverk for a styrke kvaliteten pa tjenestene.

Kommune BHT er en fagkyndig og radgivende tjeneste innen forebyggende HMS-arbeid. Tjenesten
skal bista arbeidsgiver og arbeidstakere med a fglge opp arbeidsmiljget i virksomheten. Kommune
BHT bidrar til 3 skape et trygt og sunt arbeidsmiljg samt en samveaerskultur som fremmer god helse
og utvikling for alle som arbeider i kommunene. BHT har i Igpet av 2021 bistatt arbeidsgiver,
arbeidstakerne, arbeidsmiljgutvalg og verneombud med a skape sunne og trygge arbeidsforhold.

Bedriftshelsetjenesten er en viktig samarbeidspartner i det systematiske arbeidet for a redusere



sykefravaer gjennom:

Redusere hms-risiko pa den enkelte arbeidsplass

@ke kompetansen pa helsefremmende forhold i arbeidslivet
Arbeidsplassvurderinger for a forebygge og oppfelging av sykefraveer
@ke kompetansen pa hva som hjelper ved muskel- og skjelettplager
Tett oppfelging og statte til arbeidsplasser med hgyt sykefraveer

Aret 2021 har veert et &r som har vaert preget av Covid-19 pandemien. Flere av de planlagte
aktivitetene har endret seg underveis, og nye mater & organisere og utfgre arbeidet pa har veert et
gjennomgaende behov ved flere av henvendelsene som BHT har mottatt. Den stgrste endringen
har vaert a gjennomfgre og utvikle kurs digitalt. Dette har veert ressurskrevende og 2021 har gitt
oss flere muligheter og plattformer til kursvirksomhet, bade gjiennom Teams og ved a benytte KS
lzering som en laeringsplattform.

Radmannens konklusjon

Sykefravaeret i 2021 er tydelig preget av pandemien. Sentrale retningslinjer pa hvordan vi skal
forholde oss ved symptomer, regler for karantene og isolasjon har pavirket fravaerstallene ogsa i
fjor.

Radmannen la til grunn et anslag pa 8 til 8,5 % fraveer for 2021. Dette anslaget var heftet med
usikkerhet all den tid situasjonen var preget av pandemien og lite forutsigbar utvikling ellers.
Gjennom arets fgrste tre kvartaler sa var fravaeret lavere enn 2020, men i siste kvartal gkte smitten
igjen og medfgrte hgyere fravaer enn de siste arene. Denne trenden har ogsa fortsatt i 2022.

Karmgy kommune benytter karmgymodellen i arbeidet med a redusere sykefravaeret og
radmannen mener at denne bidrar positivt pa fravaerstallene. Bedriftshelsetjenesten er en viktig
samarbeidspartner i arbeidet med reduksjon i sykefravaer. Ifglge SSB er det legemeldte fraveeret
lavere i Karmgy kommune enn tilsvarende tall for alle kommuner. Sykefravaer er kostbart for
kommunen og samfunnet pa flere mater, bade gkonomisk og menneskelig. Det er mye a spare pa
a fokusere pa a forebygge sykefravaer framfor a behandle det nar det har oppstatt. Handlingsplan
for arbeidsmiljg har derfor stort fokus pa helsefremmende innsats (gkt bevissthet rundt faktorer
som fremmer helse) og forebyggende innsats (redusere risiko for helsefare pa egen arbeidsplass).



