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Handlingsplanen gjennomgas og revideres manedligi samarbeidsmgtene med Kommune BHT og Haugesund kommune.

Kommune BHT leverer bedriftshelsetjenestertil alle ansatte i Haugesund kommune.
Dette inkludererfglgende tjenesteomrader, virksomheter ogenheter:

S Samarbeidsplan BHT tjenester Haugesund kommune 2022
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Kurs i utvalgte arbeidsmiljgfaktorer 2022:
| Ippetav 2021 har alle arbeidsmiljg/HMS grupperfattinnkalling til kurs i «Grovkartlegging av arbeidsmiljgfaktorer»

Deltakerneiarbeidsmiljg/HMS gruppene erleder, verneombud og tillitsvalgt og andre representanter fra arbeidsmiljget der det er aktu elt.
Med bakgrunni grovkartleggingen har arbeidsmiljg/HMS gruppen valgt ut to arbeidsmiljgfaktorer som de skal jobbe videre med i 2022.
Maleter a redusere HMSrisiko for de utvalgte arbeidsmiljgfaktorene- malrettet HMS arbeid.

Bedriftshelsetjenesten kallerinn gruppene til kurs varen 2022.

e De somhar valgt ut r@d risiko vil bli kalltinn til fysiske kurs.
e De somharvalgtut gul risikovil fainnkalling til kurs pd Teams, eventuelt fysisk kurs.

Kursetvil giinformasjon og kunnskap om den utvalgte arbeidsmiljgfaktoren samt praktisk utfgrelse av kartlegging, risikovurdering og utarbeidelse av
handlingsplan med tiltak forafa nedrisiko. Arbeidsmiljg/HMS gruppeneskal jobbe med handlingsplanen ut aret 2022.

| Igpetav hgsten 2022 vil arbeidsmiljggruppene bli kalltinn til samlinger med bedriftshelsetjenesten for d evaluere effekten av tiltakene i handlingsplanen.
Ny grovkartleggingvil skje i Igpet avvaren 2023. Malet er 3 fa etredusert HMS risikobilde pa den enkelte arbeidsplass.
All kartlagt rgd risiko fra 2021 skal ned pa minimum gul risiko.

Fortlgpende aktiviteter som arbeidsgiver kan be om bistand fra BHT:

e Arbeidsplassvurderinger

e Henvendelserfraarbeidstaker, verneombud og AMU.

e Fortlgpende vaksinering av nyansatte

e Radgivningvedgraviditet

o Oppfglgingavansatte medrus- ogspill avhengighet

e BHT bistand ved oppfalging av yrkesskader og ulykker.

e BHT bistandi etterkantav kriser.

e Radgivningvedhenvendelser som omhandlerkonflikter, mobbing eller varsling.
e Radgivningvedkonflikter
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Dato | Aktiviteter
Januar 5 1. Styremgte Kommune BHT
18 IA utvalg
18 1. Samarbeidsmgte BHT — HK Mgte med primaerkontakt og hovedverneombud
Pilot «Trygg i Haugesundskolen»
20 Vold og trusler - Teams Hauge skole —rgd Tiltaks- og boligenheten - Floravegen —rgd
Kurs i utvalgte arbeidsmiljgfaktorer Lillesund skole-rgd Psykisk helse og rus- Udland bofellesskap-rgd
Solvang skole-rgd Bj@rgene omsorgssenter—rgd
Haraldsvang omsorgssenteravd. 2 - somatis k- Sentrum behandlingssenter-
rgd Tiltak og boligenheten
Austrheim skole- Vallhallgt./Salhusvegen-
Breidabliklzeringssenter- Personal, organisasjon og service-
Haraldsvang omsorgssenter - Vardafjell-
IKT
24 1. Interkommunalt samarbeidsmgte angdende BHT tjenester med personal, HMS/kvalitetsradgiver, HVO, IA radgiver og BHT
27 Endringer ° Kultur og bydelshusene—rgd Bleikemyrbarnehage -
Jobbusikkerhet- nedbemanning- omorganisering — ny Helsestasjon og skolehelsetjeneste- Flyktningetjenesten -
teknologi Hemmingstad bamehage- Haugesund folkebibliotek —
Kurs i utvalgte arbeidsmiljgfaktorer Psykisk helse og rus -Lavterskel helse og
rus -
27 Mobbing e 1.arbeidsplassrgd
Kurs i utvalgte arbeidsmiljgfaktorer
31 AMU Haugesund kommune
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Dato Aktiviteter
Februar 2 2. Styremgte Kommune BHT
8 Verneombudssamling (ikke fastsatt dato) BHT orienterer om samarbeidsplanen
10 Mekaniske faktorer /Arbeid med PC — Fysisk o Haugesund legevakt —rgd Bjgrgene omsorgssenter—rgd
Kurs i utvalgte arbeidsmiljgfaktorer e  Tiltak-og boligenheten- Administrasjonen —rgd Kjgkkendriften—rgd
° Lysskarbarnehage—rgd Lysskarbarnehage-rgd
° Sagatun barnehage-rgd Psykisk helse og rus - Aktivitet og
e  Avd.1.Haraldsvang omsorgssenter —rgd oppfglgningstj.—rgd
Avd. Vardafijell - Haraldsvang omsorgssenter - Renholdsavdelingen—rgd
Tiltaks- og boligenheten - Stallvegen - Helsestasjon og skolehelsetjeneste-
Hauge skole - Personal- organisasjon og service-
Haugesund folkebibliotek- @konomienheten -
Teknisk enhet— Hjemmetjenesten-
Fellestjenester Haraldsvang— Lillesundskole —
15 2. Samarbeidsmgte BHT — HK Mgte med primaerkontakt og hovedverneombud

25

3. Styremgte Kommune BHT
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Dato | Aktiviteter |
Mars 7 AMU Haugesund kommune
7 2. Interkommunalt samarbeidsmgte angdende BHT tjenester med personal, HMS/kvalitetsradgiver, HVO, IA radgiver og BHT.
10 Krav-kontroll — Sosial stgtte Teams e  Solandsbakken barnehage—rgd e Haugesund Legevakt-rgd
Kurs i utvalgte arbeidsmiljgfaktorer ° Bleikemyrbarnehage—rgd e Tiltaks-ogboligenheten - Floravegen —rgd
° Bolig bygg og eiendom-rgd Hemmingstad bamehage
Rossabg skole- Psykisk helse og rus -Lavterskel helse og rus-
Vedtakskontoret- e Psykisk helse ogrus - Aktivitet og
Enhet for byutvikling- oppfelgningstj. -
Udland omsorgssenter-
14 3. Samarbeidsmgte BHT — HK Mgte med primaerkontakt og hovedverneombud
15 IA utvalg
16 Konflikter — Teams Tiltaks- og boligenheten - Stallvegen- e Enhet for byutvikling—rgd
Kurs i utvalgte arbeidsmiljgfaktorer Tiltaks- og boligenheten - @ivind e Avd. 3.Haraldsvang omsorgssenter —rgd
Skaldaspillersveg/ - e  Kultur og bydelshusene—rgd
e Haugesund Kulturskole—rgd
24 Inneklima /organisk stgv/passiv rgyking D Fysio.- ergo tjenesten —rgd Austrheimskole-
Kurs i utvalgte arbeidsmiljgfaktorer ° Tiltaks- og boligenheten - @ivind Tiltak-og boligenheten - Administrasjonen-
Skaldaspillersveg/ - rod
Tiltaks- og boligenheten Myrullvegen 17-
30 4. Styremgte Kommune BHT
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Dato Aktiviteter
April 24 Emosjonelt arbeid — Teams e Avd 2.Somatisk --Haraldsvang Barnevemtjenesten -
Kurs i utvalgte arbeidsmiljgfaktorer omsorgssenter somatisk-rgd Vedtakskontoret -
e Tiltaks ogboligenheten - Marstienbolig og Solvang skole -
avlastning—rgd e St.Olavbarnehage—-rgd
e Fysio-ogergoterapitjenesten—rgd
19 3. Interkommunalt samarbeidsmgte angaende BHT tjenester med personal, HMS/kvalitetsradgiver, HVO, | A radgiver og BHT.
19 4. Samarbeidsmgte BHT — HK Mgte med primaerkontakt og hovedverneombud
6,20 Grunnkurs arbeidsmiljg, samlingl &2 : Kurs forledere og verneombud (40 timers kurs)
6 Kjemikalieri omlgp Renholdsavdelingen-
Sagatun barnehage barnehage—rgd
21 Innsats belgnning — teams Flyktningetjenesten-
Kurs i utvalgte arbeidsmiljgfaktorer Rossabg skole -
21 Status stoffkartotek —fysisk e Sagatun barnehage—rgd
Kurs i utvalgte arbeidsmiljgfaktorer
27 5. Styremgte Kommune BHT
Planleggingsmgte helseundersgkelse brann
Praktiske kurs forflytningsoppleering (med forbehold- smittevern ma ivaretas) 18, 21, 22, 25
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Dato Aktiviteter
Mai 4 Grunnkurs arbeidsmiljg- samling 3 : Kurs for ledere og verneombud (40 timers kurs)
3 Mgte med representantskapet Kommune BHT
2 Biologiske faktorer - Teams e Tiltaks-ogboligenheten Myrullvegen 17—-rgd
Kurs i utvalgte arbeidsmiljgfaktorer e Kjgkkendriften—rgd
Teknisk enhet-
5 Sikkerhet - feilhandlingskonsekvenser e  Virksomhet Bolig—rgd Idrett—rgd
- opplevd skaderisiko - arbeider alene -manglende e Boligbyggogeiendom-rgd Solandsbakken barnehage-rgd
oppleering —Fysisk e  Psykisk helse ogrus-Udland Virksomhet Bolig—rgd
Kurs i utvalgte arbeidsmiljgfaktorer bofellesskap-rgd Tiltak og boligenheten -
IKT - Vallhallgt./Salhusvegen-
Breidabliklzeringssenter-
Barnevemtjenesten -
10 Kollegastgtte — Stgttende lederskap - Teams Sentrum behandlingssenter - Udland omsorgssenter-
Kurs i utvalgte arbeidsmiljgfaktorer ° Haugesund Kulturskole—rgd Hjemmetjenesten —
@konomienheten -
18 5. Samarbeidsmgte BHT — HK Mgte med primaerkontakt og hovedverneombud
19 Sterk stgy — Fysisk e  Brannvesenet —rgd Tiltaks og boligenheten - Marstien bolig
Kurs i utvalgte arbeidsmiljgfaktorer e Idrett—rod ogavlastning -
. St. Olavs barnehage —rgd
° Lysskarbarnehage —rgd
Utviklingsmuligheter Haraldsvang Omsorgssenter - fellestjenster-
Kurs i utvalgte arbeidsmiljgfaktorer Rossabp skole-
25 6. Styremgte Kommune BHT
25 IA utvalg
Mai Helseundersgkelser brann
30 AMU Haugesund kommune
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4. Interkommunalt samarbeidsmgte angaende BHT tjenester med personal, HMS/kvalitetsradgiver, HVO, IA radgiver og BHT.

Ikke Kurs i kartlegging og risikovurdering for reproduktiv helse.
fastsatt | Presentasjon av prosedyre for oppfglging av gravide medarbeidere.
dato Bedriftsjordmor Helen Ausdal holder kurs for ledere og verneombud og annet HR personell.
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Dato | Aktiviteter

Juni 21 6. Samarbeidsmgte BHT — HK Mgte med primaerkontakt og hovedverneombud

22 7. Styremgpte Kommune BHT

Juli
Dato | Aktiviteter
August 15. Oppstart «Trygg i Haugesundskolen»
16 7. Samarbeidsmgte BHT — HK Mgte med primaerkontakt og hovedverneombud
22. 5. Interkommunalt samarbeidsmgte angaende BHTtjenester med personal, HMS/kvalitetsradgiver, HVO, | A radgiver og BHT.
29 AMU Haugesund kommune
30 IA utvalg
Planlegge helseundersgkelse natt
Planlegg helseundersgkelse renhold
Dialogmgte 0 Kurs sammen med personal Haugesund kommune
8. Styremgpte Kommune BHT
September 20 8. Samarbeidsmgte BHT — HK Mgte med primaerkontakt og hovedverneombud

21 Kurs i kartlegging og risikovurdering for reproduktiv helse.
Presentasjon av prosedyre for oppf@lging av gravide medarbeidere.
Bedriftsjordmor Helen Ausdal holder kurs for ledere og verneombud og annet HR personell.

15 & Grunnkurs arbeidsmiljg, samlingl &2
28 Kurs forledere og verneombud (40 timers kurs)

Helseundersgkelse natt Hele September

Helseundersgkelse renhold Hele September

Verneombudssamling ( ikke fastsatt dato) BHT orienterer om samarbeidsplanen

9. Styremgte Kommune BHT
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Oktober 3. 6. Interkommunalt samarbeidsmgte angaende BHTtje nester med personal, HMS /kvalitetsradgiver, HVO, | A radgiver og BHT.

18 IA utvalg

18 9 Samarbeidsmgte BHT — HK Mgte med primarkontakt og hovedverneombud

19. Grunnkurs arbeidsmiljg- samling 3
Kurs forledere og verneombud (40 timers kurs)

24 AMU Haugesund kommune

10. Styremgte Kommune BHT

November 14. 7. Interkommunalt samarbeidsmgte angaende BHTtje nester med personal, HMS /kvalitetsradgiver, HVO, | A radgiver og BHT.

15. 10. Samarbeidsmgte BHT —HK Mgte med primarkontakt og hovedverneombud

Evaluering avhandlingsplaner fra kurs i utvalgte arbeidsmiljgfaktorer (datoer kommer senere)

Helseundersgkelse VA - Hele November

28 AMU Haugesund kommune

11. Styremgte Kommune BHT

Desember Evaluering avhandlingsplaner fra kurs i utvalgte arbeidsmiljgfaktorer ( datoer kommer senere)

13 IA utvalg

20 11. Samarbeidsmgte BHT —HK Mgte med primarkontakt og hovedverneombud

12. Styremgte Kommune BHT




