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Forord

«Det har vært et privilegium å få jobbe
med alle de f lot t e og dykt ige folkene
i Haugaland Kraf t , som i dag er en
st erkere og mer konkurransedykt ig
virksomhet enn noensinne.»

FORORD AV KONSERNSJEF, OLAV LINGA

ET ENERGI-VARSKO
Nok et unnt aksår ligger bak oss. Foruten en pandemi-

preget hverdag, vil året 20 21 t rolig b li husket f or
rekordhøye st rømpriser. I vår t område var g jennom -
snit t sprisen per kilowat t im e nest en t re ganger
høyere i f jor, samm enlignet m ed snit t et f or de sist e

t i årene. 20 21 st år derm ed i st erk kont rast t il 20 20 ,
da st røm prisene var eksepsjonelt lave.

Utover høsten og vint eren i f jor økte st rømkundenes
for t vilelse i t akt m ed st røm prisene. Samt idig sat t e

koronarest riksjoner, permit t eringer, sykdom og
uforut sigbarhet hele samf unnet på prøve. Krisen
ramm et særlig hardt de som allerede stod i en
vanskelig livssit uasjon. I førjulst iden delt e Haugaland

Kraf t der for ut t re m illioner kroner t il vanskeligst ilt e
rundt om i regionen. Frivillighet ssent ralene i
kom m unene sørget f or en ret t f erdig fordeling av
mid lene, som b lant annet gikk t il Frelsesarm een,

Kirkens Bymisjon og barnevernet .

Lit e vann i vannmagasinene her hjemm e kombi-
nert m ed høye st røm priser i Europa og kraf t ig
prisøkning på gass, kull og CO2-kvoter er noen av
fakt orene som b idro t il de høyest e st røm prisene

i m oderne t id . Den kraf t ige økningen i st røm -
ut gif t ene har vært krevende for m ange av våre
st rømkunder og skap t om døm m eut fordringer
for en hel bransje. Et så høyt prisnivå er ikke

bærekraf t ig og bør ses på som et varsko av
både kraf t bransjen og myndighet ene.

BEHOV FO R NYINVESTERINGER
I FO RNYBAR KRAFT

Selv om st at lige kom pensasjonsordninger kan
avhjelpe sit uasjonen noe på kort sikt , er det bare
g jennom langsikt ige invest eringer i produksjon av
ny fornybar kraf t at vi kan unngå kraf t underskudd

og høye st røm priser i t iden f ram over. Haugaland
Kraf t sin sat sing på havvind g jennom selskapet
Deep Wind O shore (DWO) vil være en vikt ig
b rikke i denne sam m enheng. Selskapet rigger

seg for en konsesjon på Ut sira Nord -felt et og
kk i 20 21 m illiont ilskudd for å ut vikle og komm er-

sialisere t eknologi som vil st yrke lønnsomhet en i
yt ende havvind. DWO sat ser også int ernasjonalt

og et ab ler t e i f jor kont or i Sør-Korea.

Solenerg i har også ut viklet seg i en posit iv ret ning.
Sam t id ig ligger det et st or t uut nyt t et pot ensial i
vannkraf t en. Norge bør d erfor se på de vernede

vassdragene på nyt t , da t eknologiske f ram skrit t
m uligg jør vannkraf t produksjon ut en st or påvirkning
på nat uren. Skal vi g jennom føre det grønne skif t et ,
st yrke vår eksport indust ri og b idra t il at andre land

også lykkes m ed grønn om st illing, m å det jobbes
sam m en på ere plan. Bransjen og m yndighet ene
m å spille på lag f or å øke produksjonen og mulig-
g jøre en grønnere f ram t id f or komm ende

generasjoner og m orgendagens næringsliv.
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Forord

VEKST, FUSJ O N O G NYE EIERE
Mer enn noe annet var det den høye kraf t prisen

som b idro t il at Haugaland Kraf t -konsernet i f jor
oppnådde sit t best e økonom iske result at noen-
sinne. 20 21 b le et historisk godt år f or p roduk-
sjonsselskapet Sunnhord land Kraf t lag (SKL), som

Haugaland Kraf t er m ajorit et seier i. Våre andre
forret ningsom råder opplevde også vekst og gode
result at er. I 20 21 passert e vi 60 0 0 0 berkunder
sam m en m ed våre par t nere, og er den ledende

ut byggeren og leverandøren av st ab ilt bernet t i
vår region. Det t e viser at sat singen på «m orgen-
dagens inf rast rukt ur» har vært et klokt valg .

Gode result at er b idrar t il å t rygge eksist erende,

sam t å skape nye arbeidsp lasser i regionen.
Ved inngangen t il 20 22 passert e vi 50 0 ansat t e,
alle dykt ige og engasjer t e fagfolk som jobber
spredt rundt om i regionen. Lønnsom drif t gir

også bet ydelige regionale ringvirkninger, b l.a.
i f orm av kjøp av lokale varer og t jenest er og
skat t einnt ekt er t il komm unene.

Haugaland Kraf t har lenge hat t en st rat eg i om å
være en pådriver i ut viklingen av regionen Sunn-

hord land , Hardanger, Indre Ryf ylke og Haugalandet .
I 20 21 invit er t e vi Sauda, Et ne, Bøm lo og Fit jar inn
på eiersiden. Også Ullensvang komm une kom inn
som ny eier da vi mot slut t en av året slo oss sam -

m en m ed Energiselskapet Odda. Ut videlsen er
st rat egisk vikt ig og st yrker det lokale eierskap et
i konsernet . Samt id ig sikrer f usjonen båd e for-
syningssikkerhet en, beredskap en og

arbeidsplasser i Hardanger.

STO RE PLANER FO R BÆREKRAFTSARBEIDET
Et t er å ha jobbet syst em at isk m ed bærekraf t
de sist e årene, skal vi nå t a det t e arbeidet et st eg

videre. Beslut ningen om å anset t e en egen bære-
kraf t sansvarlig skal sikre for t sat t god f ram drif t
innenfor våre re sat singsom råder f or økt bære-
kraf t . St illingen vil f å et st or t og vikt ig ansvar f or å

følge opp og videreut vikle konsernet s p lan for økt
bærekraf t og kom pet anse på det t e om rådet .

Beslut ningen om å elekt ri sere vår b ilpark var
en annen vikt ig m ilepæl i bærekraf t sarbeidet .

Med nærm ere 20 0 kjøret øy, ut g jør denne en ikke
ubet ydelig del av virksom het ens klim aut slipp.
Selv om beredskapskrav, krav t il f ramkom melighet
og lastekapasit et f or t sat t brem ser om leggingen

vår t il nullut slippskjøret øy, ser vi at den t ekno-
logiske ut viklingen t il st ad ighet r ydder av veien

det som har vært el-vareb ilenes t ilkor t kom m enhet .
Det er grunn t il å t ro at det kom m er f ullgode fossil-
f rie alt ernat iver på m arkedet i løpet av få år.

NAVNEENDRING O G
UTSETTELSE AV NY NETTLEIE

En annen sent ral begivenhet i 20 21 var om døp -
ingen av net t selskap et Haugaland Kraf t Net t t il
Fagne. Navnet er en honnør t il regionens norrøne
historie og t il en vennlig bedrif t som hilser d en

fornybare f ram t iden varm t velkom m en. Lovend-
ringen som foranled iget navneendringen er t il
kundens best e, da det gir et t ydeligere skille mellom
net t selskapet s m onopolvirksom het og komm ersiell

virksomhet , som salg av st røm og ber.

Net t selskap et beslut t et på t am pen av året å ut set t e
den lenge planlagt e innføringen av ny net t leiemodell.
For å unngå forvirring b lant f orbrukerne, m ener vi

det var ret t å im øt ese myndighet enes ut set t else
av forskrif t sendringen som påla alle net t selskap i
Norge å endre net t leien f ra 20 22. Vi m ener likevel
at det er et voksende behov for en m er ret t f erd ig

net t leie, som sam t id ig jevner ut f orbrukst oppene
og sikrer net t kapasit et en i et grønt skif t e der «alt »
skal elekt ri seres.

EN NY KURS
I f jor st ar t et arbeidet m ed et nyt t veikar t f or

konsernet . Langsikt ighet , bærekraf t , sam arbeid
og videre sat sing på ny f ornybar energ i b lir vikt ige
st ikkord når ret ningen skal st akes ut f or de nest e
årene. Min t id i Haugaland Kraf t er d erim ot snar t

ved veis ende. Et t er 18 år som konsernsjef velger
jeg å t akke for m eg i 20 22 .

Det har vært et p rivilegium å f å jobbe med alle de
ot t e og dykt ige folkene i Haugaland Kraf t , som i

dag er en st erkere og m er konkurransedykt ig virk-
som het enn noensinne. Flere st ørre st rukt urend-
ringer og oppkjøp har st yrket konsernet . Likevel har
vi klar t å holde på en desent raliser t m odell og sam -

f unnsansvaret vi har som hjørnest einsbedrif t . Jeg er
veld ig st olt av det vi har oppnådd sam m en og gleder
m eg t il å følge med på for t set t elsen – f ra sidelinjen.

Olav Linga
Konsernsjef
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NØKKELTALL
(alle t al l NOK 1 0 0 0 )

Nøkkelt all

HOVEDTALL 20 21 20 20

Drif t sinnt ekt er 3 735 4 34 1 718 673

Drif t skost nader 1 720 174 1 337 330

Drif t sresult at 2 0 15 260 381 34 3

År sover skudd 94 5 131 24 0 0 55

Invest eringer 1 0 69 359 1 0 81 950

Tot alkap it al 14 572 312 13 154 80 1

Egenkapit al 9 537 4 36 9 4 0 0 936

Arbeidskapit al -991 657 -1 490 0 77

Ant all ansat t e 4 82 477

Ant al l årsverk 4 36 4 29

FORHOLDSTALL

RENTABILITET

Net t o drif t smargin 53,9 % 22,2 %

Result at grad 25,3 % 14 ,0 %

Tot alrent ab ilit et 6,8 % 1,9 %

Egenkapit alrent ab ilit et 10 ,0 % 2,6 %

SOLIDITET/ KAPITALFORHOLD PR. 31.12 .

Egenkapit alandel 65,4 % 71,5 %

Gjeldsbet alingsevne 0 ,61 0 ,30

Likvidit et sgrad 1 0 ,60 0 ,30

Rent edekningsgrad 14 ,72 5,18

FFO 2 211 30 7 298 739

FFO/ Net t o rent ebærende gjeld 10 2,2 % 11,6 %

KONSERN
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Key gures

20 20 20 21 INCOME STATEMENT ( NOK 1.0 0 0 ) 20 21 20 20

131 14 6 142 779 Operat ing revenues 3 735 4 34 1 718 673

133 74 8 14 8 535 Operat ing expenses 1 387 183 1 0 51 535

-2 60 2 -5 756 Operat ing income bef ore depreciat ion 2 34 8 251 667 139

7 720 8 514 Depreciat ion accord ing t o p lan 332 991 28 5 796

-10 322 -14 270 Operat ing income af t er depreciat ion 2 0 15 260 381 34 3

10 4 0 36 322 0 65 Net Financial incom e -33 697 -4 0 0 54

93 714 30 7 795 Income before t axes and m inorit y share 1 981 563 341 289

1 0 24 2 651 Taxes 1 0 36 4 31 10 1 234

92 690 30 5 14 4 Net incom e f or t he year 94 5 132 24 0 0 56

20 20 20 21 BALANCE SHEET ( NOK 1.0 0 0 ) 20 21 20 20

4 4 0 1 947 4 527 871 Fixed asset s 13 0 71 673 12 527 710

30 9 923 1 357 8 47 Current asset s 1 50 0 638 627 0 91

4 711 870 5 88 5 719 Tot al asset s 14 572 312 13 154 80 1

2 732 317 2 393 0 78 Shareholders' equit y 9 537 4 36 9 4 0 0 936

10 0 114 0 1 60 6 855 Long-t erm liab ilit ies 2 542 581 1 636 697

978 413 1 885 786 Current liab ilit ies 2 492 295 2 117 167

4 711 870 5 88 5 719 Tot al l iab i l i t ies and
shareholders' eq ui t y 14 572 312 13 154 80 1

COMPANY GROUP

COMPANY GROUP
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20 21

ÅRSBERETNING

Årsberet ning

1. SELSKAPETS OG KONSERNETS VIRKSOMHET
Haugaland Kraf t sin virksomhet er knyt t et t il p roduk-
sjon, overføring og om set ning av elekt risk kraf t og

ber. Forret ningskontoret ligger i Haugesund, og
selskapet driver sin virksomhet i området m ellom
Boknaf jorden og Bjørnaf jorden.

Haugaland Kraf t AS er holdingselskapet i Haugaland

Kraf t-konsernet . Selskapet ble st if t et 1. juni 20 15
som ledd i om organiseringen t il konsernst rukt ur
i Haugaland Kraf t . Utover å eie aksjer i dat t ersel-
skapene leverer morselskapet f ellest jenester som

administ rasjon, økonomi, IT, d igit alisering, HR,
logist ikk og kundet jenest er t il dat t erselskapene.

Konsernet s visjon er «Vi gir kraf t t il en sterk og
at t rakt iv region». Visjonen innebærer at Haugaland
Kraf t skal gjøre en forskjell når det g jelder ut viklingen

av regionen gjennom å:

• ha en o ensiv ut vikling av selskap et s
forret ningsom råder

• ligge i f ront når det g jelder b ruk av ny t eknologi
f or å f orenkle og t r ygge hverdagen t il best e for
regionens innbyggere og våre eiere

• ut vise et stor t sam f unnsansvar på ulike om råder
og overfor ulike grupper

Forret ningsideen er «Haugaland Kraf t skal f oren-
kle og t rygge hverdagen t il våre kunder baser t på

f ram t idsret t et t eknologi for inf rast rukt ur, f ornybar
energ i og t elekom m unikasjon».

Sent rale m ål f or Haugaland Kraf t er :

• sikker og rasjonell energ if orsyning t il Hauga-
landet , Sunnhord land og Indre Ryf ylke

• lønnsom t energiselskap m ed god avkast ning
t il sine eiere

• engasjem ent innen nye energif orm er og
f ram t idsret t et inf rast rukt ur

• m edarbeidere med høy kom pet anse og
god m ot ivasjon

• b idra t il ut vikling i regionen

Vår t de nert e verd igrunnlag , som skal p rege vår t
arbeid , er å være kundefokuser te, endringsvillige,
pålit elige og t ydelige.

FAGNE AS

Fagne AS eier og drif t er et omf at t ende st røm net t
i kom munene Haugesund, Karm øy, Vindaf jord ,
Tysvær, Sveio, Bokn, Ut sira, Stord, Sauda, Et ne,

Fit jar, Suldal, Hjelm eland og Kvinnherad . Fagne AS
drif t er også reg ionalnet t i kom munene nevnt over i
t illegg t il kom m unene Bjørnaf jorden, Tysnes, Aust e-
voll, Fit jar og Bøm lo. Tot al energileveranse t il kunde

ut g jorde 2 169 GWh.

Drif t ssent ralen har i 20 21 regist rer t ikke-levert
energ i i eget net t på ca. 0 ,0 1 % av sam let energ i-
leveranse. Ikke-levert energ i ut g jorde t ot alt
257 MWh m ed KILE-kost nader på kr 14 ,79 mill.

De økonomiske result at ene av virksomheten
avhenger av m yndighet enes reguleringsregim e for
net t oinnt ekt ene sam t kost nad sut viklingen innenfor
virksomhet en.

Som net t eier ser Fagne det som en vikt ig oppgave

å t ilby kundene t jenest er t il rikt ig kvalit et og pris,
sam t å b idra t il at kom m unene f år en inf rast rukt ur
som g jør regionen at t rakt iv å et ab lere seg i.
Tilsynsp lan for 20 21 b le ut før t iht . inst ruks.

HAUGALAND KRAFT ENERGI AS

Haugaland Kraf t Energi AS leverer st røm og energi-
relat er t e produkt er og t jenest er. Det p rim ære
m arkedsom rådet er det sam m e som konsernet s

konsesjonsom råde for d ist ribusjon av kraf t , dvs.
innenfor kom m unene Karm øy, Haugesund , Tysvær,
Vindaf jord , Sauda, Bokn, Et ne, Sveio, Stord, Suldal,
Kvinnherad og Ut sira.

Kraf t p risene har de sist e årene varier t mye. Gjen-

nom snit t lig om rådep ris i 20 21 b le 76,2 øre/ kWh,
som er en økning på 66,4 øre/ kWh f ra 20 20 .
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Vi vil i 20 22 for t set t e å ha fokus på å kunne t ilby
våre kunder at t rakt ive produkt er t il konkurranse-
dykt ige priser. Det t e gjelder både på levering av

st røm og også på våre øvrige produkt er og t je-
nest er, herunder solcelleanlegg, elb illadesyst em er,
smar t st røm st yring og ut ebelysningsanlegg.

HAUGALAND KRAFT FIBER AS OG AFIBER AS

Haugaland Kraf t bygger ber og leverer Alt ibox-

t jenest er t il slut t kunder g jennom de to sel-
skapene Haugaland Kraf t Fiber AS og A ber AS.

Selskapene er i vekst og levert e i 20 21 ber t il
7 80 0 nye kunder. Av d isse var 30 0 bedrif t s-

kunder. Ved ut gangen av året hadde konsernet
over 50 0 0 0 egne berkunder, og inkludert
par t nere over 62 0 0 0 kunder i om rådet m ellom
Boknaf jorden og Bjørnaf jorden og i Agder m ellom

Kragerø og Lillesand .

I t illegg har vi leveranser t il de est e av kom m unene
i regionen, sam t t il andre leverandører av t jenester
t il bedrif t smarkedet . Vi ser at st ad ig ere bedrif t er
ønsker å b li kunde på vår t beropt iske net t .

SUNNHORDLAND KRAFTLAG AS

Haugaland Kraf t AS eier 59,7 % av SKL. Selskapet
er rendyrket innenfor produksjon og ut vikling av
fornybar vannkraf t . Hoveddelen av produksjonen

og drif t sm iljøet er lokaliser t i Mat re i Kvinnherad
kom m une der ere st asjoner nyt t er vannressursene
i Blådalsvassdraget . SKL har også drif t savdeling i
Lit ledalen i Et ne kom mune i t ilknyt ning t il Lit ledalen

og Hardeland kraf t verk. I t illegg eier og driver SKL
Eikelandsosen kraf t verk i Fusa, Rødne kraf t verk i
Vindaf jord , Bordalsbekken i Tysvær og t o mindre
st asjoner på St ord . Selskapet er også deleier i Sima

kraf t verk (8 ,75% ) i Eid f jord og Ulla-Førre kraf t verk
(2 ,54 %) i Rogaland og Aust-Agder. I konsernet
inngår også 13 småkraf t verk i egne selskap .

Produksjonen i 20 21 var på t ot alt 2 34 3 GWh i SKL.

Det er 4 5 GWh eller 2 % høyere enn det som er
regnet som m iddelproduksjon. Det skyldes i hoved -
sak høyere enn norm alt ut t ak i Ulla-Førre. De kon-
solider t e sm åkraf t verkene hadde en produksjon på

76 GWh. Det t e er 7 GWh lavere enn m iddelproduk-
sjon og skyldes i hovedsak den t ørre somm eren.

KUNDETJENESTER

Gode kundet jenest er er et sent ralt område for
Haugaland Kraf t . Vår t hovedfokus er kor t respons-

t id og høy kvalit et på de t jenest ene vi leverer.
Kundet jenest er har st or fokus på ut vikling av
selvbet jent e kundeløsninger og driver kost nads-
e ekt ivt m ed stor eksib ilit et .

Kundet ilf redshet småling g jennom føres årlig og

b rukes som verkt øy t il forbedring og ut vikling.
Haugaland Kraf t ligger nok en gang helt i t oppen
på kundet ilf redshet b lant st røm - og bredbånd -
leverandørene i Norge. Våre hovedakt ivit et er er

t jenest er på følgende om råder:

• kundeservice og salg av produkt er og
t jenest er på st røm , ber og f jernvarme

• fakt ura og innfordringst jenest er

• m åling og avregning

• kundeservice t il 5 berpar t nere i reg ionen

HAUGALAND KRAFT SAMARBEIDER MED
KULTUR, IDRETT OG LOKALE FORENINGER

Haugaland Kraf t er en bet ydelig b idragsyt er t il
lokale lag og foreninger i regionen. Hovedfokus
er kult ur og idret t ret t et m ot barn og ungdom .
I 20 21 st øt t et vi over 150 lag , f oreninger og ar-

rangem ent er. Selv om mange av arrangem ent ene
og akt ivit et ene ikke kunne gjennom føres som p lan-
lagt på grunn av sm it t evern og koronasit uasjonen,

kk alle sam arbeidspar t nere beholde st øt t en. Vi

er oppt at t av at t ilbudene t il barn og unge og alle
de som bør i regionen også skal være der når pan-
dem ien er under kont roll. Haugaland Kraf t ønsker å
b idra t il at det er god t å vokse opp på Haugalandet ,

i Sunnhord land og i Indre Ryf ylke.

2 . FO RTSATT DRIFT
Ved ut arbeidelsen av årsregnskapet er det lag t t il
g runn en forut set ning om for t sat t drif t . Selskapet s

innt jening er god, og egenkapit alandelen er høy.
I sam svar m ed regnskap slovens § 3-3a, bekref t er
st yret at f orut set ningen om for t sat t drif t er
t ilst ede.

Årsberet ning
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3 . ARBEIDSMILJ Ø
Ant all ansat t e i Haugaland Kraf t -konsernet ved
årsskif t et var 4 82 personer m ed t il sam m en 4 36

årsverk. Gjennom snit t salderen i konsernet var
4 3 år, 41 år f or kvinner og 4 4 for m enn. Tilsvarende
t all for 20 20 var 4 3 år, 42 år f or kvinner og 4 4 for
m enn. Av d isse ut g jorde lærlinger 32 personer. I

hold ingselskap et var det ved årsskif t et 93 ansat t e.

Gjennom snit t lig sykef ravær i konsernet var 4 ,3 %
mot 3 ,4 % i 20 20 . Sykef raværet i holdingselskap et
var 3 ,4 % m ot 2 ,8 % i 20 20 . Tallene for reg ist rer t
sykef ravær g jelder båd e egen- og legem eld t .

I f orb indelse m ed det kont inuerlige forbedrings-
arbeidet benyt t er Haugaland Kraf t et elekt ronisk
m eld ingssyst em . Tot alt i 20 21 er det innm eld t
10 15 forbedringsmeldinger m ot 1178 i 20 20 .

I 20 21 hadde vi 28 rappor t er t e personskader på

eget personell. 10 av skadene medført e person-
skade med f ravær. Konsernet s H1-f akt or lå på 5,1
ved året s utgang.

Arbeidsm iljøet generelt er å bet rakt e som godt .

Vi har st erkt f okus på forebyggende arbeid m ed
den hensikten å beholde og st yrke det gode miljøet .

4 . LIKESTILLING O G DISKRIMINERING
Kjønnsfordeling i konsernet per 31.12.20 21
(t all for m orselskap et i parent es)

St yre best år av 4 kvinner og 5 m enn. Ledergruppen
best år av 8 personer, og av d isse er én kvinne.

Vår t arbeid f or likest illing og m ot d iskrim inering er
forankret i selskapet s et iske ret ningslinjer som

m ellom annet sier at «Vi skal vise respekt f or enkelt -
m ennesket , hverandres personlighet , livssyn og

forut set ninger. Ingen skal diskrim inere eller f or-
skjellsbehandle medarbeidere, sam arbeidspar t -
nere, kunder eller andre int eressent er på grunnlag

av religiøs overbevisning, kjønn, seksuell legning,
alder, polit isk overbevisning, et nisk opprinnelse
eller andre forhold . Vi skal ha en bevisst holdning
m ot enhver f orm for mobbing. Haugaland Kraf t

aksept erer ikke noen form for t rakassering, d iskri-
m inering eller annen ad ferd som kan oppf at t es som
t ruende eller nedverdigende ovenfor m edarbeidere
og andre int eressent er.»

Varslingsrut ine og syst em er et ab ler t , og d isse

legger føringer f or varsling av krit ikkverd ige for-
hold . Det er også et ab lert livsfaset ilpasset personal-
st rat eg i som b lant annet t ar f or seg om rådene
t ilret t elegg ing og m ulighet f or å kom binere

arbeid og f amilieliv g jennom livet s ulike f aser.

Adm inist rasjonen er ansvarlig f or å påse at det
jobbes akt ivt , m ålret t et og p lanm essig f or å
f rem m e likest illing og hindre diskrim inering i

henhold t il akt ivit et splikt en. HR og t illit svalg t e
har et ab ler t et eget f orum som skal m øt es regel-
m essig f or å undersøke risiko f or d iskrim inering
og hindre for likest illing, analysere årsaker,

iverkset t e t ilt ak og evaluere result at .

I 20 19 b le det g jor t en risikovurdering av mobbing,
t rakassering og annen ut ilbørlig oppt reden. Det b le
i 20 20 ut arbeidet en handlingsplan m ot m obbing
og t rakassering hvor et t av t ilt akene var syst em at isk

opplæring av alle ledere med personalansvar i
konsernet .

I 20 21 har det vært f okus på å f å på p lass en m er
syst em at isk t ilnærm ing t il arbeidet med ARP.

Arbeidet har ident i ser t behovet f or å t ydeligg jøre
selskap et s arbeid f or likest illing og m ot d iskrimi-
nering, sam t å dokum ent ere hvordan det t e
arbeidet syst em at isk følges opp. Det te er p lanlag t

g jennomfør t i 20 22. Videre vil selskapet i 20 22
fokusere på å undersøke risiko for d iskriminering
og hindre for likest illing, analysere årsaker og iverk-
set t e t ilt ak f or om rådene rekrut t ering, lønns- og

arbeidsvilkår og for f rem m else og ut viklings-

HOVEDTALL Kv inner Menn

Tot alt ansat t
ansat t e i virksom het en 10 1 381

Mid ler t id ige ansat t e
(ant all) 2 12

Ansat t e i delt idsst illinger
(ant all) 11 11
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mulighet er. Forventet result at av det t e arbeidet
vil være å ident i sere konkret e diskrim inerings-

risikoer og et ab lere t ilt ak f or å redusere eller
elim inere risikoene.

Alle selskaper m ed ere enn 50 ansat t e plikt er
hvert andre år å rapport ere hvordan en arbeider

m ed likest illing og ikke-d iskrim inering (redeg jørel-
sesplikt en). Haugaland Kraf t -konsernet vil rede-
g jøre for sit t arbeid f or likest illing og m ot d iskrimi-
nering (ARP) i egen rappor t som g jøres t ilg jengelig

på selskapet s hjem m eside. Konsernet har st yre-
ansvarsforsikring som dekker st yret i både mor-
og dat t erselskaper.

5 . YTRE MILJ Ø

Produksjon av vannkraf t har miljøm essige fordeler
f ram for annen energiproduksjon. Haugaland Kraf t
er oppt at t av å f orebygge og avgrense miljøkonse-
kvensene, b lant annet g jennom t ilt ak i forb indelse

m ed vassdrags- og konsesjonsvilkår. Selve produk-
sjonsprosessen påvirker ikke det yt re miljøet . Ut byg-
ging og drif t av vannkraf t anlegg innebærer likevel
inngrep i nat uren. St ørst e ekt har inngrepene i

forbindelse med regulering og magasinering av vann.

Bygging og drif t av overførings- og d ist ribusjons-
net t et g ir of t e påvirkning av det yt re m iljøet i form
av inngrep i nat uren i forb indelse med st rekking
av kraf t linjer. Ved skogrydding/ vedlikehold av t ra-

seer langs kraf t linjene, brukes - et t er avt ale med
grunneiere - sprøyt em id ler som hindrer g jenvekst .
Rut iner f or slikt arbeid er b eskrevet i vår HMS-
manual. Transform at orer og andre oljehold ige

kom ponent er er PCB-f rie.

Haugaland Kraf t har vær t ser t i ser t som
Miljøf yr t årn siden 20 12.

Bak sert i kat et ligger inngående vurderinger
m ed t anke på krav vedrørende syst em , arbeidsm iljø,

innkjøp, energi, t ransport , avfall, ut slipp t il vann
og est et ikk.

For å løf t e m iljøarbeidet vår t videre ut arbeides
det årlige handlingsplaner, og result at ene blir

rapport er t i Miljøf yr t årnport alen. I den for-
b indelse er avf allshåndt ering et av om rådene
som har høy priorit et .

Sert i kat et s gyld ighet speriode er t re år, og Hauga-
land Kraf t skal reklassi seres nest e gang i 20 22.

6 . ETIKK, SAMFUNNSANSVAR O G BÆREKRAFT
Haugaland Kraf t er et selskap med kom m uner som
m ajorit et seiere, der net t virksom het en også er
underlagt st renge konsesjonsvilkår som ivaret ar

vikt ige samf unnsoppgaver. Eierne er langsikt ige i
sit t eierskap og oppt at t av å f orvalt e fellesskapet s
verd ier på en god m åt e. Krav om avkast ning på in-
vest er t kapit al er her vikt ig , samt idig som selskapet

oppt rer på en god m åt e ut m ot samf unnet . I t illegg
t il for t sat t å levere gode økonomiske result at er vil
selskap et være oppt at t av å ha en samf unnsans-
varlig bedrif t skult ur. Eksem pler p å det t e kan være

innt ak av lærlinger, sponsorakt ivit et ret t et m ot barn
og unge og bygging av om døm m e for regionen.
En sam funnsansvarlig bedrif t skult ur gir også
result at er int ernt i form av medarbeidere som

er stolt e av selskap et de jobber f or.

Selskap et s et iske ret ningslinjer konkret iserer hva
som forvent es av st yret , ansat te og innleide i ulike
sam m enhenger. Blant annet pekes her på at Hauga-

land Kraf t er en vikt ig akt ør i lokalsamf unnet , og
at vi i enhver sam m enheng skal oppt re på en m åt e
som inngir t illit og skap er p osit ivt om døm m e.

Konsernet arbeider akt ivt t il å nå FNs bærekraf t sm ål.
I den forb indelse har en fokusert på d isse m ålene:

• ren energ i og et smar t ere samf unn

• ansvarlig produksjon og reduser t f ot avt rykk

• solid sam arbeidspar t ner for regionen

• t r ygg og verd iskapende bedrif t skult ur

Se konsernet s årsrappor t 20 21 på sidene 24 -33
for m er det aljer t inform asjon.

7. ÅRSREGNSKAP
Haugaland Kraf t -konsernet had de i 20 21 en om -
set ning på kr 3 735 m ill. m ot kr 1 719 m ill. i 20 20 .
Result at f or 20 21 b le kr 94 5 m ill., hvorav kr 664 mill.

er Haugaland Kraf t s eieres andel. Tilsvarende t all
f or 20 20 var kr 24 0 m ill. i result at hvorav kr 24 3
m ill. var Haugaland Kraf t eiernes andel. Økningen i
result at kan i hovedsak t ilskrives høyere st røm pris

for kraf t p roduksjonen. Oppnåd d snit t pris på kraf t -
p roduksjonen i 20 21 var 83,9 øre/ kWh samm en-
lignet m ed 10 ,7 øre/ kWh i 20 20 .

Årsberet ning
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Hold ingselskapet hadde i 20 21 en om set ning på
kr 14 3 m ill. som er kr 12 m ill. opp samm enlignet

m ed 20 20 . Result at b le kr 30 5 mill. m ot kr 94 mill.
i 20 20 .

Innt ekt sram m en for net toom set ningen f ast set t es
av Norges Vassdrags- og Energid irektorat (NVE).

Net t leieinnt ekt er utg jorde 23 % av konsernet s
drif t sinnt ekt er i 20 21.

SKL sit t result at inngår i konsernresult at et med
kr 70 3 mill. m ot kr 3 m ill. i 20 20 .

Haugaland Kraf t har god likvid it et og konsernet s

evne t il nansiering er god.

Tot alkap it alen f or konsernet var ved ut gangen av
året kr 14 572 m ill. Egenkapit alen inkludert m ino-
rit et utg jorde kr 9 537 m ill. For hold ingselskapet er

t ilsvarende t all kr 5 886 m ill. og kr 2 393 mill. Det te
gir en egenkap it alandel på 66 % for konsernet og
41 % for hold ingselskapet .

Det er ikke innt ru et vesent lige hendelser et t er
regnskapsåret s slut t som er av bet ydning for

vurdering av selskap et s st illing og result at i 20 21.

8 . FRAMTIDIG UTVIKLING
Kraf t bransjen er i kont inuerlig ut vikling m ed økt
konkurranse, st ore st rukt urendringer og endringer

i ram m evilkårene f ra myndighet ene. Ut viklingen
f ram over vil kreve at Haugaland Kraf t legger vekt
på kont inuerlig f orbedringsarbeid f or å sikre at
selskap et f or t set t er å levere gode og f ramt ids-

ret t ede produkt er.

Haugland Kraf t arbeider akt ivt f or å sikre sine eiere
avkast ning som kan konkurrere med alt ernat ive
p lasseringer. Nøkkelf akt orer vil b l.a. være god og
e ekt iv drif t av overføringsanlegg, nærhet t il

hjemm em arkedet og en organisasjon m ed evne
og vilje t il om st illing.

Det er vikt ig å ut vikle eksisterende kjerneområder.
Det t e må skje i egen regi, eller sam m en m ed

nat urlige sam arbeidspar t nere.

I f ram t iden skal Haugaland Kraf t f or t sat t være en
drivkraf t i den videre ut viklingen av regionen, og
ut bygging av inf rast rukt ur skal være en hoved -
oppgave for selskapet . Haugaland Kraf t arbeider

akt ivt f or konsolidering i kraf t bransjen i vår region.

Haugaland Kraf t har ut arbeidet en st rat egi som
st rekker seg f ram t il 20 30 . Denne er baser t på

eierst rat egien t il selskapet .

Konsernet jobber akt ivt m ed t eknologiut vikling
både gjennom forret ningsområdene og via en egen
ut viklingsavdeling. Result at et av det t e arbeidet

vil legge t il ret t e for økt verd iskapning i f ram t iden.
Eksem pler på det t e er solcellesat sning, elb illad ing,
HK-app og dig it alisering av prosesser og Ut sira-
prosjektet . Mer informasjon om det t e nnes i

konsernet s årsrapport .

Haugaland Kraf t har en god balanse og nansiell
st illing t il å kunne m øt e de ut f ordringene vi st år
ovenfor.

9. FI NANSIELL RISIKO SO M ER AV BETYDNING
FO R Å BEDØ MME FO RETAKETS EIENDELER,
GJ ELD, FINANSIELLE STILLING O G RESULTAT

PRISRISIKO

Konsernet er bet ydelig eksponert for prisrisiko knyt-

t et t il kraf t p roduksjonen. Prisen i kraf t m arkedet
er volat ile. På kort sikt er p risen svær t sensit iv t il
hydrologisk sit uasjon og t il p risen i andre markeder
som gass, ut slippskvot er og oljepris. Et t er ut byg-

g ing av m er ureguler t kraf t p roduksjon som vind - og
småskala vannkraf t er prisen også b lit t m er sensit iv
t il vind - og nedbørsit uasjon på kort sikt .

For kraf t produksjonen er det valg t en st rat egi der

all kraf t b lir so lg t i m arkedet t il spot pris. Virksom -
het en er d erm ed svær t eksponer t f or endringer i
m arkedsprisen, noe som result at ene både i 20 21 og
20 20 viser. Haugaland Kraf t har en solid nansiell

st illing og kan handt ere denne risikoen. Selv om
kort sikt ige svinger kan reduseres ved forhåndssalg
av kraf t , er det ikke sannsynlig at det t e over t id vil gi
bedre result at er, og det vil heller ikke beskyt t e mot

langsikt ige endringer i kraf t m arkedet .

VALUTARISIKO

Da all om set ning av f ysisk og nansiell kraf t på den
nord iske kraf t børsen er not er t og om sat t i Euro, er
Haugaland Kraf t valut aeksponert . For om set nings-
virksom het en vil endringer i valut a- og kraf t pris ha

begrenset ut slag , da man f år t ilsvarende e ekt er på
innkjøpskost nadene.

Valut arisikoen knyt t et t il den f ysiske kraf t produk-
sjonen i SKL er derim ot bet ydelig , m en relat ivt
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begrenset sam menlignet m ed risikoen knyt t et t il
kraf t pris, da kraf t prisene norm alt svinger m er enn

valut akursene.

VOLUMRISIKO

Med kraf t p roduksjon baser t på vannkraf t vil t ilgang
på vann og produksjonen variere f ra år t il år. For SKL,

som har Fo lgefonna i sit t nedslagsfelt , vil breen
represent ere en ut jevnende e ekt i de årlige varia-
sjonene. Volum risikoen er der for vurdert som noe
lavere for SKL enn for bransjen generelt .

RENTERISIKO

Selskapet og konsernet er eksponert f or rent erisiko
g jennom ytende rent er på låne nansiering. 31 %
av konsernet s langsikt ig g jeld er sikret g jennom

rent ebyt teavt aler. Et t prosent poeng endring i
rent enivå vil ha en result at e ekt i konsernet på
+/ - kr 21 m ill. git t g jeldsnivået per 31.12 .

LIKVIDITETS- OG KREDITTRISIKO

Haugaland Kraf t påt ar seg likvid it et srisiko ved at

løpet iden på nansielle forp likt elser ikke t il enhver
t id st em m er overens m ed kont ant st røm m ene som

eiendelene genererer. Selskapet har en kredit t ver-
d ighet som gir gode lånem ulighet er i penge- og

bankmarkedet . Videre benyt t es t rekkfasilit et er f or
å sikre t ilgang t il kor t sikt ig nansiering. Selskapet
har videre en ubet ydelig kred it t risiko m ed hensyn på
oppgjør f or nansielle kraf t kont rakt er som cleares

via Nasdaq Clearing AB. Selskapet har clearinglisens
f ra Finanst ilsynet .

Selskap et m øt er r isiko for m anglende oppgjør f ra
kunder. Risikoen im øt egås m ed t et t oppfølg ing via

gode purrerut iner, sam t akt iv bruk av inkassot je-
nest er og kred it t vurdering. Tilt akene bringer
risikoen ned på et aksept abelt nivå.

RESULTATDISPONERING

Konsernet s result at et t er skat t er p å kr 94 5 m ill.

hvorav Haugaland Kraf t s eierens andel ut g jør
kr 664 mill.

Haugaland Kraf t AS har et overskudd på kr 30 5 m ill.
St yret f oreslår at result at et d isponeres m ed

kr 330 m ill. t il ut byt t e og kr 25 m ill. overføres f ra
overkursfond .

Arne Birkeland
St yremedlem

Annet t e Jensen
St yrem edlem

Mar t in Laurham m er
St yrem edlem

Pet t er St een
St yret s leder

Inghi ld St oresund
St yrem edlem

Einar Birger Øst eb ø
St yremedlem

Geir Malv in Bård sen
St yrem edlem

Tir i l Fjeld
St yrem edlem

Olav Linga
Konsernsjef
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St yreleder
Pet t er Steen jr.

20 21

STYRET I HAUGALAND KRAFT

F.v.: Arne Birkeland, Einar Birger Østebø, Merete Vårvik Mat re (fast møtende vara), Tiril Fjeld, Inghild Dort hea St oresund,
Mart in Laurhammer, Geir Malvin Bårdsen, Olav Linga (konsernsjef ), Annet te Jensen, Pet ter Steen jr. (st yreleder)

St yrem ed lem m er
Arne Birkeland

Geir Malvin Bårdsen
Tiril Fjeld
Annet t e Jensen
Mar t in Laurham m er

Inghild Dorot hea Storesund
Einar Birger Øst ebø

St yret
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HAUGALAND KRAFT

ENERGI
HISTO RISK HØ Y PRIS PÅ STRØ M
20 21 b le nok et spesielt år. Vi gikk f ra historisk

lav st røm pris på 9,8 øre/ kWh t il historisk høy pris
på 76,2 øre/ kWh på Nordpool. Til t ross f or høye
st rømpriser og en t ø konkurransesit uasjon har
Haugaland Kraf t Energi likevel klar t å oppret t holde

en god m arkedsandel. I siste halvdel av 20 21 økte
særlig int eressen for våre f ast pris-produkt er, og vi
ser også en st or fordel i å kunne t ilby våre kunder en
bred p rodukt port efølje som omf at ter f or eksempel

elb illader, Kraf t Plugg og solcelleløsninger.

SERTIFI SERT FO R TRYGG STRØ MHANDEL
I septem ber 20 21 b le Haugaland Kraf t Energi ser t i-

ser t f or Trygg st røm handel. Trygg st røm handel er

en sert i seringsordning for st røm leverandører som
set t er en rekke krav t il salg av st røm og informasjon
t il st rømkundene. Det t e gjelder blant annet markeds-
føring og salg av st røm produkt er, oppfølging av

kundene og opplæring av egne ansat t e. Kundene
våre skal være t r ygge på at vi er t ransparent e, har
høy kompet anse og ivaret ar de på en god m åt e.
Les m er om sert i seringen på side 36.

KRAFTPLUGG

Tid lig i 20 21 lanser t e vi Kraf t Pluggen i sam arbeid
m ed lokale par t nere. Kraf t Pluggen leser st røm -
forbruket i sannt id og sender avlesninger kont i-
nuerlig t il vår kundeapp Mit t hjem . Med denne inn-

sikten kan kundene lære om eget f orbruksmønst er
og om hva som b ruker mye st røm i huset . God
inform asjon om eget f orbruk og akt uelle st røm -
priser hjelper kundene i t illegg m ed å redusere

eller yt t e forbruk t il t im er m ed lavere pris.

Kom binert m ed solceller f år kundene også en
oversikt over hvor mye deres solcelleanlegg
produserer og hvor m ye som hent es f ra net t et .

Om solcellene produserer m er enn huset b ruker,
kan kundene følge med på hvor mye st røm som
lagres i et Skybat t eri. En t jenest e hvor kundene
kan lagre overskuddet i kWh, t yp isk om som m eren

m ed høy p roduksjon og lave priser, og t a ut kWh
t il f rat rekk på st røm regningen, t yp isk om vint eren
når produksjonen er lavere og prisene høyere.

SMARTE GATELYS
20 21 har vært et svær t akt ivt år. På oppdrag f ra
veieierne for t sat t e vi med oppgraderingen av

belysningen langs kom m unale veier, f ylkesveier og
europaveier. Det har b lit t behandlet nesten 7 0 0 0
rapport er t e feilm eld inger p å veilys i 20 21. I t illegg
b le det ut før t int ernkont roll på veilysanlegg på

oppdrag f ra veilyseierne.

I 20 21 lansert e vi også et nyt t kar t baser t syst em
for innm eld ing av m ørke veilys. Syst em et g jør det
m ye enklere for pub likum å m elde inn f eil på lys.

I t illegg får innmelderen nå t ilbakem elding på st at us.

SMART ELBILLADING
I 20 21 lansert e vi sm ar t elb illad ing for alle våre
st rømkunder. Tjenesten sørger f or at b ilen lades
de t im ene st rømprisen er lavest , sam t id ig som

Kraf t Pluggen gir kundene innsikt i eget st rømforbruk gjennom
kundeappen Mit t hjem. Foto: Haakon Nordvik
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Leder for f orret ningsut vikling Krist ian L. Gaut esen og kraf t handelsansvarlig Andreas Bachmann på t aket av garasjeanlegget på Rossebø.
Her har Haugaland Kraf t Energi installert 938 solcellepaneler, som er en del av pilot prosjekt et på Ut sira. Fot o: Haakon Nordvik

bilen vil være ferd ig ladet t il et ønsket t id spunkt ,

for eksem pel når en skal kjøre t il jobb nest e morgen.
Alt skjer aut om at isk via kundeappen Mit t Hjem .
Der f år kundene også oversikt over hva en ladeøkt
kost er, kost nader som går m ed t il elb illading

generelt , og hvor mye en har spar t ved å
bruke t jenesten.

UTSIRA I FULL FART MOT FRAMTIDEN
I 20 20 st ar t et Haugaland Kraf t sam m en m ed ere
par t nere et st or t p ilot prosjekt f or g rønne, innova-

t ive og kreat ive løsninger og forret ningsmodeller.
Øysam f unnet Ut sira vil f ram t il 20 24 være et
levende laborat orium , en t est arena for f ram t idens
energ iløsninger, m en delprosjekt er g jennomføres

også i Haugesundsom rådet og på Haugaland Kraf t
sit t hovedkont or i Haugesund .

I 20 21 begynt e Haugaland Kraf t Energi med
ut prøvingen av sm ar t energist yring på Ut sira.

Prosjekt et er en ut m erket t est arena og vikt ig kilde

t il læring. Her kan vi t est e på reelle b rukere hvordan
f ramt idens net t og energif orbruk kan d igit aliseres
og m ed det t e bidra t il en st orst ilt elekt ri sering
av sam funnet .

PRO SJ EKTMIDLER TIL KO NSEPTUTREDNING
FO R STO RSKALA SO LCELLEANLEGG

Høst en 20 21 har Haugaland Kraf t Energi fåt t
innvilget st øt t e f ra Enova t il p rosjekt et «Konsept-
ut redning for st orskala solcelleanlegg». Samm en
m ed et sof t warepar t nerselskap og St orhall Karm øy

som p ilot kunde skal vi kar t legge mulighet ene for
nye forret ningsmodeller, der m an t ar i bruk st ore
t akarealer og deler p å st røm m en anlegget
p roduserer m ed for eksem pel skoler, naboer

og næringsbygg i om rådet rundt .

HMS
Haugaland Kraf t Energi had de ingen alvorlige
HMS-hendelser i 20 21.

ÅRSRAPPORT HAUGALAND KRAFT 20 2117

Sent rale akt ivit et er og hendelser i 20 21

http://hkraft.no 
http://hkraft.no 


HAUGALAND KRAFT

FIBER OG AFIBER
PASSERTE 60 0 0 0 FIBERKUNDER
Haugaland Kraf t Fiber har hat t god t ilst røm ming
av kunder siden selskap et st ar t et med ut rulling av

ber. I desember 20 21 passert e vi 60 0 0 0 Alt ibox-

kunder, samm en med våre medpar t nere Finnås
Kraf t lag , HardangerNet t , Fit jar Kraf t lag , A ber og
Eviny Breiband - Et ne og Tysnes.

MEST FO RNØYDE TV-
O G BREDBÅNDSKUNDER

Det uavhengige analysebyrået EPSI
Rat ing Norge har nok en gang
undersøkt kundet ilf redshet en i
den norske b redbånds- og t v-

bransjen. I 20 21 har Alt ibox f or
t olvt e året på rad de mest fornøyde
bredbåndskundene, både i privat -
og bedrif t ssegm ent et .

Mange har lagt ned en stor innsat s i et

krevende år, der kundene har st ilt enda høyere krav
t il t v og int ernet t . Det er en stor anerkjennelse at
vi ig jen ender opp m ed de mest f ornøyde kundene,
og vi er st olt e av å være en del av det lands-

dekkende par t nernet t verket t il Alt ibox.

STO R PÅGANG O GSÅ I 20 21
Koronapandem ien før t e også i 20 21 t il en mye
st ørre b ruk av bredbåndet på grunn av hjem m e-

kont or, hjemm eskole, gam ing og økt konsum av
underholdning. Fiberselskap et har hat t alle
t ilg jengelige mont ører ut e i f elt et f or å kunne t a
unna nye best illinger og p lanlagt e ut byggings-

prosjekt er. Parallelt m ed det t e krevde den st ore
pågangen i t illegg st ore oppgraderinger av ber-
net t verket , f or å sikre kundene et raskt og st ab ilt
internet t m ed god kapasit et .

Den iherd ige innsat sen t il berselskap et har
result er t i at Haugaland Kraf t Fiber hadde 42 428
egne kunder og 60 679 Alt ibox-kunder samm en
m ed m edpar t nere ved ut gangen av 20 21.

FIBERKABEL TIL ENGLAND
I juni 20 21 st ar t et arbeidet m ed å legge en 70 0 km

undersjøisk berkabel mellom Norge og England .
Konsort iet som bygger f orb indelsen Norge – UK
best år av Lyse/Alt ibox, Haugaland Kraf t , Eviny, Jakob
Hat t eland, Polysys, Green Mount ain, Ryf ylke IKS og

Alt ibox som operat ør.

Høyhast ighet skabelen vil gi en markant f orst erkning
av dat akom m unikasjonen inn og ut av Norge sam -
t id ig som den vil forbedre leveringssikkerhet en.
I t illegg vil den nye sjøkabelen st yrke Norges posi-

sjon som et at t rakt ivt st ed for å invest ere i nye
dat asent re. Kab elen b le ferd ig lag t i slut t en av
20 21 og er nå klar f or t ra kk.
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AFI BER DO BLET KUNDEM ASSEN
Haugaland Kraf t sit t dat t erselskap A ber bygger

ber og leverer Alt ibox-t jenest er langs kyst en av
t id ligere Aust-Agder f ylke. Ved utgangen av 20 21
had de selskap et 6 10 4 kunder og har m ed det t e
doblet kundem assen i løpet av f joråret . Arbeidet

m ed de o ent lige anbudene som b le vunnet i syv
kom m uner i 20 20 kom godt i gang i 20 21. A ber
eies 80 prosent av Haugaland Kraf t og 20 prosent
av Kragerø Bredbånd . Selskapet har eget kontor

m ed re ansat t e sent ralt i Arendal.

FUSJO N MED HARDANGERNETT
I desem ber 20 21 b le det vedt at t at Energiselskapet

Odda b lir f usjonert inn i Haugaland Kraf t . Dat t er-
selskap et HardangerNet t har i en årrekke vært en
m edpar t ner av Haugaland Kraf t Fiber og vil nå
innlem mes f ullverdig inn i konsernet i 20 22.

HMS
Haugaland Kraf t Fiber hadde ingen alvorlige
HMS-hendelser i 20 21.
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FAGNE
NAVNEENDRING TIL FAGNE AS
1. januar 20 22 endret Haugaland Kraf t Net t AS

navn t il Fagne AS. Endringen kom som følge av
en nasjonal f orskrif t f ast sat t av Olje- og energi-
depar t em ent et som st iller krav om t ydelig skille
m ellom net t selskapet s m onopolvirksom het og

komm ersiell virksomhet , f.eks. salg av st røm og
ber. I august 20 21 ved tok konsernst yret det nye

navnet Fagne AS. Fra 1. januar 20 22 b le navnet
t at t i b ruk. Les m er om navneendringen på

sidene 34 -35.

FØ RSTE DIGITALE TRANSFO RMATO R-
STASJ O N SATT I DRIFT

I novem ber 20 21 b le den oppgradert e t ransfor-
m at orst asjonen på Flot myr i Haugesund sat t i
d rif t . Transform at orst asjonen som b le bygget på
1960 -t allet f or å f orsyne Haugesund sent rum , er

nå Fagne sin først e digit ale t ransformat orst asjon.

Dig it aliseringen forenkler og forbedrer drif t en og
st yrker sikkerhet en. Samt id ig har oppgraderingen

økt st asjonens kapasit et f ra 63 t il 10 0 MVA.

Det t e var nødvendig f or å kunne forsyne nye
virksomhet er i sent rum , derib lant landst røm

t il Aibel og Karm sund Havn på Risøy og ut videlse
av Haugesund sykehus.

Flot myr-st asjonen b le ut rust et m ed helt ny ber-
opt isk t eknologi som erst at t et de eksist erende
signalkab lene. Digit aliseringen b idrar t il e ekt ivi-

sering, redusert behov for ved likehold og økt
sikkerhet . Gjennom f jernd iagnost isering er det
m ulig å g jøre endringer i vern- og kont rollanlegget
f ra drif t ssent ralen. Det t e sparer miljøet f or mye

kjøring t il og f ra st asjonen.

ET SELVFO RSYNT ØYSAMFUNN
På slut t en av året nådde vi en m ilepæl i f orsknings-
og ut viklingsprosjektet på Ut sira. Hele øysamf unnet

b le for f ørst e gang f rakob let st røm f ra land og
forsynt e seg selv.

De nye høyspenningsbryt ere er på plass i t ransformat orst asjonen på Flot myr. Hele anlegget er kapslet og berøringssikkert .
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Prosjekt et som b le init ier t av net t selskapet i 20 17,
går ut på å benyt t e det vesle øysamf unnet f ram t il

20 24 som et t est om råde for ut vikling av et smar t
st røm net t , m ed lokal produksjon og lagring av
st røm – et såkalt «m ikronet t ».

Linjen mellom Opst veit og Uskedalen er en vikt ig del av kraf t -
linjenet t et i det t e området , og oppgraderingen har økt både
leveringskapasit eten og f orsyningssikkerhet en t il rundt
5 0 0 0 st rømkunder i området .

Ut siras smar t e energisystem kobler opp eksist e-
rende vindt urb iner m ed bat t erier, kraf t elekt ronikk
og smar t st yring. Slik kan hele øysamf unnet f orsyne

seg selv, dersom st rømforb indelsen t il f ast landet
skulle svikte. Samt id ig sikrer den t ekniske løsningen
st ab il st røm i vanlig drif t m ed en økt overførings-
kapasit et t il nyt t f orbruk, ut en at det må invest eres

i ny sjøkabel. Det t e t ilret t elegger f or ny indust ri
og nye arbeidsplasser i kom m unen.

Ut sira-prosjekt et st ar tet som et sam arbeid m ed
andre selskaper i konsernet , Ut sira kom m une og

ere privat e akt ører. I t illegg ligger p rosjektet

under parap lyen t il Selskapet f or indust rivekst
(Siva), et st at lig f oret ak som ut vikler, eier og -
nansierer en nasjonal inf rast rukt ur f or innovasjon
og næringsut vikling.

FO RSTERKET LEVERINGSSIKKERHETEN
TIL USKEDALEN
Våren 20 21 begynt e arbeidet m ed den rest erende
oppgrad eringen av 4 ,5 km kraf t linje mellom
Opst veit og Uskedalen. Den 60 år gam le linjen

sam t re mast epunkt var m odne for ut skif t ing.

En del av oppgraderingsarbeidet m åt t e ut føres i
ekst remt krevende t erreng. Særlig ut skif t ingen av
m ast en inne ved Mat re bar på en vanskelig adkom st
og ut f ordrende arbeidsvei for m ont ørene.

Linjen mellom Opst veit og Uskedalen er en vikt ig
del av kraf t linjenet t et i det t e om rådet og sikrer
b lant annet reserveforsyningen t il båd e Husnes
og Rosendal. Oppgraderingen har økt både leve-

ringskapasit et en og forsyningssikkerheten t il rundt
5 0 0 0 st rømkunder i om rådet .

Det b le invest er t rundt 5,8 m illioner kroner
i moderniseringsprosjektet .

HMS

Net t selskap et hadde re HMS-hendelser
m ed f ravær b lant sine ansat t e i løpet av 20 21.
Alle hendelser b le gjennomgåt t i et t erkant f or
å kart legge mulige forbedringsom råder og

nne forebyggende t ilt ak.
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SUNNHORDLAND KRAFTLAG
BESTE RESULTAT I BEDRIFTSHISTO RIEN
I m ars 20 21 rundet Sunnhord land Kraf t lag (SKL)
75 år. Jub ileum såret var preget av høy akt ivit et ,

selv om koronat ilt akene for t sat t e med rest riksjoner
og hjem m ekontor i deler av året . En annen f akt or
som sat t e sit t preg på året var de høye energ i-
prisene som før t e t il at SKL kk sit t best e

result at noensinne.

Produksjonen i SKL sine anlegg i 20 21 var 2 419
GWh, eller st røm t il om lag 120 0 0 0 husst ander.

UTBYGGING AV NYE KRAFTVERK
Løkjelsvat n kraf t verk i Et ne er det st ørst e pro-

sjekt et i SKL sin om fat t ende ut byggingspor tefølje.
I april 20 21 var det g jennom slag i ut løpst unnelen,
lit t senere var også boresjakt en og innt akst unnelen
ferd ig . Mot slut t en av året b le sjakt en og t unnelen

ut formet som g jør at vannet kan kom me inn t il
kraf t st asjonen. I t illegg b le ut st yret m ont er t som

leder vannet m ot t urb inen. Oppst ar t en av
kraf t verket er p lanlag t på slut t en av 20 22.

Flere småkraf t prosjekt var nær prøvedrif t da

20 21 gikk m ot slut t en. Både Risvollelva i Sauda
og Jarlshaug kraf t verk i Samnanger b le sat t i
p røvedrif t ret t et t er årsskif t et i januar 20 22 .
Også Håfoss kraf t verk i Et ne går m ot prøvedrif t .

Med disse anleggene i drif t vil SKL øke produk-
sjonen av ren og fornybar vasskraf t yt t erligere.

I st orkraf t segm ent et b le kraf t verket Blåf alli III
oppgrad ert . Både det elekt roniske ut st yret som
b lir b rukt t il å overvåke drif t en av st asjonen og

skjerm syst em et b le skif t et ut i f jor. I t illegg ga
st yret i 20 21 grønt lys f or arbeidet m ed et nyt t
stor t kraf t verk i Blådalsvassdraget , slik at pot en-
sialet i det allerede reguler t e vassdraget kan nyt t es

enda bedre. En ny kraf t st asjon vil g i høyere e ekt ,
kor t ere brukst id og øke verd ien av vannet .

SKL-st yret har git t grønt lys for arbeidet med et nyt t stort kraf t verk i Blådalsvassdraget , slik at pot ensialet i det allerede regulert e
vassdraget kan nyt tes enda bedre. Bildet viser Blåfalli IV.
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NYTT SELSKAP FO R GRØ NN HYDRO GEN
I m ars 20 21 et ab ler t e SKL sam m en med
Liquiline AS selskapet Hydrogen Solut ions AS

(HYDS). HYDS skal ut vikle, bygge, eie og drif t e
ere anlegg for p roduksjon av grønn hydrogen.

Det nye selskap et st år nå i en oppst ar t sf ase
m ed ere spennende prosjekter og er godt i

gang m ed p lanleggingen av først e produksjon
av grønn hydrogen i t est anlegget på Stord.
Forvent et oppst ar t er i andre kvar t al 20 22.

Flere småkraf t prosjekt var nær prøvedrif t da 20 21 gikk mot slut t en.

Løkjelsvat n kraf t verk i Et ne er det størst e prosjektet i SKL sin omfat tende ut byggingsport efølje. Den nye kraf t sst asjonen skal t as i bruk
på slut t en av 20 22.

I t illegg kk HYDS i sept em ber 20 21 st øt t e f ra
Enova t il å ut greie p roduksjon og b ruk av grønn
hydrogen i m arit im sekt or.

HMS
SKL hadde én personskade med f ravær
i løpet av 20 21.
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En vikt ig f orut set ning for å lykkes m ed
det grønne skif t et er produksjon og st ab il
leveringssikkerhet av fornybar energi og

telekom m unikasjon. Haugaland Kraf t har
g jennom sin virksom het et st or t samf unns-
ansvar, m en vi har også am bisjoner om å
bidra t il en m er b ærekraf t ig f ram t id på

ere plan.

I 20 21 har vi jobbet m ålret t et m ed våre
re de nert e sat singsom råder. Det handler

om å bygge en smar t reg ion, redusere fot -
avt rykket vår t , være en pådriver f or regionalt

sam arbeid og å dyrke en t r ygg og verdi-
skapende bedrif t skult ur.

Ved ut gangen av 20 21 b le det beslut t et å
anset t e en egen bærekraf t sansvarlig i

konsernet . St illingen vil b li lag t t il økonomi-
enhet en, og vedkomm ende skal følge opp
konsernet s bærekraf t splan og et ab lere et
syst em for rapport ering av arbeidet .

SLIK JOBBER VI FOR
ØKT BÆREKRAFT

Ren energ i
og et sm ar t ere

sam f unn

Ansvar lig
p rod uksjon
og reduser t
f o t avt rykk

So lid sam ar-
b eidspar t ner
f o r regionen

Trygg og
verd iskap end e
b ed ri f t skult ur

20 21
re sat singsom råd er

FRAMTIDSRETTEDE INNOVASJO NS-
O G UTVIKLINGSPRO SJ EKTER
Haugaland Kraf t skal b idra t il innovasjon og m er
bærekraf t ige løsninger på alle sine forret nings-

områd er. I vår ut viklingsavdeling jobber rundt
25 personer m ed innovasjon og digit alisering på
fullt id , slik at vi er forberedt på f ramt iden og en
verden hvor m arkeder og om givelser endrer seg i

et st ad ig økende tem po.

Sam m en m ed Lyse og NTE har Haugaland Kraf t i
20 21 gåt t inn på eiersiden i Dat ek, en av Nordens
ledende leverandører av Internet of t hings-

løsninger (IoT). Vi er nå godt i gang m ed forskjellige
ut viklingsprosjekt er som vil f orenkle hverdagen t il
våre kunder. Konkret jobbes det m ed ut viklings-
p rosjekt er innen smar t e hjem , velferd og t rygghet

sam t vannm åling. For å st yrke samarbeidet yt t er-
ligere har Dat ek et ab ler t seg i Haugesund m ed
kont or i Kraf t gården i begynnelsen av 20 22.

REN ENERGI OG ET SMARTERE SAMFUNN

Vi skal bygge en smart region og legge t il ret t e f or økt elekt ri sering og innovasjon.
Våre kunder skal f å t ilgang på t jenest er som gjør hverdagen enklere, t ryggere og
mer bærekraf t ig.
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På Ut sira ut vikler Haugaland Kraf t sam m en m ed
akadem ia, f orskningsinst it usjoner og leverandør-

indust rien ny t eknolog i, kompet anse og nye for-
ret ningsmodeller som t ilret t elegger f or f ramt idens
fornybarsam f unn. Prosjekt et som st ar t et i 20 20 ,
går ut på å benyt t e det vesle øysam funnet f ram

t il 20 24 som et t est om råde for ut vikling av et
smar t st røm net t , m ed lokal produksjon og lagring
av st røm – et såkalt «m ikronet t ». I 20 21 b le hele
øysamf unnet f or f ørst e gang f rakoblet st røm

f ra land og forsynt e seg selv. Du kan lese m er
om prosjekt et på sidene 20 –21.

FI NALIST I TITTELEN O M
«WO RLD’S BEST GREEN BRAND»
I 20 21 g ikk Haugaland Kraf t videre som en av re

nalist er i kat egorien «World ’s Best Green Brand»

av Charge Energy Branding. Charge Awards hedrer
de best e selskapene og m erkevarene i den globale
energibransjen og vi b le nom inert f or Skybat t eriet .

Skybat t eri er en spesialt ilpasset t jeneste for våre

st rømkunder som ønsker å lagre sin overskudds-

st røm f ra solenerg i vir t uelt i en sky. Kundene kan
lagre st røm m en i skyen når de produserer m ye

og prisen er lav, og hent er den ut ig jen når
st rømprisen ellers er høy, t yp isk om vint eren.

SO LENERGI I STERK VEKST
Høye st røm priser f ør t e t il at interessen for
solkraf t har økt m arkant det sist e året . Flere ser

på m ulighet en t il å p rodusere egen st røm . Det t e
g jelder f orbrukere i privat -, landbruks- og nærings-
m arkedet . I privat m arkedet f or solcellepaneler
er Haugaland Kraf t nå st ørst i regionen.

Høst en 20 21 kk konsernet mid ler f ra Enova
t il prosjekt et «Konsept ut redning for storskala
solcelleanlegg». Sam m en m ed St orhall Karm øy
som p ilot kunde og sof t ware- og råd givnings-

selskap et Balcoo kar t legger vi nå m ulighet ene
for nye forret ningsmodeller, der man t ar i bruk
store t akarealer og deler på st røm m en anlegget
p roduserer m ed for eksem pel skoler, naboer

og næringsbygg i om rådet rundt .

Ut sira er et levende laboratorium for f ramt idens fornybare energiløsninger. Fot o: Haakon Nordvik
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Ved å ut nyt t e store t akarealer m ed gunst ig belig-
genhet f år m an lave kost nader per produsert e kWh,

sam t at akt ører som ikke har egnede t ak selv kan t a
del i p roduksjonen. Slik kan st ore solcelleanlegg b li
en vikt ig del av energif orsyningen i vår reg ion, og
b idra t il økt leveringssikkerhet samt vesent lig

redusert e klimagassut slipp.

SM ART ELBILLADING LANSERT
I 20 21 hadde Haugaland Kraf t en god ut vikling i
salg av elb illading for privat -, boret t slag- og nærings-
markedet . I t illegg lansert e vi sm ar t elb illad ing for

alle våre st røm kunder. Smar t f unksjonalit et en t ilbys
g jennom kundeappen Mit t hjem og t jenest en
sørger f or at b ilen lades aut om at isk de t im ene
st rømprisen er lavest .

SM ARTVERKTØ YET KRAFTPLUGG GIR
KO NTRO LL PÅ ENERGIFO RBRUKET
20 21 lanser t e Haugaland Kraf t Kraf t Pluggen, et
smar t verkt øy som kob les d irekt e t il st rømm åleren
og g jør det m ulig f or våre kunder å aut om at isere

og st yre energ if orbruket sit t i hjem m et . Apparat et
leser av st rømforbruket i sannt id og sender kont i-

Solen er en vikt ig kilde t il fornybar energi og høye st rømpriser
ført e t il at int eressen for solkraf t har økt markant det sist e året .
Fot o: Tomasz Pikora

nuerlig avlesninger t il skyen og t il kundenes m obil-
t elefon via kundeappen Mit t Hjem .

Med denne innsikt en kan kundene lære om eget
forbruksmønst er og om hva som t rekker mye st røm
i huset . Kraf t Pluggen er ut gangspunkt et f or f ram -
t id ige t jenester hvor smar t st yring av st røm b lir m er

og m er aut om at iser t og kost nadse ekt ivt , ut en at
det går på bekost ning av kundenes komfort .

SMARTE GATELYS
På oppdrag har Haugaland Kraf t også i f jor

oppgrad ert belysningen langs kom m unale veier,
f ylkesveier og europaveier i vår region. Vi m ont erer
allt id LED-arm at urer m ed den nyeste sensor-
t eknolog ien klarg jor t f or både dim m ing av lys og

akt ivit et sst yring. Flere steder m ont er te vi LED-
arm at urer som forsynes med ren solenergi.

Kraf t Pluggen kobles direkte t il st rømmåleren og gjør det mulig
for våre kunder å aut omat isere og st yre energiforbruket sit t i
hjemmet . Fot o: Haakon Nordvik
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SIKKER O G STABIL FO RSYNING
AV ELEKTRISITET O G TELEKO M
Sikker og st ab il produksjon og dist ribusjon av
elekt risit et kombinert med st ab ile komm unikasjons-
løsninger er Haugaland Kraf t s f rem st e samf unns-

oppdrag og b idrag t il et m er bærekraf t ig samf unn.
I 20 21 hadde konsernet en oppet id på nær 10 0
prosent f or både st røm net t et og bernet t et , og
alle forret ningsom råder har invest er t bet ydelig

i oppgrad eringer og ny inf rast rukt ur f or å im øt e-
kom m e behovene for økt kapasit et .

En sikker og st ab il forsyning innebærer også en
fornuf t ig og e ekt iv ressursb ruk, der en nner

rikt ig nivå på vedlikehold , reparasjoner og nye
invest eringer. Derfor innfør t e net t selskap et
Fagne i 20 20 en t ilst andsanalyse som ny arbeids-
m et od ikk og har i 20 21 begynt på et ab leringen av

et nyt t ved likeholdssyst em . På sam t lige t ransfor-

Både net t - og berselskapet i Haugaland Kraf t oppnådde i 20 21 sine mål om nærmest 10 0 prosent oppet id. Fot o: Haakon Nordvik

m at orst asjoner b le det i f jor g jennom ført t ilst ands-
analyser, der m ålet er å nne rikt ig nivå på vedlike-
hold basert på reell t ilst and f ram for f orvent et
levet id . Med det t e vil båd e arbeidst im er og kjøring

forbundet med t ilsyn reduseres, unødvendig ut -
skif t ing av ut st yr unngås og leveringssikkerhet en
st yrkes yt t erligere.

REDUSERER EGET FOTAVTRYKK

Haugaland Kraf t skal jobbe for m inst mulig på-
virkning på klim a og miljø f ra egen ressursb ruk.
Siden 20 12 har konsernet vær t ser t i ser t som
Miljøf yr t årn, en nasjonal m iljøsert i sering som

er anerkjent av EU på lik linje med europeiske og
int ernasjonale merkeordninger. Høsten 20 21
st ar t et prosessen m ed å f å reser t i seringen som
Miljøf yr t årn-bedrif t et t er hovedkont orm odellen.

Resert i seringen innebærer en m er prosessbasert
t ilnærming, der vi skal set t e f okus på en kont inuerlig

ANSVARLIG PRODUKSJON OG REDUSERT FOTAVTRYKK

Vårt vikt igst e b idrag t il økt bærekraf t vil være å sikre en st abil leveringssikkerhet av
st røm og ber t jenest er som muliggjør et grønt skif t e. Våre ansat t e skal i samarbeid
med leverandørene levere en e ekt iv og mer bærekraf t ig verdikjede g jennom fokus
på t ot al ressursbruk og ansvarlige innkjøp.
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forbedring av våre rut iner f or arbeidsmiljø, innkjøp,
avfallshåndt ering, energibruk og t ransport ved

sam t lige av våre kontorlokasjoner. Arbeidet skal
slut t føres i ut gangen av 20 22.

I 20 20 b le det sat t ned en int ern arbeidsgruppe
som skulle ut rede mulighet en for å elekt ri sere

st ore deler av konsernet s b ilpark i løpet av de
nærm est e årene. Med nærm ere 20 0 kjøret øy
ut g jør denne bilparken en ikke ubet ydelig del av
virksomhetens klimaut slipp. I sin rapport peker

arbeidsgruppen b lant annet på behovet for gode
løsninger som t ar hensyn t il den enkelt es arbeids-
hverdag. Det m å for eksempel legges t il ret t e for
lad ing over nat t en hos den enkelt e ansat t e, slik at

direkt em ønst ring f or t sat t er mulig . I t illegg ser vi at
spesielle beredskapskrav, krav t il f ram kom m elighet
og lastekapasit et f oreløp ig brem ser om leggingen
vår t il nullut slippskjøret øy noe. Men dagens m arked

for nyt t ekjøret øy er i rask ut vikling, og det er grunn
t il å t ro at det komm er f ullgode fossilf rie alt ernat iver
i løpet av få år.

Haugaland Kraf t har vær t t id lig ut e med å anska e
to p lugin-hybrid -korgb iler, der lif t en drives elekt risk

f ra en oppladbar bat t eripakke. Den elekt risk drevne
lif t en erst at t er lif t en som t id ligere ble drevet
hydraulisk f ra dieselm otorens kraf t ut t ak. Nå kan

lif t en drives ut slippsf rit t og m edfører ikke st øy-
p lager i bebygde st røk. I t illegg g jør d en t ilnærm et

lydløse lif t en kom m unikasjonen mellom m ont ørene
m ye enklere. På grunn av et begrenset m arked for
denne t ype løsninger, b le korgb ilene på best illing
bygget i Danm ark. Våre er f aringer er gode, og vi

håp er at korgb iler m ed elekt risk lif t kan b li en
st andard på sikt .

I juni 20 21 b le det nedsat t en int ern arbeidsgruppe
som har f åt t i oppgave å konkret isere hvordan

konsernet kan redusere bruken og ut slippet av
klim agassen SF6. Målet er å et t er hvert erst at t e
SF6-basert e kob lingsanlegg m ed ny t eknologi.
Det legges også økt vekt på å ha gode rut iner f or

hurt ig revisjon og ut skif t ing av bryt ere ved lekkasje.
Net t selskap et Fagne har personell som er ser t i -
ser t i håndt ering av SF6 -gass og delt ar også i en
nasjonal b rukergruppe for gassisoler t e anlegg.

I løpet av 20 22 skal yt t erligere t ilt ak innarbeides
i konsernet s arbeidsprosesser.

ANSVARLIGE INNKJ Ø P
Haugaland Kraf t er en st or innkjøper av både varer

og t jenest er i alle forret ningsom råder. I 20 21 b le
det i mer enn 76 prosent av alle anska elser som
b le gjennom ført i regi av konsernet s f elles inn-
kjøpsavdeling, f ram sat t m iljøkrav t il t ilbyderne eller

leverandørene. Kravene innebar f or eksempel at
leverandøren måt t e være sert i ser t et t er Miljøf yr-
t årn, ISO 14 0 0 1, EMAS eller t ilsvarende. I t illegg b le
m iljøet brukt som t ildelingskrit erium og kont rakt s-

krav i en rekke anbudskonkurranser i løpet av 20 21.

I f orb indelse m ed ut lysningen av et st ørre kab el-
p rosjekt m ellom Snørt eland og Nordst okke på
Karm øy har net t selskapet Fagne i 20 21 eksem pel-
vis vekt lag t bærekraf t skrit erier ved t ildelingen.

Disse om fat t et b lant annet b iodrivsto , t om -
gangskjøring, håndt ering av grunnm asse og
g jenb ruk av asfalt .

Sam t lige leverandører som inngikk kont rakt med

Haugaland Kraf t i f jor, i kjølvannet av anska elser
g jennomfør t av vår f elles innkjøpsavdeling, har
forp likt et seg t il å følge konsernet s «Et iske retnings-
linjer f or leverandører». Ret ningslinjene inneholder

st renge krav knyt t et t il t emaer som b lant annet
m iljø, arbeidsforhold , sosiale forhold , d iskriminering
og ant i-korrupsjon.

Haugaland Kraf t har to plugin-hybrid-korgbiler, der lif t ene
drives ut slippsf rit t og nærmest lydløst .
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Havvind kan sammen med vannkraf ten gi regionen vår store fort rinn og bidra t il å skape f ramt idsret tet grønn indust riell vekst og ut vikling.

LO KAL VERDISKAPING
Den økonom iske dim ensjonen av bærekraf t ig

ut vikling handler om å sikre økonom isk t r ygghet
for m ennesker og sam funn. Alle konsernet s
forret ningsom råder hadde økt akt ivit et i 20 21, og
Haugaland Kraf t levert e nok en gang gode re-

sult at er som b idrar t il å t rygge eksist erende samt
å skape nye arbeidsplasser i regionen. Lønnsom
drif t gir også bet ydelige regionale ringvirkninger,
b lant annet i form av kjøp av lokale varer og

t jenest er og skat t einnt ekt er t il kom munene.

Årsresult at et f or konsernet endt e i 20 21 på
94 5 millioner kroner. 330 m illioner kroner er
foreslåt t ut delt i ut byt t e t il eierne, som i hovedsak

er kom muner i regionen.

Kjøp av varer og t jenest er var på t ot alt 1,5 milliarder
kroner, hvorav 4 0 prosent var hos lokale leveran-

dører. Lønn t il våre ansat t e, som ig jen brukes t il
verd iskapning i lokalsam f unnene, var på t ot alt
266 millioner kroner.

Haugaland Kraf t skap er ikke bare merverd i for

innbyggerne i regionen vår, vi er også veld ig bevisst
på samf unnsansvaret vår t . 20 21 har vær t et
ut f ordrende år f or m ange set t i lys av pandemien
og de usedvanlig høye st røm prisene på slut t en av

året . Krisen ram m et særlig hardt de som allerede
stod i en vanskelig livssit uasjon. I førjulst iden delt e
Haugaland Kraf t der for ut t re m illioner kroner t il
vanskeligst ilt e rund t om i regionen. Frivillighet s-

sent ralene i kom m unene sørget f or en ret t f erdig
fordeling av m id lene.

SOLID SAMARBEIDSPARTNER FOR REGIONEN

Lønnsom drif t og ut byt t e t il våre eiere ligger t il grunn f or vår virksomhet . Sammen
med det lokale næringslivet , akt uelle organer og f rivillige lag og organisasjoner skal
vi st yrke regionen. Vi skal delt a i akt uelle p rosjekt er, være en solid lærlingebedrif t
og t ilby at t rakt ive arbeidsplasser i hele regionen.
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Havnekraf t skal t ilret t elegge for en mer bærekraf t ig cruiset urisme på Haugalandet og bidra t il at vår reg ion får Europas største
landst rømanlegg for cruiseskip. Fot o: Vigleik Dueland

SAMARBEID FO R GRØ NN
NÆRINGSLIVSUTVIKLING
Haugaland Kraf t er oppt at t av lokalt sam arbeid
og st øt t er opp om lokale kref t er som b idrar

posit ivt t il reg ionens ut vikling. I 20 20 et ab ler t e
vi to nye selskaper i sam arbeid med lokale akt ører.

I slut t en av 20 20 et ab ler t e Haugaland Kraf t sam -
m en m ed Knut sen OAS og Sunnhord land Kraf t lag
havvindselskap et Deep Wind O shore (DWO). Året

20 21 b le b rukt t il å bygge opp selskapet , og Deep
Wind O shore er nå rigget t il å konkurrere om are-
aler på Ut sira Nord og Sørlige Nordsjø II. Sam m en
m ed sin par t ner på de norske prosjektene, EDF

Renewab les, er m ålet å vinne eksklusivavt aler om å
ut vikle havvindparker på de først e åpnede felt ene
i Norge. Deep Wind O shore har i dag rund t 20
ansat t e, og har i løpet av 20 21 sikret seg nan-

siering g jennom Enova, Innovasjon Norge og Forsk-
ningsråd et . Mid lene skal b rukes t il å ut vikle og kom -
m ersialisere t eknologi som vil st yrke lønnsom het en
av yt ende havvind. DWO sat ser også internasjonalt

og et ab ler t e i f jor kont or i Sør-Korea.

Sam men med Karm sund Havn eier Haugaland Kraf t
siden 20 20 selskapet Havnekraf t AS. Selskapet skal
t ilret t elegge for en mer bærekraf t ig cruiset urisme

på Haugalandet og b idra t il at regionen f år Europas
st ørst e landst røm anlegg for cruiseskip . Anlegget
på Garpeskjær skal f erd igst illes innen 20 22 og vil
kunne levere st røm t il over 10 0 cruiseskip årlig .

I t illegg vil også andre t yper skip , som for eksem -

pel o shoreskip , kunne bruke landst rømanlegget
t il miljøvennlig energ if orsyning når de ligger t il kai
ut enom cruisesesongen.

Vi har også hat t st or glede av sam arbeidsavt alene

m ed Flow Marit im e Accelerat or, Gründerlof t et ,
Næringsforeningens Grønn Lønnsom het , NCE
Marit im e CleanTech, Norsk Kat apult Sust ainab le
Energy, Nord ic Edge og Marin Energi Test sent er

AS (METcent re). Sam arbeidene skal result ere i nye
bærekraf t ige t jenest er, gi inspirasjon og m erverd i
f or egen innovasjon, samt st im ulere t il reg ional
ut vikling.
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SAM ARBEID MED LO KALE LAG
O G O RGANISASJ O NER
Haugaland Kraf t har lenge vært en bet ydelig

b idragsyt er t il lokale lag og foreninger i reg ionen. I
t illegg er vi en t ydelig st øt t esp iller f or vikt ige
regionale fest ivaler, kult urarrangem ent og t opp -
idret t . I 20 21 st øt t et vi over 150 lag og foreninger,

m ed hovedfokus på kult ur og idret t ret t et m ot
barn og unge. I t illegg b le søkerne oppmunt ret t il å
dokum ent ere arbeid og t ilt ak relat er t t il bærekraf t .

En sam arbeidsavt ale med Haugaland Kraf t

innebærer at søkere som innf rir visse krit erier om
pro lering m .m . innvilges økonom isk st øt t e.
De est e arrangem enter og akt ivit et er b le i 20 21
avlyst som følge av koronap andemien, og det har

vær t krevende for par t nerne å overholde sin del av
samarbeidsavt alen. Vi har likevel valgt å innf ri
våre forp likt elser i avt alene, da st øt t e i kriset ider
er vikt ig f or å ivaret a et rikt og m angfold ig

forenings- og kult urliv.

ATTRAKTIVE ARBEIDSPLASSER O G
KOMPETANSEBYGGING I REGIO NEN
Haugaland Kraf t t ilbyr arbeidsplasser m ed

varier t e kompet ansekrav og lærlingep lasser ved
våre lokasjoner i hele regionen. Disse omf at t er
Haugesund, Fit jar, Sand, Sauda, St ord, Sæbøvik,
Ølen/ Skånevik og f ra 20 22 også Odda. I 20 21

rekrut t er t e konsernet t ot alt 21 ansat t e i f ast
st illing. Like før årsslut t annonsert e konsernet i
t illegg m er enn 15 nye st illinger t il vår nye
lokasjon i Odda.

Å t ilby lærlingeplasser er en vikt ig sat sning for
Haugaland Kraf t , og i 20 21 begynte 13 lærlinger
ved våre ulike lokasjoner. I t illegg har konsernet
et t et t samarbeid m ed videregående skoler og

st udent er om oppgaveskriving. Vi delt ar også
akt ivt i regionalt sam arbeid som Sild ikon Valley.

Å ha lærlinger i bedrif t en er vikt ig for å ivaret a og videreut vikle fagkompetansen i hele regionen. Foto: Haakon Nordvik
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HELSE, MILJ Ø O G SIKKERHET (HMS)
Menneskene i Haugaland Kraf t er vår vikt igst e

ressurs, og vi jobber kont inuerlig m ed å f orbedre
sikkerhet en og t rivselen t il våre ansat t e. I 20 21
had de konsernet et nærværst all på 96 prosent .
Vi hadde re t ilf eller m ed personskader som

m edfør t e f ravær (H1), syv t ilf eller m ed skader som
krevde medisinsk behandling (H2) og elleve først e-
hjelpsskad er. For å nå målet vår t om 0 -skader, har
vi der for videreut viklet vår t analysesyst em for

innm eldt e skader, slik at det gir et bedre grunnlag
for syst emat isk f orebyggende arbeid .

Energ i Norge har et ab ler t en omf at tende st rat eg i
f or å løf t e arbeidet m ed helse, m iljø og sikkerhet

(HMS) i energib ransjen. Målset t ingen er å b li den
best e bransjen i Norge på HMS-arbeid . Haugaland
Kraf t har slut t et seg t il det t e arbeidet og høsten
20 21 b le «HMS-løf t et » signert av t opp ledelsen i

konsernet s selskaper.

Konsernsjef Olav Linga har signert Energi Norges «HMS-løf tet »,
som bet yr at Haugaland Kraf t skal jobbe for å bli enda bedre på
HMS enn det vi er i dag.

I t illegg har vi innfør t HMS-dagen, et om fat t ende
årlig arrangem ent der f orbedringsarbeid st år

sent ralt . Her m øt es ansat t e på t vers av roller og
selskap er. Arrangem ent et er god t m ot t at t av
våre ansat t e og er en vikt ig arena for å bygge
en verd if ull HMS-kult ur.

I 20 21 b le det også m eldt inn m ange gode avviks-
og forbedringsm eld inger som gir et godt grunnlag

for f orbedringsarbeidet i konsernet . Målet er å
jobbe mer proakt ivt g jennom årsaksanalyse og
unngå at uønskede hendelser oppst år.

Konsernet har i økende grad t at t i bruk DNA-

kvalit et ssystem (Dra Nyt t e Av) i st ad ig ere deler
av organisasjonen. En egen prosessm odul skal t as
i bruk i 20 22. Arbeid m ed prosesskar t legging
st ar t et i 20 21 og vil f å st or t f okus f ram over.

MANGFO LD O G LIKESTILLING

Haugaland Kraf t jobber akt ivt for et inkluderende
arbeidsmiljø. Arbeidet f or likest illing og m ot
d iskrim inering er f orankret i selskapet s et iske ret -
ningslinjer. Vi har et ab ler t en varslingsrut ine og et

syst em som legger føringer f or varsling av krit ikk-
verd ige forhold . Konsernet har også et ab ler t en
livsf aset ilpasset personalst rat egi, som b lant
annet t ar f or seg t ilret t elegging og m ulighet ene

for å kom binere arbeid og fam ilieliv g jennom
livet s ulike f aser.

HR-avdelingen og de t illit svalgt e har et ab ler t et
eget f orum som skal m øt es regelm essig . I samar-

beid skal de undersøke risiko f or d iskrim inering og
hindre for likest illing, analysere årsaker, iverkset t e
t ilt ak og evaluere result at .

Akt ivit et s- og redegjørelsesplikt en (ARP) st iller krav
om hvordan arbeidsgivere skal jobbe for å f rem m e

likest illing og hindre diskrim inering, og i 20 21 har
konsernet sat t f okus på å iverkset t e en enda m er
syst em at isk t ilnærm ing t il ARP-arbeidet . Vi vil nå
jobbe videre med å t ydeligg jøre konsernet s arbeid

for likest illing og m ot d iskriminering, og dokum en-
t ere hvordan det t e arbeidet system at isk følges
opp. Inform asjonen vil også b li lag t ut på vår hjem -
m eside hkraf t .no.

TRYGG OG VERDISKAPENDE BEDRIFTSKULTUR

Engasjer t e arbeidst akere skaper result at er for Haugaland Kraf t . De ansat t e er
nøkkelen i bærekraf t sarbeidet , og vi skal ha mot iver t e arbeidst akere som f øler
t rygghet i jobben. Som del av selskapet s ansvarlige bedrif t skult ur arbeider vi
akt ivt mot ut enforskap og diskrim inering.
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Haugaland Kraf t jobber akt ivt for et inkluderende arbeidsmiljø. Våre ansat t e er vår vikt igst e ressurs.

I arbeidet f ramover vil vi ha et særskilt f okus på

områd ene rekrut t ering, lønns- og arbeidsvilkår,
for f rem m else og ut viklingsmulighet er.

MEDARBEIDERTILFREDSHET
I 20 21 g jennom ført e konsernet en m edarbeider-

undersøkelse m ed t ilhørende risikovurdering av
arbeidsmiljøet . Undersøkelsen hadde svært god
oppslut ning m ed 93 p rosent delt akelse.
Hovedbildet er et godt result at på linje med

sam m enlignbare organisasjoner.

I et t erkant av undersøkelsen b le det g jennom ført
evalueringsmøt er ved de ulike enhet ene, der f o-
kuset har vært å et ab lere t ilt ak f or å t rygge et godt
arbeidsmiljø. Enhet er der en har arbeidsmiljøut-

fordringer f ølges opp internt og m ed ekst ern
b ist and der det er ønskelig .

INFO RM ASJO NSSIKKERHET
O G PERSO NVERN
Inform asjonssikkerhet og personvern er int egrer t i

p rodukt- og t jenest eut vikling i hele organisasjonen.
Konsernet har f åt t på p lass en helhet lig risiko- og
sårbarhet svurdering f or konsernet s inf rast rukt ur
og har et ab ler t et syst em for overvåking, bered -

skap og aut om at iser t forhindring av dat aangrep.
Alle ansat t e må gå g jennom et kurs i inform asjons-
sikkerhet , og det f oret as jevnlig t est ing i form av
phishingsimuleringer.

Konsernet s personvernombud har i 20 21 ut -

arbeidet en kompet anseplan for p ersonvern-
forordningen (GDPR - general dat a protect ion

regulat ion). I p lanen er kom pet ansekravene

de nert og f ordelt på ulike roller og st illings-
kat egorier i konsernet . Opplæringen av HR-ansat t e
har eksem pelvis t at t ut gangspunkt i behandling
av persondat a i f orb indelse m ed rekrut t ering,

personalsaker og eksem pler på kont rollt ilt ak i
arbeidslivet .

Anska elsen av et nyt t HR-syst em har også vær t
et vikt ig t ilt ak som skal st yrke personvernet f or
ansat t e i Haugaland Kraf t .

FO RRETNINGSETIKK O G FO RETAKSSTYRING
Haugaland Kraf t har et ab ler t st yringsdokum ent er
som skal sikre at vår virksom het er i t råd m ed krav
og forvent ninger. Skillet m ellom net t selskapet og

øvrig konkurranseut sat t virksom het st år sent ralt .
Navneskif t et på net t selskapet t il Fagne AS f ra
1. januar 20 22 er et eksem pel på krav f ra m yndig-
het ene som skal sikre st ørre grad av nøyt ralit et

og like konkurransevilkår. Du kan lese m er om
navneskif t et i en egen ar t ikkel på sidene 34 -35.

Det st illes også st ore krav og forvent ninger t il
Haugaland Kraf t når det g jelder god forret nings-

skikk og et ikk. Konsernet har et ab ler t ret ningslinjer
f or et isk oppførsel, m en like vikt ig er å t rene på et isk
re eksjonsevne. Lederne er vikt ige kult urbærere,
og i 20 21 har vi invit er t t il int erne diskusjons-

grupper, der en har d iskut er t m ulige sit uasjoner
og re ekt er t rundt d isse. I novem ber 20 21 b le det
arrangert heldagssam ling m ed professor Øyvind
Kvalnes for alle personalledere, der t em a var

«Et ikk og yt ringsklima».
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FAGNE OMFAVNER

NYE UTFORDRINGER

Navneendringen komm er som følge av en nasjonal
f orskrif t f ast sat t av Olje- og energ idepar t em ent et
som m åt te om set t es innen 1. januar 20 22. Lovend -

ringen st iller krav om t ydelig skille m ellom net t sel-
skap et s m onopolvirksom het og kom m ersiell
virksomhet , som salg av st røm og ber.

– Net t selskap ene i Norge er m onopolist er og

underlag t st reng o ent lig regulering. Den nye
forskrif t en sier helt konkret at net t selskaper m ed
m er enn 10 0 0 0 kunder ikke kan ha samm e navn,
logo og varem erke som konsernet de er en del av.

Det bet yr at Haugaland Kraf t Net t f or t sat t kan
være en del av Haugaland Kraf t -konsernet , m en
markedsføring og kom munikasjon må skille seg
t ydelig f ra rest en av konsernet , f orklarer d irekt ør

i Fagne AS, Magne G. Brat land .

Arbeidet m ed å nne et nyt t navn t il net t selskapet
st ar t et våren 20 21. Det b le ledet av en bred t sam -

m ensat t prosjekt gruppe, best ående av ansat t e f ra
konsernet . I t illegg har sam t lige ansat t e f åt t mulig-
het en t il å b idra, noe som result er t e i nærm ere
20 0 navneforslag .

I august 20 21 vedt ok konsernst yret det nye
navnet «Fagne AS» og f ra 1. januar 20 22 b le
navnet t at t i bruk.

DETTE BETYR FAGNE
Fagne [f a:̀ gn ] kom m er f ra norrønt «f agna», som

bet yr «å hilse, t a im ot , glede, ønske velkom m en,
hylle, prise». Navnet er en honnør t il regionens
norrøne historie og t il en vennlig bedrif t som
hilser den fornybare f ramt iden varmt velkom m en.

1. januar 20 22 endret Haugaland Kraf t Net t AS navn t il Fagne AS. Det nye navnet
f ramhever selskapet s samf unnsoppdrag, er en honnør t il regionens norrøne historie
og t il en vennlig bedrif t som hilser den fornybare f ramt iden varmt velkommen.
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St rømnet tet er samfunnskrit isk inf rast rukt ur. Fagne eier og drif t er 11 111 km med st rømnet t mellom Boknaf jorden og Bjørnaf jorden,
i deler av Ullensvang og i Indre Ryf ylke.

Fagne AS eier og d rif t er et om f at t ende
st røm net t i regionen m ellom Bokna-
f jorden og Bømlaf jorden, i deler av Ullens-
vang og Indre Ryf ylke. Selskapet har ansvar

for st røm net t et i kom m unene Haugesund ,
Karm øy, Vindaf jord , Tysvær, Sveio, Bokn,
Ut sira, St ord , Sauda, deler av Et ne, Fit jar,
Suldal sam t deler av Hjelm eland , Ullens-

vang og Kvinnherad . Net t selskap et drif t er
også regionalnet t et i de sam m e kom -
m unene i t illegg t il kom m unene Tysnes,
Aust evoll, Bøm lo og deler av Bjørnaf jorden.

Fagne AS har rund t 260 ansat t e, inklu-
der t lærlinger ved våre avdelingskont or
i Haugesund, St ord, Fit jar, Sand , Sauda,
Ølen, Skånevik, Halsnøy og Odda.

Navnet Fagne re ekt erer at selskapet

• set t er samf unnsoppdraget sit t høyt
og brenner f or å t a vare på den vikt igst e
inf rast rukt uren i regionen

• er et raust og inkluderende selskap

• t ar vare på hverandre, på kundene
og på lokalsamf unnet

• gleder seg over nye mulighet er
og omf avner nye ut f ordringer

• hilser den fornybare f ramt iden
varm t velkom m en

TIL KUNDENES BESTE

– Selv om Haugaland Kraf t Net t har vær t en
velkjent m erkevare i regionen, skjer denne
endringen t il kundenes best e. Kundene kan
velge hvilken st røm leverandør de bruker, m en

ikke hvem som t ar vare på kabelen som går inn
t il husene deres. Det er vikt ig at det t e skillet har
b lit t g jor t t ydelig nå, underst reker Brat land.

Net t selskap et s ca. 90 0 0 0 kunder b le i lit en grad

påvirket av navneendringen. Prakt isk inform asjon
om endringene ble sendt ut t il net t kundene i god
t id før årsskif t et .

– For å holde kost nadene i f orb indelse m ed navne-
endringen så lave som m ulig , vil om pro leringen av

b iler, bygg og st asjoner skje grad vis. Vi vil også ha
fokus på å g jennomføre endringene i t råd m ed
konsernet s bærekraf t splan, sier Brat land .

BYGGER O G DRIFTER

SAMFUNNSKRITISK INFRASTRUKTUR
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Trygg st røm handel er en sert i seringsordning
for st røm leverandører som set t er en rekke krav
t il salg av st røm og inform asjon t il st røm kundene.

Det t e gjelder b lant annet m arkedsføring og salg
av st rømprodukt er, oppfølging av kundene og
opplæring av egne ansat t e.

– Det er posit ivt m ed en ordning som kan b idra t il
et t r yggere og enklere st røm marked og dermed

også øke kundenes t illit t il st røm bransjen. Vi er
veld ig glade for å være blant de først e som nå har
fåt t det t e kvalit et sst em pelet , sier d irekt ør John
Harald Jakobsen i Haugaland Kraf t Energi.

Trygg st rømhandel er et init iat iv f ra bransje-
organisasjonene Energi Norge og Dist rikt senergi,
m en administ reres f ullt og helt av DNV. DNV er et
int ernasjonalt selskap innen kvalit et ssikring og

risikohåndt ering m ed hovedkontor i Norge, og
foret ar en uavhengig ser t i sering av selskapene
et t er ram m everket f or Trygg st røm handel.

Av 33 påm eldt e st røm selskaper, b le 24 sert i ser t
høst en 20 21. Disse represent erer rundt t o t redeler
av st rømkundene i Norge. De øvrige st røm selska-

pene har ent en bedt om m er t id , eller ikke best åt t
kravene så langt .

– Haugaland Kraf t ønsker å bygge t illit t il at vi er
et t r ygt og et t erret t elig st røm selskap som følger
sp illereglene. Kundene våre skal være t rygge på at

vi er t ransparente, har høy kom pet anse og ivaret ar
kundene våre på en god m åt e. I t illegg viser vi med
denne sert i seringen at vi har en syst em at isk t il-
nærming t il vår t kundearbeid og at vi jobber f or å

kont inuerlig f orbedre våre rut iner, sier Jakobsen.

– Gjennom sit t ser t i seringsløp har Haugaland
Kraf t vist hvordan de møt er kravene i ordningen og
jobber syst emat isk f or å sikre gode leveranser t il

sine kunder. Vi er im poner t over hvordan b ransjen
har t at t t ak i de ut fordringene de har m øt t , et ab ler t
en felles st andard, og hvordan selskapene har t at t
den ut i sine organisasjoner, sier Tomm y Bjørnsen,

Norgessjef i DNV.

HAUGALAND KRAFT ER BLANT DE FØRSTE

SERTIFISERTE FOR
TRYGG STRØMHANDEL
I sept ember 20 21 ble Haugaland Kraf t Energi ser t i ser t f or Trygg st rømhandel.
Målet med ser t i seringsordningen er å skape et t ryggere og enklere
st rømmarked for kundene.
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DRIFTSINNTEKTER
OG DRIFTSKOSTNADER 20 20 20 21 NOTE 20 21 20 20

Drif t sinnt ekt er 131 14 6 142 779 2,3,6 3 658 517 1 676 180

Andre drif t sinnt ekt er 6 76 917 42 493

Sum d r i f t sinnt ekt er 131 14 6 142 779 3 735 4 34 1 718 673

Kraf t kjøp og leie av anlegg 3 815 0 14 525 58 6

Lønn- og lønnsrelat ert e kost nader 67 864 76 661 4 ,13 317 0 0 5 263 30 1

Andre drif t skost nader 65 88 4 71 874 4 ,6 255 164 262 647

Ordinære avskr ivinger og nedskrivinger 7 720 8 514 5 332 991 285 796

Sum d r i f t skost nad er 141 4 68 157 0 49 1 720 174 1 337 330

Dri f t sresul t at -10 322 -14 270 2 0 15 260 38 1 34 3

FINANSINNTEKTER
OG FINANSKOSTNADER

Innt ekt på invest ering i t ilknyt t ede
selskaper og dat t erselskaper

10 4 733 323 185 6 2 4 0 4 -3 565

Net t o nanskost nader 698 260 7 36 10 1 36 4 89

Net t o nanskost nad er 10 4 0 36 322 925 -33 697 -4 0 0 54

Ord inær t resu l t at f ør skat t 93 714 30 7 795 1 981 563 341 289

Skat t ekost nad p å
ord inær t resu l t at 1 0 24 2 651 15 1 0 36 4 31 10 1 234

År sresul t at 92 690 30 5 14 4 94 5 131 24 0 0 55

Majorit et ens result at andel 663 619 242 60 4

Minorit et ens result at andel 281 512 -2 549

Sum 94 5 131 24 0 0 55

OVERFØRINGER/ DISPONERINGER

Ut byt t e 231 0 0 0 330 0 0 0

Overf ør t f ra annen egenkap it al -138 310

Overf ør t f ra overkursfond -24 856

Sum d isponer t 92 690 30 5 14 4 12

KONSERNSELSKAP
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BALANSE
(PR. 31. DESEMBER. ALLE TALL NOK 1 0 0 0 )

ANLEGGSMIDLER SELSKAP KONSERN

IMMATERIELLE EIENDELER 20 20 20 21 NOTE 20 21 20 20

Vassdragsret t ighet er - - 5 5 0 82 864 5 0 81 8 54

Ut sat t skat t efordel - - 15 122 233 180 655

Goodwill - - 5 15 994 23 533

Sum im m at er iel le eiend eler - - 5 221 0 91 5 286 0 42

VARIGE DRIFTSMIDLER

Net t anlegg, produksjonsm idler,
maskiner et c.

116 212 121 50 3 5 7 0 56 970 6 54 4 8 4 0

Sum var ige d r i f t sm id ler 116 212 121 50 3 7 0 56 970 6 54 4 8 4 0

FINANSIELLE ANLEGGSMIDLER

Lån t il f oret ak i samme
konsern og t ilkn. selsk. o.l.

1 363 325 1 4 34 4 89 10 147 30 5 14 4 0 81

Invest ering i dat t er- og
t ilknyt t ede selskaper

2 850 0 77 2 872 876 6 253 189 220 893

Over nansier t pensjonsf orp likt else 56 580 83 250 13 87 945 42 123

Invest ering i aksjer og andeler 15 753 15 753 8 275 288 278 414

Andre langsikt ige fordringer 10 29 886 11 316

Sum nansiel le an leggsm id ler 4 285 735 4 4 0 6 368 793 613 696 828

Sum anleggsm id ler 4 4 0 1 947 4 527 871 13 0 71 673 12 527 710

OMLØPSMIDLER

Mat erialbeholdning 174 224 33 10 6 26 374

FORDRINGER

Kundefordringer 14 255 3 369 6 375 592 168 154

Andre kort sikt ige fordringer 292 394 1 198 367 6 624 145 299 0 42

Sum f ord r inger 30 6 650 1 20 0 876 10 1 0 0 6 537 4 67 196

Bankinnskud d , kont ant er o .l . 3 0 99 156 747 9 4 60 995 133 521

Sum om løp sm id ler 30 9 923 1 357 8 47 1 50 0 638 627 0 91

SUM EIENDELER 4 711 870 5 885 719 14 572 312 13 154 8 0 1
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SELSKAP KONSERN

EGENKAPITAL 20 20 20 21 NOTE 20 21 20 20

Innskut t egenkap it al

Selskapskapit al 260 60 0 260 60 0 11 260 60 0 260 60 0

Overkursfond/annen
egenkapit al konsern 1 734 0 37 1 580 386 1 580 386 1 734 0 37

Egne aksjer -8 518 11 -8 518

Sum innskut t egenkap it al 1 994 636 1 8 32 4 67 1 669 391 1 994 636

OPPTJENT EGENKAPITAL

Fond for vurderingsf orskjeller 560 611 560 611

Annen egenkapit al 177 0 69 4 979 612 4 793 163

Sum opp t jent egenkap it al 737 681 560 611 4 979 612 4 793 163

MINORITET

Minor i t et - - 2 725 357 2 613 137

Sum egenkap it al 2 732 317 2 393 0 78 12 9 538 64 6 9 4 0 0 936

GJELD

LANGSIKTIG GJELD

Ut sat t skat t 9 0 88 14 80 3 15 - -

Ansvarlig lån 192 0 52 192 0 52 14 223 915 20 6 125

Annen langsikt ig g jeld 80 0 0 0 0 1 4 0 0 0 0 0 14 2 318 666 1 4 30 572

Sum langsik t ig g jeld 1 0 0 1 14 0 1 60 6 8 55 2 542 581 1 636 697

KORTSIKTIG GJELD

Gjeld t il kred it t inst it usjoner 4 88 58 3 10 0 0 0 0 10 0 0 0 0 1 0 88 58 3

Bet albar skat t - - 15 982 779 10 3 247

Leverandørg jeld 22 58 5 9 164 6 269 986 20 5 621

Skyld ige o ent lige avgif t er 5 0 26 6 898 286 90 8 120 0 0 0

Avsat t ut byt t e/ konsernbidrag 231 0 0 0 330 0 0 0 12 50 0 131 231 80 6

Annen kor t sikt ig g jeld 231 219 1 4 39 723 6 352 30 2 367 910

Sum ko r t sik t ig g jeld 978 413 1 88 5 78 6 2 4 92 295 2 117 167

Sum g jeld 1 979 553 3 4 92 64 0 5 0 34 876 3 753 8 65

SUM GJELD OG EGENKAPITAL 4 711 870 5 8 85 719 14 572 312 13 154 8 0 1
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KONTANTSTRØMMER FRA
OPERASJONELLE AKTIVITETER

SELSKAP KONSERN

20 20 20 21 20 21 20 20

Ordinært result at før skat t ekost nad 93 714 30 7 795 1 981 563 341 289

Periodens bet alt e skat t - - -10 3 247 -328 34 6

Ordinære avskr ivninger 7 720 8 514 332 991 285 796

Endring i varer 35 -50 -6 732 -2 641

Endring i kundefordringer -6729 10 887 -214 238 -16 372

Endring i leverandørg jeld 10 493 -13 420 64 365 79 225

Endring i andre omløpsmid ler
og andre gjeldspost er -238 0 4 5 265 0 0 4 238 60 9 125 827

Net t o kont ant st røm m er f ra
op erasjonel le ak t iv i t et er -132 811 578 729 2 293 311 4 8 4 776

KONTANTSTRØMMER FRA
INVESTERINGSAKTIVITETER

Ut bet alinger ved kjøp av varige drif t sm id ler -13 665 13 80 5 -1 0 69 359 -1 0 81 950

Innbet alinger f ra salg av varige dr if t m id ler - - -224 238 -

Endring andre invest eringer -123 191 -94 0 57 -32 4 88 -119 689

Net t o kont ant st røm f ra invest eringsakt ivit et er -136 855 -80 252 -1 326 0 8 5 -1 20 1 639

KONTANTSTRØMMER FRA
FINANSIERINGSAKTIVITETER

Endring langsikt ig g jeld - 60 0 0 0 0 90 5 88 4 -191 863

Endring i kort sikt ig g jeld t il kredit t inst it usjoner 338 714 -388 583 -988 583 893 70 3

Ut bet alt ut byt t e -235 0 0 0 -231 0 0 0 -231 80 6 -30 4 313

Net t o t ilbakekjøp av egne aksjer - -325 24 6 -325 24 6 -

Net t o kont ant st røm f ra nansieringsakt ivit et er 10 3 714 -34 4 829 -639 751 397 527

Net t o endring i bankinnskudd,
kont ant er og lignende -165 953 153 64 8 327 475 -319 335

Beholdning av bankinnskudd,
kont ant er og lignende pr. 01.0 1. 169 0 52 3 0 99 133 521 4 52 856

Beholdning av bankinnskudd,
kont ant er og lignende pr. 31.12. 3 0 99 156 747 4 60 995 133 521

ÅRSRAPPORT HAUGALAND KRAFT 20 214 0

KONTANTSTRØMOPPSTILLING
(ALLE TALL NOK 1 0 0 0 )

Kont ant st rømoppst il ling

http://hkraft.no 
http://hkraft.no 


ÅRSRAPPORT HAUGALAND KRAFT 20 2141 TIL INNHOLDSFO RTEGNELSE

NOTE 1
REGNSKAPSPRINSIPPER

Årsregnskapet er sat t opp i sam svar m ed regn-
skapslovens best emm elser og god regnskap sskikk.

1-1 KO NSO LIDERING
Konsernregnskapet omf at ter m orselskap et Hauga-

land Kraf t AS, dat t erselskaper og t ilknyt t ede sel-
skaper som spesi ser t nedenfor. Konsernregn-
skap et er ut arbeidet som om konsernet var en
økonomisk enhet . Transaksjoner og m ellomvæ-

rende mellom selskapene i konsernet er elim inert .
Konsernregnskapet er ut arbeidet et t er ensar t ede
prinsipper, ved at dat t erselskapet følger de
sam m e regnskapsprinsipper som m orselskap et .

Dat t erselskaper regnskapsføres i konsernregn-
skap et baser t på m orselskap et s anska elseskost .
Anska elseskost t ilordnes ident i serbare eiendeler
og g jeld i dat t erselskap et , som oppføres i konsern-

regnskapet t il virkelig verdi på oppkjøpst idspunktet .
Event uell merverd i ut over hva som kan henføres t il
ident i serbare eiendeler og g jeld balanseføres som
goodwill. Merverd ier i konsernregnskapet avskrives

lineært over de oppkjøpt e eiendelenes forvent ede
levet id . Event uell goodwill avskrives over f orvent et
levet id . Event uell negat iv goodwill innt ekt sføres
over f orvent et reverseringsperiode. I selskapsregn-

skap et er dat t erselskapene bokført t il kost pris.

Tilknyt t ede selskap regnskap sføres et t er egen-
kapit alm et oden i konsernregnskapet . Andelen av
result at et er b asert på result at et et t er skat t i det

selskap et hvor m an har invest er t m ed f radrag for
int erne gevinst er og event uelle avskrivninger på
m erverd i og goodwill. Er regnskapet bygget på
est im at er som ikke sam svarer m ed Haugaland

Kraf t s vurdering av t ilsvarende forhold , legges
Haugaland Kraf t s vurdering t il grunn når det t e
er av vesent lig bet ydning for selskapsregnskapet .

I selskapsregnskapet er invest eringen i dat t ersel-
skap og t ilknyt t et selskap bokfør t t il kost m et oden.

Følgende selskaper er m ed i Haugaland Kraf t AS
sit t konsernregnskap:

• Haugaland Kraf t Energi AS

• Haugaland Kraf t Fiber AS

• Fagne AS

• Haugaland Fiberinvest AS

• A ber AS

• Sunnhord land Kraf t lag AS

• Tveit elv Kraf t verk AS

• Åkraelva Kraf t verk AS

• St orelvi Kraf t verk AS

• Suldal Elverk AS

• Håfoss Kraf t verk AS

• Jarlsberg Kraf t verk AS

• Risvillelva Kraf t verk AS

• Einungst ølsåna Kraf t verk AS

• Økst ra Kraf t verk AS

• Akslandselva Kraf t verk AS

• St eine Kraf t verk AS

• Eit ro Kraf t verk AS

• Tverrelva Kraf t verk AS

Følgende selskap er er m edt at t et t er
egenkap it alm et oden i konsernregnskapet :

• Havnekraf t AS

• Kvinnherad breiband AS

• No-uk Com Hold ing AS

• Sensort ech Hold ing AS

• Deep Wind O shore AS

• Nydalselva Kraf t verk AS

• Tysseland Kraf t lag AS

• Mosbakka Kraf t AS

• Hydrogen Solut ions AS

• Hopselva Kraf t verk AS

• Gjønelva Kraf t verk AS

Minorit et sinteresser f øres opp i balansen som
m inorit et ens andel av egenkap it alen pr. 31.12.

Minorit et sinteressene føres ikke opp m ed negat iv
verd i med mindre m inorit etene har en b indende
forp likt else t il å dekke sin andel av t ap og ant as i
st and t il å innf ri f orpliktelsen. Minorit et enes andel av

årsresult at beregnes som andel et t er skat t ekost nad .

Not er t il regnskapet
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Konsernet eier 8 ,75 % av produksjonsanlegget i
Sima og 2,54 % av produksjonsanlegget i Ulla-

Førre. Eierandelen er akt iver t i balansen fordelt
et t er b rut t om et oden. Produsert kraf t , bor t set t f ra
konsesjonskraf t , b lir d isponert d irekt e. Konsernet
sin del av drif t sinnt ekt er og drif t skost nader er t at t

inn et t er b rut t om et oden i sam svar m ed eierandel.

1-2 BRUK AV ESTIM ATER
Ut arbeidelsen av årsregnskap et i henhold t il god
regnskapsskikk f orut set t er at ledelsen benyt t er

est im at er og forut set ninger som påvirker resul-
t at regnskapet og verdset t elsen av eiendeler og
gjeld , samt opplysninger om usikre eiendeler og
forp likt elser på balansedagen. Bet ingede t ap

som er sannsynlige og kvant i serbare, kost nads-
føres løpende.

1-3 VALUTA
Transaksjoner i ut enlandsk valut a om regnes t il

kursen på t ransaksjonst idspunkt et . Pengepost er
i ut enlandsk valut a om regnes t il norske kroner
ved å benyt t e balansedagens kurs.

1-4 SALGSINNTEKTER
Innt ekt er ved salg av varer og t jenest er

innt ekt sføres på leveringst idspunkt et .

Net t innt ek t er

Net t virksom het en b lir reguler t av myndighet ene
ved at Norges Vassdrags- og energid irektorat

(NVE) f ast set t er årlige innt ekt sramm er f or hvert
selskap . Innt ekt sram m en skal gi dekning for net t -
eiers f akt iske kost nader, samt g i grunnlag for en
rim elig avkast ning på invest er t kapit al.

NVE f ast sat t e inntekt sram m en for 20 21. Innt ekt s-

ramm en er vedt at t m ed hjemm el i f orskrif t av
11. m ars 1999 nr. 30 2 om økonom isk og teknisk rap -
port ering, innt ekt sram m e for net t virksom het en og
t ari er (kont rollf orskrif t en) § 7-2 . Beregningsmåt en

for innt ekt sramm ene er b est emt i forskrif t ens
kapit t el 8 . Vedt aket inneholder st ørrelsen på sel-
skapet s innt ekt sramm e, herunder kost nadsgrunn-
lag , kost nadsnorm og t illegg for invest eringer og

er b asert på endelige verdier f or rente, kraf t pris
og in asjon.

Hvert år beregnes avviket m ellom f akt iske
t ari nnt ekt er og t illat t innt ekt , i form av

m er-/mindreinnt ekt . Akkumuler t m er-/mindre-
innt ekt (saldo) regnskap sførers som henholdsvis

g jeld t il net t kundene eller f ordring på net t kundene.
Tilbakeføring av m er-/m indreinnt ekt skjer g jennom
justering av net t ari ene.

Fiber

Fiberinnt ekt er omf at ter ulike int ernet t -, kabel- og
TV-produkter samt innt ekt er f ra alarm t jenest er.
Inntekt en er oppt jent på t idspunkt et f or levering.

Energ i

Inntekter f ra salg av st røm , ent rep renørt jenester,

solcelleanlegg, b illad ing mv. er oppt jent på t ids-
punkt et f or levering.

Kraf t p rod uksjon

Produser t kraf t b lir lever t t il sent ralnet t et , og

innt ekt en er oppt jent på t id spunkt et f or levering.
Inntekt en er produsert volum m ult ip liser t m ed
salgspris.

1-5 SKATT

Skat t ekost naden i result at regnskap et om fat t er
både periodens bet albare skat t og endring i ut sat t
skat t . Ut sat t skat t er beregnet m ed 22 % på grunn-
lag av de m id ler t id ige forskjeller som eksist erer

m ellom regnskapsm essige og skat t em essige ver-
d ier, sam t skat t em essig underskudd t il f rem føring
ved ut gangen av regnskapsåret . Skat t eøkende og
skat t ereduserende m id ler t id ige forskjeller som re-

verserer eller kan reversere i sam m e periode er ut -
lignet . Net t o ut sat t skat t efordel balanseføres i den
grad det er sannsynlig at denne kan b li nyt t eg jor t .

I den grad konsernb idrag ikke er result at før t er
skat t ee ekt en av konsernb idraget før t d irekt e

m ot invest ering i balansen.

Skat t

Kraf t næringen er underlag t re
forskjellige skat t et yper:

• alm innelig skat t på overskudd

• grunnrent eskat t

• nat urressursskat t

• eiendom sskat t basert på særskilt e
t akseringsprinsipper for kraf t verk

Eiendom sskat t er ikke grupper t som skat t ekost nad
i result at regnskapet , m en er i sam svar m ed vanlig
st andard kost nadsfør t som drif t skost nad .

Not er t il regnskapet
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Overskud d sskat t : Skat t ekost naden samm enst illes
m ed regnskap smessig result at før skat t . Skat t

knyt t et t il egenkap it alt ransaksjoner føres d irekt e
mot egenkapit alen. Skat t ekost naden best år av
bet albar skat t og endring i ut sat t skat t . Ut sat t skat t
og ut sat t skat tefordel er presentert net t o i balansen.

Ut sat t skat t efordel vil bare b li balanseført i den
grad det er sannsynligg jor t at f ordelen vil b li
realiser t i f ram t iden.

Nat urressur sskat t : Kraf t produksjon er pålagt
nat urressursskat t m ed 1,1 øre pr. kWh t il komm unen

og 0 ,2 øre t il f ylket , t ot alt 1,3 øre pr. kWh. Grunn-
laget f or nat urressursskat t en er g jennom snit t lig
kraf t produksjon de siste 7 år.

Nat urressursskat t en b lir sam ordnet m ed

overskuddsskat t en slik at den mot regnes i
overskuddsskat t en.

Grunnrent eskat t : For kraf t produksjon er det inn-
før t en særskilt skat t legging av innt ekt er ut over

norm alavkast ning. Grunnrent eskat t en kom m er
i t illegg t il alm innelig skat t . Skat t egrunnlaget er
beregnet innt ekt er f rat rukket f akt iske drif t skost-
nader, skat t em essige avskrivinger og f riinntekt

(kalkulat orisk avkast ning på drif t sm id ler). Grunn-
rent eskat t en ut g jør 4 7,4 % og b lir beregnet sær-
skilt f or hver t kraf t verk, m en m ed f radrag for
ilignet skat t på kraf t verket .

Bet albar grunnrent eskat t vil være st igende over

kraf t verket sin levet id , i det e ekt en av f riinnt ekt en
reduseres og f aller et t er hvert bor t når kraf t verket
b lir avskrevet .

Ut sat t skat t / skat tefordel på grunnrent e er be-

regnet av m idler t id ige f orskjeller m ellom regn-
skapsm essige og skat t emessige verd ier og negat iv
grunnrent einnt ekt t il f ramføring som selskapet
forvent er å kunne benyt t e i f ram t iden. Fra og

m ed ligningsåret 20 21 b lir det git t d irekt e f radrag
i grunnrent einnt ekt en for ny-og reinvest eringer i
grunnrent ep likt ig kraf t verk.

Grunnrent eskat t ekost naden best år av bet albar
grunnrenteskat t og endring i ut sat t grunnrenteskat t .

1-6 KLASSIFI SERING O G VURDERING
AV BALANSEPO STER
Om løpsmidler og kor t sikt ig g jeld omf at t er p ost er

som for f aller t il bet aling innen et t år et t er anskaf-
f elsest idspunkt et , samt post er som knyt t er seg t il
varekret sløpet . Øvrige post er er klassi ser t som
anleggsmiddel/ langsikt ig g jeld .

Om løpsmidler vurderes t il lavest e av anska elses-
kost og virkelig verd i. Kor t sikt ig g jeld balanseføres
t il nom inelt beløp på oppt akst idspunktet .

Anleggsmid ler vurderes t il anska elseskost , m en
nedskrives t il g jenvinnbar t beløp dersom det t e er

lavere enn balanseført verd i. Gjenvinnbar t beløp
er det høyeste av net t o salgsverd i og verd i i b ruk.
Langsikt ig g jeld balanseføres t il nominelt beløp på
et ab leringst idspunkt et .

1-7 FO RSKNING O G UTVIKLING
Ut gif t er t il ut vikling balanseføres i den grad det kan
ident i seres en f ram t id ig økonom isk f ordel knyt t et
t il ut vikling av en ident i serbar im m at erielle eien-

del og utg if t ene kan m åles pålit elig . I m ot sat t f all
kost nadsføres slike utg if t er løpende. Balanseført
ut vikling avskrives lineært over økonom isk levet id .
Ut gif t er t il forskning kost nadsføres løpende.

1-8 VARIGE DRIFTSMIDLER
Varige drif t sm id ler balanseføres og avskrives over
drif t sm id let s f orventede levet id . Direkt e ved like-
hold av drif t smidler kost nadsføres løpende under

drif t skost nader, m ens påkost ninger eller forbed -
ringer t illegges drif t smidlet s kost pris og avskrives i
t akt m ed drif t sm idlet . Dersom g jenvinnbar t beløp
av drif t sm iddelet er lavere enn balansefør t verd i

f oret as nedskrivning t il g jenvinnbar t beløp . Gjen-
vinnbar t beløp er det høyest e av net t o salgsverd i
og verd i i b ruk. Verd i i bruk er nåverd ien av de f ram -
t id ige kont ant st røm m ene som eiendelen forvent es

å generere.

Vannfallsret t ighet er er akt iver t t il kost pris og
avskrives ikke, da det i konsesjonsvilkårene ikke
forut set t es hjem fall t il st at en så lenge kraf t
p roduseres.

Kost nader knyt t et t il forprosjekt er akt iveres og
avskrives m ed anlegget . Dersom forprosjekt et
ikke videreføres, kost nadsføres påløpt e kost nader.

Not er t il regnskapet
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Anleggsb id rag

Haugaland Kraf t m ot t ar anleggsbidrag både i

form av kost nadsref usjoner og invest eringsbidrag .
Anleggsbidrag som er knyt t et t il invest eringer, går
t il f rat rekk i eiendelens anska elseskost og eien-
delen føres opp m ed net t obeløpet i balansen.

Anleggsbidrag som er knyt t et t il drif t og
vedlikehold , føres som kost nadsref usjoner.

1-9 ANDRE MO MENTER
Ved l ikehold

Vedlikehold kost nadsføres når kost nadene påløper.
Det er ikke foret at t avset ninger t il period isk vedlike-
hold da det t e anses å påløpe jevnt over anleggs-
mid lenes levet id . Påkost ninger som øker anleggs-

mid lenes f ram t id ige innt jening er akt iver t .

Erst at ninger

Løpende årlige erst at ninger t il grunneiere i
sam band m ed kraf t ut bygging kost nadsføres.

Det er ikke foret at t avset ninger t il å dekke slike
f ram t id ige forp likt elser.

Konsesjonsavg if t er

Det innbet ales årlig konsesjonsavgif t er t il st at og
kom m uner. NVE f ast set t er kraf t grunnlaget f or

hver enkelt konsesjon. Kraf t grunnlaget er en rent
teoret isk beregning av e ekt en som kraf t verket kan
gi, og beregnes uavhengig av kraf t verket s f akt iske
produksjonskap asit et . Avg if t ssat s f ast set t es av

Olje- og energidepar tem ent et og reguleres hvert
5 år. Konsesjonsavg if t er b lir kost nadsfør t når de
påløper.

Vannb eholdn inger

Oppm agasinert e vannbeholdninger er ikke
balanseført i regnskapet . Vannbeholdningen ved
regnskapsåret s ut gang har bet ydning for f ram -
t id ig produksjonsevne og derved f ram t id ige

salgsinntekt er eller kraf t kjøpskost nader.

ENØK

Kost nadene knyt tet t il ENØK-virksom het dekkes

av et påslag på net t ari en med 1 øre/ kWh et t er
krav f ra Enova AS.

1-10 VAREBEHO LDNINGER
Lager av innkjøpt e varer er verdsat t t il lavest e av
anska elseskost og virkelig verd i. Anska elseskost

vurderes et t er FIFO-prinsippet . Egent ilvirkede
ferd igvarer og varer under t ilvirkning er vurdert t il

f ull t ilvirkningskost . Det f oret as nedskriving
for påregnelig ukurans.

1-11 FO RDRINGER
Kundefordringer og andre fordringer er oppfør t i
balansen t il pålydende et t er f radrag for avset ning t il
f orvent et t ap . Avset ning t il t ap g jøres på grunn-

lag av ind ividuelle vurderinger av de enkelt e for-
dringene. I t illegg g jøres det f or øvrige kundefor-
dringer en uspesi sert avsetning for å dekke antat t t ap.

1-12 KO RTSIKTIGE PLASSERINGER

Kort sikt ige p lasseringer (aksjer og andeler vurdert
som om løpsmidler) vurderes t il lavest e av anskaf-
f elseskost og virkelig verdi på balansedagen.
Mot t at t ut byt t e og andre ut delinger f ra sel-

skapene innt ekt sføres som annen nansinnt ekt .

1-13 PENSJO NER
I en yt elsesbasert pensjonsplan har f oret aket g it t
de ansat t e et løf t e om et f ramt id ig pensjonsnivå,
norm alt ang it t i prosent av slut t lønn ved pensjons-

t idspunkt et . Foret aket har ansvaret f or st ørrelsen på
den f ram t id ige pensjonsyt elsen, og den økonom iske
verd ien av denne forp likt elsen m å result at - og
balanseføres.

Den påløpt e pensjonsforp likt elsen beregnes et t er
en lineær oppt jeningsmodell, og m åles som nå-
verd ien av est im ert e f ram t id ige pensjons-ut bet a-
linger som er oppt jent på balansedagen. Ved bereg-

ning av pensjonsforp likt elsene benyt t es akt uarmes-
sige og økonomiske forut set ninger om b lant annet
levealder, lønnsvekst og før t idspensjonering. Den
balanseført e net toforp liktelsen ut g jør sum m en av

påløpt pensjonsforp likt else og virkelig verd i av
event uelle t ilknyt t ede pensjonsmid ler.

Kost naden ved pensjonsoppt jeningen for inne-
værende og t id ligere perioder, gevinst er og t ap ved
oppgjør og net to rent einnt ekt er/-ut g if t er inngår i

result at regnskapet i lønn og andre personalkost-
nader, m ens ny m åling som omf at ter akt uarm essige
gevinst er og t ap regnskapsføres m ot egenkapit alen
i den perioden hvor slike gevinster eller t ap oppst år.

1-14 KO NTANTSTRØ M
Kont ant st røm oppst illingen er ut arbeidet et t er den
ind irekt e met oden. Kont ant er og kont antekviva-
lent er om fat t er kont ant er, bankinnskudd og andre

kort sikt ige, likvide plasseringer.

Not er t il regnskapet
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Not er t il regnskapet

SELSKAP KONSERN

Salg f ordel t p å geog ra sk m arked 20 21 20 20 20 21 20 20

Haugaland, Sunnhord land og Indre Ryf ylke 141 519 130 535 3 70 2 292 1 676 180

Agder 1 260 611 33 142 42 493

Tot al t 14 2 779 131 14 6 3 735 4 34 1 718 673

Ford elt på
v irksom het s-
om råder

Salgsinnt ekt er 14 0 719 510 887 1 328 739 869 0 39 2 147 213 -1 338 0 79 3 658 517

Andre innt ekt er 2 0 60 26 685 1 196 96 919 15 853 -65 796 76 917

Sum d r i f t s-
innt ekt er 142 779 537 572 1 329 935 965 958 2 163 0 66 -1 4 0 3 876 3 735 4 34

Kraf t kjøp/
varekost et c. - 215 923 1 235 90 3 326 276 225 628 -1 188 717 815 0 14

Andre
drif t skost nader

157 0 49 226 674 81 939 390 536 260 727 -211 764 90 5 161

Sum d r i f t s-
kost nader 157 0 4 9 4 42 597 1 317 8 4 3 716 812 4 86 355 -1 4 0 0 4 81 1 720 174

Dri f t sresul t at -14 270 94 975 12 0 93 24 9 14 6 1 676 711 -3 395 2 0 15 260
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20 21 20 20

Dr i f t sresu l t at net t v irksom het en* 231 493 225 941

Drif t sm id ler for net t med 1 % påslag 1.1. ** 2 781 679 2 737 117

Drif t sm id ler for net t med 1 % påslag 31.12. 3 24 5 916 3 175 523

Gjennom snit t 3 0 13 798 2 956 320

Avkast ning p å net t v irksom het en 7,68 % 7,64 %

En bet ydelig del av konsernet s innt ekt er kommer f ra kraf t p roduksjonen i Sunnhordland Kraf t lag AS. Disse svinger bet yd elig f ra år t il år i
t akt m ed markedspr isene på Nordpool. Oppnådd p ris i 20 20 var 83,9 øre/ kWh sam menlinget med 10 ,7 øre/ kWh i 20 20 . Omset ningen f ra
kraf t produksjonen ut g jør i 20 21 kr 2 163 m ill. m ot kr 34 4 m ill. i 20 20 .

* Forskjellen i d rif t sresult at et net t virksom het en og d rif t sresut lat et f or Fagne AS i t abellen over er knyt t et t il øvrig virksomhet i net t selskapet .
** Endring d rif t m idler f ra 31.12 .20 20 t il 0 1.0 1.20 21 skyldes overdragelse av t ransm isjonsnet t et t il St at net t 0 1.0 1.21.
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NOTE 3
MER-/ MINDREINNTEKT

NVE regulerer innt ekt srammen slik at innt ekt en over t id skal dekke kost nadene ved d rif t og avskrivning av net t et ,
samt gi en rim elig avkast ning på invest er t kap it al git t e ekt iv d rif t , ut nyt t else og ut vikling av net t et .

Not er t il regnskapet

BEREGNING AV TILLATT INNTEKT 20 21 20 20

Innt ekt sramme inkl. just er inger 569 967 551 88 5

Net t o kost nader overliggende net t 198 58 4 220 0 57

Eiendomsskat t 18 247 19 571

Just ering for t idset t erslep i innt ekt sramme 55 225 15 918

Godkjent e FoU-kost nader 9 738 8 686

Elhub-gebyrer 4 724

KILE -14 660 -12 580

Avvik f ra t idligere år mot NVE -15 956

Sum t i l lat t innt ekt 8 4 1 8 24 78 7 581

FAKTISKE INNTEKTER

Fakt urert e over føringsinnt ekt er 828 568 799 711

Vent et ari og saldooppgjør 5 0 8 4 14 879

Purregebyrer/morarent er 761 1 653

Sum f akt i ske innt ekt er 834 413 816 24 3

ÅRETS BEREGNEDE ENDRING MER-/ MINDREINNTEKT

Tillat t innt ekt 8 41 824 787 581

Fakt urert innt ekt -834 413 -816 24 3

Året s b eregnede end ring m er -/ m ind reinnt ekt 7 411 -28 661
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Not er t il regnskapet

UTVIKLING AV BALANSE MER-/ MINDREINNEKT 20 21 20 20

Inngående balanse mer-/mindreinnt ekt 10 6 166 125 10 1

Inngående balanse rent er mer-/m indreinnt ekt 2 156 1 815

Sum inngåend e b alanse m er -/ m ind reinnt ekt 10 8 322 126 916

Avvik mer-/m indreinnt ekt før t mot egenkap it alen 20 947

Overdrat t merinnt ekt ved salg av sent ralnet t et 0 1.0 1.20 21 9 186

Året s endring i mer-/mindreinnt ekt 7 411 -28 661

Året s rent er av mer-/m indreinnt ekt 1 195 2 156

Året s avskrivning av harmoniinnt ekt 26 0 20

Mer-/m indreinnt ekt f ra f usjonert selskap* 7 911

Ut gående balanse mer-/m indreinnt ekt 171 886 10 6 166

Ut gående balanse rent er m er-/m indreinnt ekt 1 195 2 156

Sum ut gåend e balanse m er -/ m ind reinnt ekt 173 0 81 10 8 322

*Innfusjoner t merinnt ekt i 20 20 kom f ra Fjelberg Kraf t lag . Mind reinnt ekt inngår i and re kor t sikt ige ford ringer.

SPESIFIKASJON AV HAMONIINNTEKT 20 21 20 20

Inngående balanse harmoniinnt ekt 69 4 49

Året s avskrivning (innt ekt sf ør ing) av harmoniinnt ekt -26 0 20

Årest rent er på harmoniinnt ekt 3 0 31

Sum ut gåend e saldo harm oni innt ek t 4 6 4 60

Harmoniinnt ekt er et est im at på f ramt idig innt ekt st ap som følge av f usjoner mellom net t selskaper.
Det er NVE/ RME som beregner harm oniinnt ekt en f or det enkelt e net t selskap .
Det er kun innt ekt sf ør t harmoniinnt ekt som re ekt eres i regnskapet og inngår i result at et og saldo for m er-/m ind reinnt ekt .

Sp esi kasjon av b okf ør t e net t innt ekt er 20 21 20 20

Tillat t innt ekt 8 41 824 787 581

Året s avskrivning (innt ekt sf ør ing) av harmoniinnt ekt 26 0 20 -

Årest rent er på mer-/m indreinnt ekt 3 0 31 2 156

Sum b okf ør t e net t innt ekt er 870 875 789 737
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NOTE 4
LØNNSKOSTNAD, ANTALL ANSATTE,
GODGJØRELSER, LÅN TIL ANSATTE MV.

Lønnskost nader 20 21 20 20 20 21 20 20

Lønn 56 961 53 20 3 333 871 324 0 24

Folket rygdavgif t 10 874 8 8 4 4 58 788 52 211

Pensjonskost nader 5 357 1 132 37 4 4 5 23 90 0

Akt iver t lønn -2 10 4 - -133 890 -154 163

Andre lønnskost nader 5 573 4 685 20 792 17 329

Sum lønnskost nader 76 661 67 8 64 317 0 0 5 263 30 1

Gjennom snit t l ig ant al l årsverk 73 4 36

God t g jørelser t il ledende personer KONSERNSJEF STYRET

Lønn og godt g jørelser 2 170 -

Annen god t g jørelse 14 -

St yrehonorar - 875

Sum 2 18 4 875

Serv icekost pensjoner f or konsernsjef 252

Det er inngåt t særskilt pensjonsavt ale med selskapet s konsernsjef , som ved f ylt e 60 år har en ret t t il å f rat re sin st illing. Dersom konsernsjef
før oppnådd før t idsp ensjonsalder b lir anmodet av st yret om å f rat re sin st illing , eller sier opp som følge av st rukt urendringer med bet ydning
for hans st illing , f orp likt er selskapet seg t il å ut bet ale et vederlag maksim er t t il 2 årslønner.

God t g jørelser t il rev isor SELSKAP KONSERN

Lovpålagt revisjon 367 1 4 4 6

Andre t jenest er 32 139

Skat t erådgivning 55 78

Sum 4 54 1 663

KONSERNSELSKAP

KONSERNSELSKAP

ÅRSRAPPORT HAUGALAND KRAFT 20 214 8 TIL INNHOLDSFO RTEGNELSE

Not er t il regnskapet
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NOTE 5
VARIGE DRIFTSMIDLER

KONSERN

Ansk.kost 0 1.0 1. 5 0 81 854 37 693 270 74 6 1 647 868 14 83427 4 4 63 291 4 53 80 0 772 987 14 211 664

Året s avgang - - -16 238 - - -4 0 5 130 - - -421 368

Året s t ilgang
g jennom f usjon

0 0 0 - 0 0 - 0 -

Året s t ilgang 1 0 10 - 47 50 6 353 34 5 17 671 411 261 15 551 223 0 14 1 0 69 359

Ansk.kost 31.12 . 5 0 82 864 37 693 30 2 0 14 2 0 0 1 213 1 50 1 0 98 4 4 69 422 4 69 351 996 0 0 1 14 859 655

Akk. avskrivninger - -21 698 -175 758 -766 292 -222 626 -1 388 94 5 -128 50 8 - -2 70 3 828

Bokf ør t verd i 5 0 82 864 15 994 126 256 1 234 921 1 278 472 3 0 80 477 34 0 8 42 996 0 0 1 12 155 828

Året s avskrivning 125 7 539 30 274 91 0 33 50 221 111 661 9 8 41 - 30 0 693

Året s nedskrivinger - - - 197 23 995 1 0 37 7 0 69 - 32 298

Avskr.sat ser 0 % 20 % 8 ,3–33 ,3 % 4 -33 ,3 % 1,3 -4 % 2-3 3,3 % 0 -10 %
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Not er t il regnskapet

V
a
ss
d
ra
g
s.

re
tt
ig
h
e
te
r

G
o
o
d
w
ill

T
ra
n
sp
o
rt
m
id
le
r,

m
a
sk
in
e
r,
u
ts
ty
r
e
tc
.

F
ib
e
r,
te
le
a
n
le
g
g
e
tc
.

P
ro
d
u
k
sjo
n
sa
n
le
g
g

E
ie
n
d
o
m
m
e
r

A
n
le
g
g
u
n
d
e
r

u
tf
ø
re
ls
e

T
o
ta
l

O
v
e
rf
ø
rin
g
sn
e
tt
,

a
n
le
g
g
e
tc
.

SELSKAP

Ansk.kost 0 1.0 1. - - 68 10 7 - - - 137 916 8 347 214 370

Året s avgang - - - - - - - - -

Året s t ilgang - - 4 0 8 0 - - - 11 80 6 -2 0 81 13 80 5

Ansk.kost 31.12 . - - 72 18 8 - - - 149 722 6 266 228 175

Akk. avskrivninger - - -60 150 - - - -4 6 522 - -10 6 672

Bokf ør t verd i - - 12 0 38 - - - 10 3 20 0 6 266 121 50 3

Året s avskrivning - - 5 914 - - - 2 60 0 - 8 514

Avskr.sat ser 8 ,3–33 ,3 % 0 -10 %
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Konsernet s goodwill er knyt t et t il kjøp av omset ningsvirksom het en f ra Skånevik Ølen Kraf t lag i 20 17, om set ningsvirksomhet en f ra Suldal Elverk
i 20 19 og omset ningsvirksomhet f ra Fjelberg Kraf t lag i 20 20 .
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NOTE 6
DATTERSELSKAPER, TILKNYTTEDE SELSKAPER M.M.

Fir m a

Anskaf -
f elses-

t id sp unkt
Forr et ning s-

kon t or

St em m e-
og

eierandel
Anskaf -

f elseskost
Egenkap it al

31.12 .
Året s

resul t at
År et s

r esu lt at

Haugaland Kraf t Energi AS 20 15 Haugesund 10 0 ,0 % 23 168 252 110 8 218 23 168

Haugaland Kraf t Fiber AS 20 15 Haugesund 10 0 ,0 % 128 60 4 511 0 0 6 91 20 0 128 60 4

Fagne AS 20 15 Haugesund 10 0 ,0 % 34 4 24 6 2 0 98 4 4 3 179 718 34 4 24 6

Haugaland Fiberinvest AS 20 20 Haugesund 10 0 ,0 % 1 74 8 635 293 1 74 8

A ber AS 20 17 Kragerø 80 ,0 % 32 80 0 -4 4 4 3 -19 530 32 80 0

Sunnhord land
Kraf t lag AS

1951/ 20 17/
20 19/ 20 20

St ord 59,7 % 2 196 0 63 2 712 249 70 3 326 2 196 0 63

SUM 2 726 631 2 726 630

Fir m a

Anskaf -
f elses-

t id sp unkt
Forr et ning s-

kon t or

St em m e-
og

eierandel
Anskaf -

f elseskost
Egenkap it al

31.12 .
Året s

resul t at
År et s

r esu lt at

Havnekraf t AS 20 20 Haugesund 50 ,0 % 4 0 50 7 729 -324 4 0 50

No-uk Com Hold ing AS 20 20 Haugesund 25,6 % 119 397 417 982 -7 347 119 397

Sensor t ech Holding AS 20 21 St avanger 33,3 % 17 799 49 916 -34 8 17 799

Deep Wind O shore AS 20 21 Haugesund 18 ,8 % 5 0 0 0 22 478 -5 296 5 0 0 0

SUM 123 4 4 8 14 6 24 6

SELSKAPSREGNSKAPET - TILKNYTTEDE SELSKAPER SOM REGNSKAPSØRES ETTER KOSTMETODEN

Haugaland Kraf t AS har i 20 21 m ot t at t kr 321 0 0 9 ’ i konsernb id rag f ra Haugaland Kraf t Fiber AS. Konsernb id raget er innt ekt sfør t
som nansinnt ekt .

KONSERNREGNSKAPET - SELSKAPER SOM INNGÅR I KONSOLIDERING

Fir m a Anska elseskost Egenkap it al 31.12 . Året s resul t at Året s result at

Haugaland Kraf t Energi AS 20 15 Haugesund 10 0 ,0 % 8 218

Haugaland Kraf t Fiber AS 20 15 Haugesund 10 0 ,0 % 91 20 0

Fagne AS 20 15 Haugesund 10 0 ,0 % 179 718

Haugaland Fiberinvest AS 20 20 Haugesund 10 0 ,0 % 293

A ber AS 20 17 Kragerø 80 ,0 % -19 530

SELSKAPSREGNSKAPET - DATTERSELSKAPER

ÅRSRAPPORT HAUGALAND KRAFT 20 2150 TIL INNHOLDSFO RTEGNELSE
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Firm a

Anskaf -
f elses-

t idsp unkt
Forr et ning s-

kont or
St em m e- og

eierandel
Anskaf -

f elseskost Egenkap i t al 31.12 . End r ing i 20 21

Havnekraf t AS 20 20 Haugesund 50 ,0 % 4 0 50 3 864 -162

Kvinnherad Breiband AS 20 20 Kvinnherad 20 ,0 % 16 519 18 782 1 136

No-uk Com Holding AS 20 20 Hjelmeland 25,6 % 119 397 119 293 0

Sensor t ech Hold ing AS 20 21 Haugesund 33,3 % 17 799 17 683 -116

Deep Wind O shore AS 20 21 St avanger 37,5 % 10 0 0 0 8 0 14 -1 98 6

Nyd alselva Kraf t verk AS 20 17 Sogn 50 ,0 % 41 715 57 791 2 0 19

Tysseland Kraf t lag AS 20 17 Sauda 4 0 ,0 % 27 4 51 26 396 1 4 51

Mosbakka Kraf t AS 20 17 Sauda 50 ,0 % 4 141 3 172 818

Hyd rogen Solut ions AS 20 21 Fusa 50 ,0 % 2 515 1 4 64 1 4 64

Hopselva Kraf t verk AS 20 17 Fusa 4 8 ,6 % 6 30 1 -1 586 1 263

Gjønelva Kraf t verk AS 20 17 Fusa 4 8 ,8 % 147 196 491

SUM 250 0 35 255 0 70 6 378

KONSERNREGNSKAPET - TILKNYTTEDE SELSKAPER SOM REGNSKAPSFØRES ETTER EGENKAPITALMETODEN

Fir m a Anska elseskost Egenkap i t al 31.12 . Året s result at Året s result at

Sunnhord land Kraf t lag AS 1951/ 20 17/ 20 19/ 20 20 St ord 59,7 % 70 3 326

Tveit elva Kraf t verk AS 20 17 St ord 10 0 ,0 % -10 30 7

Åkraelva Kraf t verk AS 20 17 St ord 10 0 ,0 % 287

St orelvi Kraf t verk AS 20 17 St ord 10 0 ,0 % -16 132

Suldal Elverk AS 20 19 Suldal 10 0 ,0 % 4 664

Håfoss Kraf t verk AS 20 20 St ord 10 0 ,0 % (99)

Jarlshaug Kraf t verk AS 20 20 St ord 10 0 ,0 % (191)

Risvollelva Kraf t verk AS 20 19 St ord 65,0 % (2 37)

Einungst ølsåna Kraf t verk AS 20 20 St ord 10 0 ,0 % (132)

Økst ra Kraf t verk AS 20 19 Suldal 10 0 ,0 % 122

Akslandselva Kraf t verk AS 20 17 St ord 75,4 % 693

St eine Kraf t verk AS 20 19 Suldal 70 ,0 % 4 0 6

Eit ro Kraf t verk AS 20 17 Fusa 50 ,5 % 2 233

Tverrelva Kraf t verk AS 20 17 St ord 51,0 % 3 713
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SPESIFI KASJ O N AV TRANSAKSJ O NER MED NÆRSTÅENDE PARTER

TRANSAKSJON
Tilhører

resul t at l inje Mo t p ar t
Forhold t i l
m ot par t en SELSKAP KONSERN

Salg av administ rasjon
og f ellest jenest er

Drif t sinnt ekt er Dat t erselskap 140 719 -

Kjøp av varer og t jenest er
Andre

drif t skost nader
Dat t erselskap -1 295 -

Rent einnt ekt er dat t erselskaper Finanspost er Dat t erselskap 20 266 -

Rent ekost nader eierkommuner Finanspost er Eierkommuner Eiere -3 822 -3 822

SUM 155 8 67 -3 822

DATTERSELSKAPER 20 21 20 20

Fordringer - langsikt ig 1 4 34 4 89 1 363 325

Kundefordringer 2 673 13 10 6

Andre f ordringer - kor t sikt ig 867 8 4 0 274 339

Mot t at t konsernbidrag* 321 869 9 238

Leverandørg jeld -1 0 35 -551

Annen kort sikt ig g jeld -1 297 472 -20 9 534

SUM 1 328 365 1 4 34 924

MELLO MVÆRENDE MELLO M MO RSELSKAP O G
DATTERSELSKAPER, TILKNYTTEDE SELSKAPER O SV.

SELSKAPSREGNSKAPET

Transaksjoner med nærst ående par t er skjer t il markedsm essige bet ingelser.

* Mot t at t konsernbid rag blir i morselskapet bokfør t som nansinnt ekt .

ÅRSRAPPORT HAUGALAND KRAFT 20 2152 TIL INNHOLDSFO RTEGNELSE
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NOTE 7
POSTER SOM ER SAMMENSLÅTT

ÅRSRAPPORT HAUGALAND KRAFT 20 2153 TIL INNHOLDSFO RTEGNELSE

Not er t il regnskapet

SELSKAP 20 21 20 20

Innt ekt på invest ering i dat t erselskaper 322 20 3 10 4 733

Innt ekt på invest ering i t ilknyt t ede selskaper 122 -

Sum innt ekt p å invest er ing i dat t er - og t i lkny t t ed e selskaper 322 325 10 4 733

Rent einnt ekt f ra selskaper i samme konsern 20 266 21 990

Rent e-/ nansinnt ekt er 1 812 896

Nedskrivning aksjer -98 -4 4

Rent er eierkommuner -3 822 -6 64 5

Rent e/ - nanskost nader -18 418 -16 894

Sum net t o nanspost er -260 -698

KONSERN

Innt ekt på invest ering i t ilknyt t ede selskap er 2 40 4 -3 565

Sum innt ekt p å invest er ing i dat t er - og t i lkny t t ed e selskaper 2 4 0 4 -3 565

Rent e-/ nansinnt ekt er 12 211 16 915

Nedskrivning aksjer -2 386 -4 4

Rent er eierkommuner -3 822 -6 64 5

Rent e/ - nanskost nader -42 10 4 -4 6 716

Sum net t o nanspost er -36 10 1 -36 4 89
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ÅRSRAPPORT HAUGALAND KRAFT 20 2154 TIL INNHOLDSFO RTEGNELSE

NOTE 8
AKSJER OG ANDELER I ANDRE FORETAK MM.

Not er t il regnskapet

SELSKAP

AKSJER OG ANDELER
VURDERT ETTER KOSTMETODEN Eierandel

For ret nings-
kont or Kost p ris

Balansef ør t
verd i

Såkorn Invest II AS 2,2 % St avanger 3 0 57 -

Marin Energy Test sent er AS 10 ,2 % Karmøy 747 -

Avaldsnes Elit e AS 3,8 % Avaldsnes 20 4 -

Sust ainab le Energy AS 15,2 % St ord 250 250

At heno AS 6,2 % St ord 20 0 20 0

Kapit al HK pensjonskasse 10 0 ,0 % Haugesund 15 30 0 15 30 0

Øvrige - 3 3

Sum 19 761 15 753

* Vurdert som uvesent lige og derf or ikke konsolidert inn i konsernregnskap et .

KONSERN SELSKAP

AKSJER OG ANDELER VURDERT
ETTER KOSTMETODEN Eierand el

Forret n ings-
kont or Kost p r is

Balansef ør t
verd i

Såkorn Invest II AS 4 ,3 % St avanger 6 163 -

Marin Energy Test sent er AS 9,9 % Karm øy 747 -

Avaldsnes Elit e AS 3,8 % Avaldsnes 20 4 -

Sust ainable Energy AS 15,2 % St ord 250 250

At heno AS 6,2 % St ord 20 0 20 0

Kapit al HK pensjonskasse 10 0 ,0 % Haugesund 15 30 0 15 30 0

Validér AS 11,3 % Bergen 1 0 0 0 1 0 0 0

Saudaf allene AS 15,0 % Sauda 260 718 253 770

Vest avind O shore AS 30 ,0 % Bergen 31 50 0 -

Hardanger Kraf t AS* 65,0 % Odda 4 290 4 290

Greenst at AS - Bergen 30 0 30 0

Vest kraf t AS* 10 0 ,0 % St ord 10 3 10 3

Øvrige - 75 75

Sum 320 850 275 288
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ÅRSRAPPORT HAUGALAND KRAFT 20 2155 TIL INNHOLDSFO RTEGNELSE

FELLESKO NTRO LLERT VIRKSO MHET
Konsernet eier g jennom SKL hhv. 8 ,75 % og 2 ,54 % av Sim a- og Ulla-Førre-kraf t verkene sam m en med

St at kraf t , BKK og St at kraf t , Lyse. Konsernet s andel av drif t sinnt ekt er og drif t skost nader er t at t inn et t er
brut t om et oden i konsernregnskapet . Produser t kraf t , bor t set t f ra konsesjonskraf t d isponeres d irekt e.
Delen som t ilhører d isse kraf t verkene i result at rekneskap en ut g jør:

Not er t il regnskapet

KONSERN SIMA-VERKENE ULLA-FØRRE-VERKENE

(Al le t al i 10 0 0 NOK) 20 21 20 20 20 21 20 20

Dri f t sinnt ekt 198 133 25 54 2 170 0 0 8 12 98 4

Kraf t kjøp og leie av anlegg -5 199 3 395 -579 1 70 8

Ordinære avskr ivninger 1 936 4 371 3 70 1 3 711

Andre drif t skost nader 14 14 4 13 950 7 214 6 319

Sum d r i f t skost nad ar 16 0 80 18 321 10 336 11 738

Dri f t sresul t at 182 0 53 7 221 159 672 1 24 6

Skat t ekost nad på ordinært result at 10 7 411 39 0 23 94 20 6 735

År sresul t at 74 6 42 2 961 65 4 66 511
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NOTE 9
BANKINNSKUDD, KONTANTER OG KONTANTEKVIVALENTER

ÅRSRAPPORT HAUGALAND KRAFT 20 2156 TIL INNHOLDSFO RTEGNELSE

Not er t il regnskapet

SELSKAP 20 21 20 20

Bankinnskudd, kont ant er og lignende 156 747 3 0 99

To t al t 156 74 7 3 0 99

Ubenyt t ede t rekkret t ighet er 1 10 0 0 0 0 711 417

To t al t 1 10 0 0 0 0 711 417

Av bankinnskudd ut gjør kr 2 641’ bunde midler knyt t et t il skat t et rekk.

Haugaland Kraf t AS inngår i konsernkont oordning med dat t erselskapene i konsernet . Selskapene er solidarisk ansvarlige for denne.
Dat t erselskapenes innest ående på konsernkont oordningen er klassi ser t som g jeld , og ut gjør per 31.12. kr 1 223 741’. Dat t erselskapenes
t rekk på konsernkont oord rningen er klassi ser t som ford ring , og ut g jør per 31.12 . kr 232 234 ’.

KONSERN 20 21 20 20

Bankinnskudd, kont ant er og lignende 4 60 995 133 521

To t al t 4 60 995 133 521

Ubenyt t ede t rekkret t ighet er 1 10 0 0 0 0 1 0 75 417

To t al t 1 10 0 0 0 0 1 0 75 417

Av bankinnskudd ut gjør bundne m id ler kr 85 54 4 ’, spesi ser t som f ølger:
Pant sat t kont o i DNB f or handel i regulerkraf t m arkedet . Det er eSet t Oy som administ rerer regulerkraf t markedet og som følgelig har
ret t t il beholdning på pant sat t kont o hvis sit uasjonen skulle t ilsi det . Bundet innskudd på pant sat t kont o var pr. 31.12 . kr 52 274 ’.

Haugaland Kraf t har pant sat t e kont i hos NASDAQ OMX St ocholm AB for handel i t erm inm arkedet . Sikkerhet sst illelsen g jelder ovenfor
NASDAQ OMX Com mod it ies f or de forp likt elser Haugaland Kraf t pådrar seg i f orbindelse m ed handel i t erm inm arkedet . Bundet innskudd
var p r. 31.12. kr 15 578 ’.

Konsernet har depot kont o som sikkerhet sst illelse f or handel i Elspot og Elbas merkedene administ rer t av Nordpol Spot med
kr 4 395’ p r. 31.12. Innest ående på skat t et rekkskonto p r. 31.12 . er kr 13 298 ’. SKL har i t ilegg st ilt en bankgarant i på kr 6 0 0 0 ’ t il
dekning av skat t et rekksm idler.
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NOTE 10
FORDRINGER

SELSKAP

Lån t i l f oret ak i sam m e konsern 20 21 20 20

Ut lån t il dat t erselskap 1 419 4 89 1 34 8 325

Lån t il Haugaland Kraf t Pensjonskasse 15 0 0 0 15 0 0 0

Sum 1 4 34 4 89 1 363 325

Kor t sik t ige f ord r inger 20 21 20 20

Kundef ordringer 3 369 14 277

Mot t at t konsernbidrag 321 0 0 9 9 238

Mellomværende t il selskap i samme konsern 867 8 40 274 339

Forskuddsbet alt e kost nader/påløpt e innt ekt er 4 712 5 292

Andre fordringer 3 94 6 3 50 4

Sum 1 20 0 876 30 6 650

KONSERN

Lån t i l f oret ak i sam m e konsern 20 21 20 20

Lån t il Haugaland Kraf t Pensjonskasse 15 0 0 0 15 0 0 0

Ut lån t il Saudaf allene AS 71 451 71 4 55

Ut lån t il t ilknyt t ede selskap 58 4 0 6 55 814

Andre ut lån 2 4 4 8 1 812

Sum 14 7 30 5 14 4 0 8 1

And re langsik t ige f ord r inger 20 21 20 20

Kundef ordringer nedbet aling solcelle og elb illad ing 29 886 11 316

Kor t sik t ige f ord r inger 20 21 20 20

Kundef ordringer 382 392 168 154

Forskuddsbet alt e kost nader/påløpt e innt ekt er 367 354 160 0 0 1

Andre fordringer 256 791 139 0 4 0

Sum 1 0 0 6 537 4 67 196
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NOTE 11
AKSJEKAPITAL, AKSJONÆRINFORMASJON

AKSJEKAPITALEN I SELSKAPET PR. 31.12 . Ant al l Pålydende Bokf ør t

A-aksjer 521 199 163 0 ,50 260 60 0

Sum 521 199 163 0 ,50 260 60 0

EIERSTRUKTUR

Selskap et s aksjonærer p r. 31.12 . A-aksjer Eierandel St em m eand el

Karmøy kommune 180 968 850 34 ,72 % 35,90 %

Haugesund kommune 129 0 27 315 24 ,76 % 25,59 %

Finnås Kraf t lag SA 49 695 686 9,53 % 9,8 6 %

Tysvær kommune 39 551 725 7,59 % 7,85 %

Vindaf jord kommune 27 645 70 3 5,30 % 5,4 8 %

Sveio kommune 20 381 332 3,91 % 4 ,0 4 %

Skånevik Ølen Kraf t lag AS 19 90 4 30 1 3,82 % 3,95 %

Haugaland Kraf t AS* 17 0 56 497 3,27 %

Fit jar Kraf t lag SA 18 738 4 82 3,60 % 3,72 %

Suldal kommune 14 50 4 476 2,78 % 2,88 %

Et ne kommune* 1 0 42 398 0 ,20 % 0 ,21 %

Sauda kommune* 1 0 42 398 0 ,20 % 0 ,21 %

Ut sira kommune 1 64 0 0 0 0 0 ,31 % 0 ,33 %

Tot alt ant all aksjer 521 199 163 10 0 ,0 0 % 10 0 ,0 0 %

* Haugaland Kraf t AS har i 20 21 kjøpt t ilbake Fjelberg Kraf t lag sin aksjepost på 3,67 % . Av d isse er 0 ,8 %
solgt videre t il re nye lokale eiere: Et ne kom mune (0 ,2 % , desember 20 21), Sauda kom mune (0 ,2 % ,
desem ber 20 21), Bømlo komm une (0 ,2 % , januar 20 22) og Fit jar kom m une (0 ,2 % , januar 20 22 ). Videre er
2 ,20 % overdrat t t il Ullensvang komm une i f ebruar 20 22 i forb indelse m ed fusjonen m ellom Haugaland

Kraf t AS og Energ iselskapet Odda AS. Et t er disse t ransaksjonene sit t er Haugaland Kraf t AS selv ig jen m ed
0 ,66 % av aksjene ved ut gangen av f ebruar 20 22.

ÅRSRAPPORT HAUGALAND KRAFT 20 2158 TIL INNHOLDSFO RTEGNELSE
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SELSKAP Aksjekap it al
Overkur s

f ond
Egne

aksjer
Vurd er ings-

f o rsk jel ler
Annen

egenkap it al
Sum

egenkap i t al

Egenkap it al p r. 0 1.0 1. 260 60 0 1 734 0 37 560 611 177 0 69 2 732 317

Føringer direkt e mot
egenkapit alen (pensjon)

10 8 63 10 863

Beholdningsendr ing egne aksjer* -128 795 -8 519 -187 932 -325 24 6

Året s result at 30 5 14 4 30 5 14 4

Avgit t ut byt t e -24 856 -30 5 14 4 -330 0 0 0

Egenkap it al 31.12 . 260 60 0 1 58 0 386 -8 519 560 611 0 2 393 0 78

KONSERN Aksjekap it al
Overkur s

f ond
Egne

aksjer

Vurd e-
r ings-

f o rsk jel ler
Annen

egenkap it al Minor i t et
Sum

egenkap i t al

Egenkap it al p r. 0 1.0 1. 260 60 0 1 734 0 37 4 793 163 2 613 137 9 4 0 0 936

Korrigering f ra t id ligere år 16 892 -160 16 733

Føringer direkt e mot
egenkapit al (pensjon)

-986 999 12

Beholdningsendr ing egne aksjer* -128 795 -8 519 -187 932 -325 24 6

Året s result at 663 619 281 512 94 5 131

Avsat t ut byt t e -24 856 -30 5 14 4 -170 131 -50 0 131

Egenkap it al 31.12 . 260 60 0 1 58 0 386 -8 519 4 979 611 2 725 357 9 537 4 35

ÅRSRAPPORT HAUGALAND KRAFT 20 2159 TIL INNHOLDSFO RTEGNELSE

NOTE 12
EGENKAPITAL

* Haugaland Kraf t AS har i 20 21 kjøp t t ilbake Fjelberg Kraf t lag sin aksjepost på 3,67 % . Av d isse er 0 ,8 % solgt videre t il re nye lokale eiere:
Et ne kommune (0 ,2 % , desember 20 21), Sauda kom mune (0 ,2 % , desember 20 21), Bømlo kom mune (0 ,2 % , januar 20 22) og Fit jar kom mune
(0 ,2 % , januar 20 22 ). Videre er 2,20 % overd rat t t il Ullensvang kommune i f eb ruar 20 22 i f orbindelse m ed f usjonen mellom Haugaland Kraf t
AS og Energiselskapet Odda AS. Et t er d isse t ransaksjonene sit t er Haugaland Kraf t AS selv igjen m ed 0 ,66 % av aksjene ved ut gangen av
februar 20 22 .
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ÅRSRAPPORT HAUGALAND KRAFT 20 2160 TIL INNHOLDSFO RTEGNELSE

NOTE 13
PENSJONER

Konsernet har oppret t et pensjonsordninger
iht . lov om t jenest epensjon. I 20 15 (20 18 for SKL)

b le det innfør t innskuddsbaser t pensjon i t ilegg
t il t id ligere yt elsesbaser t e pensjonsordning.
De ansat t e kk valget om de ville for t set t e i den
yt elsesbaser t e ordningen eller om de ville gå over

t il innskuddsordningen. Alle som er ansat t et t er
1. juni 20 15 ( 1. januar 20 18 i SKL) om fat t es av inn-
skuddsordningen. Fra 0 1.0 1.20 20 b le alle annsat t e
født et t er 1963 overfør t t il innskuddsordningen.

Konsernet oppret t et egen pensjonskasse

15.0 2.20 0 1, ved navn Haugaland Kraf t Pensjon-
kasse. Ved oppst ar ten b le pensjonskassen t ilf ør t
f ra selskap et en kjernekapit al på kr 2 ,5 m ill. og

ansvarlig lån på kr 2 ,5 mill. Disse post ene ble i 20 0 2
økt t il kr 15 mill. f or hver av dem . SKL har sin yt elses-

ordning dekket g jennom BKK sin pensjonskasse.

Konsernet følger Norsk regnskap sst andard f or
beregning av pensjonskost nader og -f orp likt elser.
Ved beregning av f ramt id ige pensjoner er d isse
forut set ningene lagt t il grunn:

Alle akt ive under 62 år er b eregnet i AFP regn-
skapet . All f rat redelse før 67 år er b eregnet
som usikret AFP og er vekt et m ed en ut t aks-

t ilbøyelighet på 50 % .

PENSJONSFORUTSETNINGER 20 21 20 20

Diskont eringsrent e 1,70 % 1,70 %

Forvent et avkast ning 1,70 % 1,70 %

Fram t id ig lønnsøkning 2,25 % 2,25 %

Regulering av grunnbeløp 2,0 0 % 2,0 0 %

Regulering av løpende pensjon 1,25 % 1,25 %

Arbeidsgiveravgif t 14 ,10 % 14 ,10 %

Not er t il regnskapet
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ÅRSRAPPORT HAUGALAND KRAFT 20 2161 TIL INNHOLDSFO RTEGNELSE

Not er t il regnskapet

SELSKAP

PENSJONSKOSTNADER I SELSKAPSREGNSKAPET 20 21 20 20

Nåverd i av året s pensjonsoppt jening 1 920 1 822

Net t o rent ekost nad -993 -1 193

Administ rasjonskost nader 1 312 1 590

Arbeidsgiveravgif t 271 257

Året s p ensjonskost nad (-innt ekt ) f ør egenand el 2 510 2 476

Egenandel - personalt rekk -147 -164

Året s p ensjonskost nad (-innt ekt ) 2 363 2 312

PENSJONSFORPLIKTELSE OG
PENSJONSMIDLER I SELSKAPSREGNSKAPET

Brut t o pensjonsf orp likt else -216 0 82 -212 729

Virkelig verd i pensjonsmid ler 30 0 642 270 741

Net t o p ensjonsf orp l ik t else 8 4 560 58 0 11

Arbeidsgiveravgif t -1 310 -1 4 31

Balansef ør t pensjonsf orp l ik t else 31.12. 83 250 56 580

ENDRING I PENSJONSFORPLIKTELSE
I SELSKAPSREGNSKAPET

Net t o pensjonsforp likt else 0 1.0 1. 56 850 4 6 881

Result at f ørt pensjonskost nad -2 510 -2 476

Premiebet alinger 14 983 5 24 4

Est imat avvik ført mot egenkapit alen 13 927 6 931

Net t o b alansef ør t p ensjonsf orp lik t else 31.12 . 83 250 56 580
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ÅRSRAPPORT HAUGALAND KRAFT 20 2162 TIL INNHOLDSFO RTEGNELSE

Not er t il regnskapet

KONSERN

PENSJONSKOSTNADER I KONSERNREGNSKAPET 20 21 20 20

Nåverd i av året s pensjonsoppt jening 7 367 7 363

Net t o rent ekost nad -1 160 -2 4 87

Result at f ørt p lanendring 0 -

Administ rasjonskost nader 9 4 81 6 470

Arbeidsgiveravgif t 1 0 39 1 0 38

Året s p ensjonskost nad (-innt ekt ) f ør egenand el 16 727 12 38 4

Egenandel - personalt rekk -834 -964

Året s p ensjonskost nad (-innt ekt ) 15 893 11 4 20

PENSJONSFORPLIKTELSE OG PENSJONSMIDLER
I KONSERNREGNSKAPET

Brut t o pensjonsforp likt else -1 155 953 -1 10 8 118

Virkelig verd i pensjonsmid ler 1 250 382 1 156 70 8

Net t o p ensjonsf orp l ik t else 94 429 4 8 590

Arbeidsgiveravgif t -9 223 -6 4 65

Balansef ør t pensjonsf orp l ik t else 31.12. 8 5 20 6 4 2 124

ENDRING I PENSJONSFORPLIKTELSE I KONSERNREGNSKAPET

Net t o pensjonsforp likt else 0 1.0 1. 42 394 77 255

Result at f ørt pensjonskost nad -20 0 4 5 -15 10 9

Premiebet alinger 65 580 38 851

Est imat avvik ført mot egenkapit alen 16 -58 873

Net t o b alansef ør t p ensjonsf orp lik t else 31.12 . 87 94 5 4 2 123
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ÅRSRAPPORT HAUGALAND KRAFT 20 2163 TIL INNHOLDSFO RTEGNELSE

NOTE 14
LANGSIKTIGE LÅN, PANTSTILLELSER OG GARANTIER

Not er t il regnskapet

SELSKAP

Gjeld som f orf aller mer enn 5 år et t er regnskapsåret s slut t

Ansvarlig lån 192 0 52

Andel ansvarlig lån som f or f aller mer enn 5 år et t er regnskapsåret s slut t 14 4 0 39

Sert i kat - og ob ligasjonslån Rest g jeld For f al l

Obligasjonslån 50 0 0 0 0 0 2.0 9.20 22

Obligasjonslån 60 0 0 0 0 30 .0 3.20 26

Sum 1 10 0 0 0 0

KONSERN

Gjeld som f orf aller mer enn 5 år et t er regnskapsåret s slut t

Ansvarlige lån 223 915

Andel som f orf aller mer enn 5 år et t er regnskap såret s slut t 175 90 2

Det er i forb indelse med fusjonen i 1998 , inngåt t avt aler om ansvarlige lån m ed eierkomm unene. Disse lånene ut g jør per 31.12 . kr 192 0 52 .

Lånene forrent es et t erskuddsvis èn gang p r. år. Lånerent e f ast set t es som 6 måneders NIBOR + 1,5 % , avlest sist e virkedag i okt ober året før
ut bet aling . Lånene er avd ragsf rie ut 20 21. Deret t er nedbet ales lånene over en periode på 20 år i like st ore avdrag , først e gang i 20 22 .

Ser t i kat - og obligasjonslån Rest g jeld For f al l

Obligasjonslån 50 0 0 0 0 0 2.0 9.20 22

Obligasjonslån 60 0 0 0 0 30 .0 3.20 26

Obligasjonslån* 30 0 0 0 0 30 .0 1.20 24

Obligasjonslån* 30 0 0 0 0 18 .0 6.20 25

Obligasjonslån* 30 0 0 0 0 30 .0 3.20 26

Sum 2 0 0 0 0 0 0
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ÅRSRAPPORT HAUGALAND KRAFT 20 2164 TIL INNHOLDSFO RTEGNELSE

Not er t il regnskapet

Rent ebyt t eavt aler Mo t t aker Bet aler Sist e rent ed ag Fast rent e

kr 20 0 m ill.* yt ende f ast 21.0 9.20 26 1,35 %

kr 30 0 mill.* yt ende f ast 24 .0 3.20 25 0 ,99 %

kr 30 0 mill.* yt ende f ast 29.0 8 .20 29 1,57 %

20 21 20 20

Virkelig verd i av rent ebyt t eavt alene per 31.12. 15 30 0 -9 4 4 0

Garant iansvar Ut st eder

Nord Pool Spot AS Sunnhordland Kraf t lag AS 10 0 0 0

Eset t Sunnhordland Kraf t lag AS 7 0 0 0

Bankgarant i t il dekning f or skat t et rekkskrav Sunnhordland Kraf t lag AS 6 0 0 0

St at ens vegvesen Sunnhordland Kraf t lag AS 90

Sum garant iansvar 23 0 90

Pant sat t e eiendeler Ut st eder Sikret g jeld

Kraf t verk med drif t st ilbehør og f ordringer Eit ro Kraf t verk AS 14 0 0 0

Sum pant 14 0 0 0

* Ser t i kat- og ob ligasjonslånene samt rent ebyt t eavt aler ligger i SKL.
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Bet albar skat t på alminnelig innt ekt 20 20 20 21 20 21 20 20

Året s result at før skat t 93 714 30 7 795 1 981 563 341 289

Permanent e f orskjeller 3 572 5 352 7 60 1 6 24 5

Ikke skat t ep likt ige innt ekt er
t ilknyt t ede- og dat t erselskap er

-95 496 -30 1 194 -7 366 3 8 65

Endringer aksjer/andeler ut en skat t ee ekt 2 8 65 98 2 386 -1 355

Anvendelse av f remf ørbart underskudd -2 0 52 0 4 8 965 28 195

Endring i mid ler t id ige forskjeller -2 60 3 -12 0 50 -14 8 974 -88 998

Grunnlag bet albar alm innelig innt ekt sskat t - - 1 884 175 289 241

Beregnet bet albar alm innelig
innt ekt sskat t 22 % - - 414 518 63 633

E ekt iv skat t esat s alm innelig innt ekt 0 ,0 % 0 ,0 % 20 ,9 % 18 ,6 %

Skat t ekost nad på alm innelig innt ekt

Bet albar skat t ordinær innt ekt - - 414 518 63 633

Nat urressursskat t - - - 27 70 9

Ut likna alm inneleg skat t skat t eloven §18 -2.4 - - -23 496 -4 530

Endring ut sat t skat t / skat t ef ordel 1 0 24 2 651 22 0 0 2 13 377

Endring nat urressursskat t t il f remf øring - - 23 496 -23 179

For lit e avsat t skat t t id l. år/ andre just er inger - - -92 5 174

Skat t ekost nad alm innelig innt ekt 1 0 24 2 651 4 36 4 28 82 183

Skat t ee ekt i alminnelig innt ekt
av mid lert id ige f orskjeller

Anleggsmid ler -9 30 8 -9 4 33 -4 6 257 -49 369

Varebeholdning - - -2 218 -1 580

Fordringer -30 0 0 -11 570 -11 0 60

Gevinst- og t apskont o 4 335 3 4 68 14 80 6 -59 50 8

Pensjoner 56 580 83 250 87 947 42 123

Avset ninger og period iseringer -10 0 0 0 -10 0 0 0 136 0 33 87 4 53

Sum mid lert id ige f orskjeller 41 30 7 67 285 178 742 8 0 59

Underskudd t il f remf øring - - -152 0 15 -10 4 917

Brut t o grunnlag alm innelig innt ekt 41 30 7 67 285 26 727 -96 858

Net t o ut sat t skat t (fordel) i balansen (22 %) 9 0 8 8 14 80 3 5 880 -21 30 9

KONSERNSELSKAPSKATT PÅ ALMINNELIG INNTEKT

ÅRSRAPPORT HAUGALAND KRAFT 20 2165 TIL INNHOLDSFO RTEGNELSE

NOTE 15
SKATTEKOSTNAD - ALMINNELIG INNTEKTSSKATT

Not er t il regnskapet
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ÅRSRAPPORT HAUGALAND KRAFT 20 2166 TIL INNHOLDSFO RTEGNELSE

Not er t il regnskapet

GRUNNRENTESKATT KONSERN

Bet albar grunnrent eskat t 20 21 20 20

Normert innt ekt produksjonsanlegg i grunnrent e 1 80 7 938 253 576

Kost nader innenfor grunnrent ebeskat ning -120 256 -152 335

Direkt e f radragsført e invest eringer -21 123 -

Skat t emessige avskrivninger kraf t anlegg -49 50 6 -51 855

Året s f riinnt ekt -7 172 -4 998

Benyt t et negat iv grunnrent einnt ekt t il f remf øring -650 33

Alm innelig skat t -360 399 -

Grunnlag bet albar grunnrent eskat t 1 24 8 832 4 4 421

Beregnet bet albar grunnrent eskat t 591 94 6 16 4 36

Bet albar grunnrent eskat t 591 94 6 16 4 36

Endring i ut sat t grunnrent eskat t 8 0 57 2 589

Endring i ut sat t grunnrent eskat t f ørt mot egenkap it alen - -

Grunnrent eskat t ekost nad 60 0 0 0 3 19 0 25

Skat t ee ekt i grunnrent eskat t av mid lert id ige f orskjeller

Anleggsmid ler -333 4 0 6 -361 825

Framt id ig f radrag allm innelig skat t 68 864

Negat iv grunnrent einnt ekt t il f remføring -5 736 -6 198

Brut t o grunnlag grunnrent eskat t -270 278 -368 0 23

Net t o ut sat t skat t (f ordel) i balansen 47,4 % (20 20 : 37 %) -128 112 -136 169
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ÅRSRAPPORT HAUGALAND KRAFT 20 2167 TIL INNHOLDSFO RTEGNELSE

Not er t il regnskapet

OPPSUMMERING/ TOTALT

Tot al bet albar alminnelig-
og grunnrent eskat t 20 20 20 21 20 21 20 20

Bet albar alm innelig skat t - - 391 0 22 59 10 3

Bet albar nat urressursskat t - - - 27 70 9

Bet albar grunnrent eskat t - - 591 94 6 164 36

Sum b et albar skat t i b alansen - - 982 968 10 3 24 7

Tot al skat t ekost nad alm innel ig -
og g runnrent eskat t 20 20 20 21 20 21 20 20

Skat t ekost nad alm innelig innt ekt 1 0 24 2 651 4 36 428 54 474

Skat t ekost nad nat urressursskat t - - - 27 70 9

Skat t ekost nad grunnrent eskat t - - 60 0 0 0 3 19 0 25

Korreksjon - - - 26

Sum skat t ekost nad i resul t at regnskapet 1 0 24 2 651 1 0 36 4 31 10 1 234

E ekt iv skat t esat s av result at før skat t 1,1 % 0 ,9 % 52,3 % 29,7 %

E ekt iv skat t esat s just er t f or innt ekt
f ra t ilknyt t ede selskap

-57,5 % 4 0 ,2 % 52,5 % 29,3 %

Tot al u t sat t skat t
alm innel ig - og g runnrent eskat t 20 20 20 21 20 21 20 20

Ut sat t skat t (fordel) alm innelig innt ekt 9 0 88 14 80 3 5 880 -21 30 9

Ut sat t skat t (fordel) grunnrent eskat t - - -128 112 -136 169

Ut sat t nat urressursskat t - - - -23 179

Sum ut sat t skat t (f ordel) i b alansen 9 0 88 14 8 0 3 -122 233 -180 655

KONSERNSELSKAP
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Til gen er alfor s am li ngen i Haug aland K r af t A S

UA VHE NGI G RE VISO RS BE RE T NING

Ko n kl u sjo n
Vi har r ev idert Hauga lan d K r aft A S ' år sreg nsk ap, som best år av :

• selsk ap sreg nsk ape t, s om bes t år av balanse per 31. de sembe r 2021, r esu lta tr egnskap og k o ntan tstr øm opp sti ll ing
for r egnskapsår et av slu ttet pe r denne da toe n og no ter ti l år s r egnskapet , her un der et sam m endr ag av v ik tige
r egnskapspr i nsi pper , og

• k onsernr egnska pet , som be st år av balanse per 31. de sembe r 2021, r esu lta tr egnskap og k o ntan tstr øm opp sti ll ing
for r egnskapsår et av slu ttet pe r denne da toe n og no ter ti l år s r egnskapet , her un der et sam m endr ag av v ik tige
r egnskapspr i nsi pper .

E tter v år m ening

• oppfy ll er år sreg nsk ape t g jel de nde lov k r av ,
• gir selsk ap sreg nsk ap et et r et tv isend e bi l de av sel sk apet s f ina nsiel le s til ling per 31. d esemb er 2021 og av de ts

r esulta ter og k on tan tstr ømm e r f or r egnskapsår et av sl utt et p er denne da toe n i sam sv ar m e d r egnskaps lovens
r egler og god r egn sk apssk ik k i Nor ge, og

• gir k onsernr egnska pet e t r ettv isend e bi lde av k onser nets f i n ansie lle s ti lli ng per 31. desem ber 2021 og av de ts
r esulta ter og k on tan tstr ømm e r f or r egnskapsår et av sl utt et p er denne da toe n i sam sv ar m e d r egnskaps lovens
r egler og god r egn sk apssk ik k i Nor ge.

Grunnlag for k o nklu sjo nen
Vi har g jen nom før t r ev is jon en i sam sv ar m ed de i nter na sjo na le r ev isjo nsst andar d ene I nter n atio nal S t andar d s on
A udit ing ( IS A - ene). V år e oppg av er og plik ter i henh old til dis se stan dar den e er besk r ev et n edenfor un der Revi sors
oppgaver o g pl ik ter ved re visjo nen av årsr egnsk ap et. V i er ua v hengige av se lsk ape t og k on s er net sl ik det k r ev es i l ov,
for sk r ift og In ter na tio nal Co de of E thic s f or Profess io nal A c c ount ant s uts ted t av the I nter n atio nal E t hic s S tand ar ds
Boar d f or A cco unt ant s ( IE S BA - r eglene), og v i har ov er ho ldt v år e øv r ige eti sk e f orplik tels er i samsv ar m ed disse
k r av ene. Innh ent et r ev isj onsb ev is er etter v år v urder ing t ils t r ek k elig og hen sik tsm essig s o m g r unnlag f or v år
k o nk lu s j o n.

Ø vri g i nfo rm a sjo n
S ty r et og dagl ig le der (lede lse n) er ansv ar lig e for i nfor m asj o nen i år sb er etn ingen og ann e n øv r ig inform as jon s om er
publ isert s am m en m ed år sreg nsk apet . Øv r ig i nform asj on o m fatter inf orm asjo n i år srapp orten b ortse tt f r a
år sreg nsk ape t og de n ti lhør en de r ev isjon sber et nin gen. V år k onk lus jon om år sreg nsk ap et o v enfor dekk er v er ken
inform asj one n i år sber e tni nge n eller an nen øv r ig inform asj o n .

I f orbin dels e m ed r ev isjo nen a v år sreg nsk apet er det v år o pp gav e å lese år sb er etn ingen og annen øvr ig inform as jon.
For m åle t er å v urder e hv orv id t det for e ligger v esen tl ig inko n sis te ns m el lom år sb er etn inge n , ann en øv r ig i nform asj on
og år sreg nsk ap et og d en k unn sk ap v i har opp ar bei det o ss un der r ev isjone n av år sreg nsk ap et, el ler hv orv idt
inform asj on i år s beretn inge n og anne n øv r ig inf orm asjo n el l er s f r em står som v esen tlig fe il . V i har pl ik t til å
r appor ter e d er som år sber e tni ngen el ler anne n øv r ig inf orm asjon fr em s tår som v esen tl ig feil. V i har ing enting å
r appor ter e i så hen seen de.
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Ko n kl u sjo n
Vi har r ev idert Hauga lan d K r aft A S ' år sreg nsk ap, som best år av :

• selsk ap sreg nsk ape t, s om bes t år av balanse per 31. de sembe r 2021, r esu lta tr egnskap og k o ntan tstr øm opp sti ll ing
for r egnskapsår et av slu ttet pe r denne da toe n og no ter ti l år s r egnskapet , her un der et sam m endr ag av v ik tige
r egnskapspr i nsi pper , og

• k onsernr egnska pet , som be st år av balanse per 31. de sembe r 2021, r esu lta tr egnskap og k o ntan tstr øm opp sti ll ing
for r egnskapsår et av slu ttet pe r denne da toe n og no ter ti l år s r egnskapet , her un der et sam m endr ag av v ik tige
r egnskapspr i nsi pper .

E tter v år m ening

• oppfy ll er år sreg nsk ape t g jel de nde lov k r av ,
• gir selsk ap sreg nsk ap et et r et tv isend e bi l de av sel sk apet s f ina nsiel le s til ling per 31. d esemb er 2021 og av de ts

r esulta ter og k on tan tstr ømm e r f or r egnskapsår et av sl utt et p er denne da toe n i sam sv ar m e d r egnskaps lovens
r egler og god r egn sk apssk ik k i Nor ge, og

• gir k onsernr egnska pet e t r ettv isend e bi lde av k onser nets f i n ansie lle s ti lli ng per 31. desem ber 2021 og av de ts
r esulta ter og k on tan tstr ømm e r f or r egnskapsår et av sl utt et p er denne da toe n i sam sv ar m e d r egnskaps lovens
r egler og god r egn sk apssk ik k i Nor ge.

Grunnlag for k o nklu sjo nen
Vi har g jen nom før t r ev is jon en i sam sv ar m ed de i nter na sjo na le r ev isjo nsst andar d ene I nter n atio nal S t andar d s on
A udit ing ( IS A - ene). V år e oppg av er og plik ter i henh old til dis se stan dar den e er besk r ev et n edenfor un der Revi sors
oppgaver o g pl ik ter ved re visjo nen av årsr egnsk ap et. V i er ua v hengige av se lsk ape t og k on s er net sl ik det k r ev es i l ov,
for sk r ift og In ter na tio nal Co de of E thic s f or Profess io nal A c c ount ant s uts ted t av the I nter n atio nal E t hic s S tand ar ds
Boar d f or A cco unt ant s ( IE S BA - r eglene), og v i har ov er ho ldt v år e øv r ige eti sk e f orplik tels er i samsv ar m ed disse
k r av ene. Innh ent et r ev isj onsb ev is er etter v år v urder ing t ils t r ek k elig og hen sik tsm essig s o m g r unnlag f or v år
k o nk lu s j o n.

Ø vri g i nfo rm a sjo n
S ty r et og dagl ig le der (lede lse n) er ansv ar lig e for i nfor m asj o nen i år sb er etn ingen og ann e n øv r ig inform as jon s om er
publ isert s am m en m ed år sreg nsk apet . Øv r ig i nform asj on o m fatter inf orm asjo n i år srapp orten b ortse tt f r a
år sreg nsk ape t og de n ti lhør en de r ev isjon sber et nin gen. V år k onk lus jon om år sreg nsk ap et o v enfor dekk er v er ken
inform asj one n i år sber e tni nge n eller an nen øv r ig inform asj o n .

I f orbin dels e m ed r ev isjo nen a v år sreg nsk apet er det v år o pp gav e å lese år sb er etn ingen og annen øvr ig inform as jon.
For m åle t er å v urder e hv orv id t det for e ligger v esen tl ig inko n sis te ns m el lom år sb er etn inge n , ann en øv r ig i nform asj on
og år sreg nsk ap et og d en k unn sk ap v i har opp ar bei det o ss un der r ev isjone n av år sreg nsk ap et, el ler hv orv idt
inform asj on i år s beretn inge n og anne n øv r ig inf orm asjo n el l er s f r em står som v esen tlig fe il . V i har pl ik t til å
r appor ter e d er som år sber e tni ngen el ler anne n øv r ig inf orm asjon fr em s tår som v esen tl ig feil. V i har ing enting å
r appor ter e i så hen seen de.
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Basert p å k unnsk a pen v i har o ppar bei det oss i r ev isj one n, m ener v i at år sber e tni ngen

• er k onsist ent m e d å r sreg nsk a pet og
• inneh ol der de op ply sn inger s o m sk al g is i he nh old t il g je lde n de lovk r av .

Le delsens a nsvar for å rs regnska pet
Ledelse n er ansv ar li g for å uta r beide år sreg n sk apet og f or at det gir et r et tv isen de bi lde i s am sv ar m ed
r egnskapsl ovens r egl er og g od r egnskapssk ik k i Nor ge . L ede l sen er også a nsv ar lig f or slik in ter n k ontr oll s om den
finner nø dv end ig for å k unne utar be ide et år sreg nsk ap s om ik k e inneh ol der v esent lig fei lin for m asjon , v er k en som
følge av m is lighe ter el ler uti lsi k tede f ei l.

Ved utar b eid else n av år sreg ns k apet er lede lse n ansv ar l ig for å ta sta ndp unk t t il se lsk ape ts og k onserne ts ev ne til
for tsat t dr ift og op ply se om f o r hold av be ty dni ng f or for tsa tt dr ift. F orutse tni ngen om for ts att dr if t sk al legges t il
gr unn f or år sreg nsk ap et så len ge d et ik k e er san nsy nl ig at v ir k som hete n v il b li av v ik let .

Re vi so r s o p p g a ve r o g p l i kt e r ve d revi sjo n e n a v å rsre g n ska p e t
Vår t m ål er å op pnå be tr y ggen de sik k er het f or a t år sreg nsk a pet som h elh et ik k e in neh olde r v esentlig fe ili nformasj on ,
v er k en som f ølge av m is ligh et er eller ut ils ik tede f e il, og å av gi en r ev isjo nsbere tni ng som i nneh older v år k onk lu sjo n.
Betr y ggen de sik k er het er e n h øy gr ad av sikk er het, m en inge n gar anti f or at en r ev isj on u tf ørt i sam sv ar m ed ISA -ene ,
allt id v il av d ek k e v esentl ig fei li nform a sjo n som ek s ister er . Fe ilinf orm asj on k an o pps tå som følge av m is lighe ter el ler
util sik te de f ei l. Fe il inform asj o n blir v urder t s om v esent lig de r som den enk e ltv is e ller sam le t med r im eli ghet k a n
for v entes å påv ir k e øk onom isk e beslu tni nger som bruk er n e f oreta r baser t på år sreg n sk ape t.

S om del av en r ev isj on i sam sv ar m ed ISA -ene , ut øver v i pr ofesjon elt sk j ønn og utv i ser prof esjon ell sk e psis g jenn om
hele r ev isj onen . I t ill egg:

• iden tifis er er og v urder er v i r isi k oen f or v esent lig fe ili nform as jon i r egn sk apet , ent en de t sk y ldes m is ligh eter el ler
util sik te de f ei l. V i utfor m er og gjennomf ører r ev isjon shan dli nger f or å hånd ter e sl ik e r isik o er , og innhen ter
r ev isjons bev is s om er til str ek k elig og hens ik tsmes sig s om gr unnl ag f or v år k onk lusj on. R is i k oen f or at v esen tl ig
feili nform asj on som f ølge av m islig heter ik k e b lir av dekk et, er høyer e enn f or fei linf orm asj on som sk y ld es
util sik te de f ei l, si den m i slig het er k an inneb ær e sam ar be id, f orf alsk ni ng, bev isst e ute late ls er , ur ik tige
fr em stil linger e ller ov er sty r i ng av inter nko n tr ol l.

• oppar be ider v i o ss en f ors tåel se av den in ter ne k on tr ol l som er r elev ant f or r ev isjo nen, f or å utfor m e
r ev isjons hand li nger som er he nsik tsme ssige etter om ste ndig heten e, m en ik k e f or å gi uttr y k k f or en m ening om
eff ek tiv ite ten av se lsk ape ts og k ons er net s int er ne k on tr ol l.

• ev aluerer v i om de anv e ndte r egnskaps prins ippe ne er hens i k tsmessig e og om r egn sk apse stim a tene og
tilh ørend e no teo pply s ninger u tar bei det av le dels en er r im eli ge.

• k onk luder er v i på h ens ik tsmes sighe ten av led else ns br uk av f ortsat t dr ift -for u tset nin gen v e d av leggel sen av
år sreg nsk ape t, ba sert på i nnh ented e r ev isjon sbev is , og hv orv idt det f oreligg er v esent lig us ik k er het k nytte t ti l
hende lser el ler f orho ld som k a n sk ape tv i l av betydn ing om s elsk ape ts og k o nser ne ts ev ne til f ort sat t dr if t.
Der som v i k onk l uder er m ed a t det ek sis ter er v esent lig u sik k e r het, k r ev es det a t v i i r ev isj on sbere tn in g e n
henle der oppm er k som he ten p å til leggs opp ly sni ngene i år sreg nsk apet , el ler , der s om slik e ti lleggs opply sni nger
ik k e er tilstr ek k el ige, at v i m od ifiser er v år k onk lusj on . V år e k onk lus jon er er basert på r ev isj onsbevis in nhen tet
innt il d ato en f or r ev isjo nsbere tning en. E t ter følg ende h ende l ser eller f orh old k an im id ler ti d medføre at se lsk ape t
og k onserne t ik k e f orts etter dr iften .

• ev aluerer v i den sam lede pres entasj one n, s tr ukturen og inn hold et i år sreg nsk ape t, i nklud er t
til leggs opp ly sni ngene , og hv or v idt år sreg nsk a pet g ir u ttr y k k f or de under ligge nde tr a nsak sj onene og hendel sene
på en m åte s om gir et r et tv ise nde bi lde .

• innhe nter v i t ils tr ek k elig og he nsik tsme ssig r ev is jons bev is v e drør ende de n f ina nsi ell e infor m asjone n ti l
enhet ene el ler f orr etn ings omr ådene i k o nser ne t f or å k unne gi uttr y k k f or en m eni ng om d et k ons oli derte
r egnskapet . V i er an sv ar lige fo r å lede, f ø lge o pp og gje nn omf øre k onsernr ev i sj one n. V i ale ne er ansv ar lige f or
v år r ev isjonsk onk l usj on.
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Vi k omm uni serer m ed sty r et b lant a nne t om det pla nlag te o m fanget av r ev isjo nen o g ti l h v ilk en ti d r ev isjo nsar be idet
sk al utfør e s. V i utv ek sler og så inform asj on om f orhol d av bet y dning s om v i har a v dekk et i l øpet av r ev isj one n,
herunder om ev en tue lle sv ak h eter av betydn ing i d en in ter n e k ontr ol len .

Hauge sund, 31. m ar s 2022
Del oit te A S

Jørn Marcussen
stats aut oriser t r ev i sor
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opprinnelige dokument. Dokumentet er låst og tids-stemplet med et sertifikat fra
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Dokumentet er beskyttet av ett Adobe CDS sertifikat. Når du åpner dokumentet i

Adobe Reader, skal du kunne se at dokumentet er sertifisert av Penneo e-
signature service <penneo@penneo.com>. Dette garanterer at innholdet i
dokumentet ikke har blitt endret.

Det er lett å kontrollere de kryptografiske beviser som er lokalisert inne i
dokumentet, med Penneo validator - https://penneo.com/validate

Signaturene i dette dokumentet er juridisk bindende. Dokument signert med "Penneo™ - sikker digital signatur".
De signerende parter sin identitet er registrert, og er listet nedenfor.
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