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Hovedmadlet til Fair play bygg Rogaland (FPBR) er & bekjempe arbeidslivskriminalitet, og jobbe
for en serigs byggenaering med like konkurransevilkdr.
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FPBR skal, sammen med sine Samarbeidspartnere,oforebyg%e
arbeidslivskriminalitet og sikre like konkurransevilkar i Rogaland.

FPBR har oppdragsivere fra bade arbeidsgiver- og arbeidstakersiden.
Vi skal ha fokus pa kriminelle handlinger knyttet til bygg og
anleggsbransjen.
Arlig omsettes det i bygg og anleggsbrans{en for om Ia% 450 milliarder
kroner. Privatmarkedet alene omsetter arlig for 150 milliarder kroner.
Pengene gar til by%ging, tilbygg og renovering av offentlige bygg, .
Brivate boliger og hytter. De fleste byggherrer og forbrukere gnsker g
ruke serigse handverkere. Tilbakemeldinger viser at mange opplever
det som krevende a sikre at en kjgper tjenester fra serigse
leverandarer.

Arbeidslivskriminalitet har alvorlige konsekvenser for samfunnet og
defineres som: «handlinger som %ryter med norske lover om lgnns- og
arbeidsforhold, trygder, skatter og avgifter, gjerne utfgrt organisert,
som utnytter arbeidstakere eller virker konkurransevridende og
undeégraver samfunns strukturen». (Regjeringen.no. Strategi mot
arbeidslivskriminalitet. Revidert 8. februar 2021)
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Vil ha ditt tips til hestjakta pa svart arbeid - Byggmesteren
har en mistanke & meld ifra. O i

Om du bare har Ogsa de userigse og kri

Arendalsuka; Fair play Agder, Fair play bygg Rogaland
og Fair play bygg Oslo og omegn

«Partene og ulike frivillige organisasjoner har ogsa tatt initiativ til egne aktiviteter som har vist seg sveert
verdifulle i innsatsen mot arbeidslivskriminalitet. En rekke frivillige aktgrer bistar utenlandske arbeidstakere
som utsettes for arbeidslivskriminalitet og varsler offentlige myndigheter om forhold som de kommer over.
Organisasjonene pa arbeidstaker- og arbeidsgiversiden i bygg og anlegg har gatt sammen om Fair Play Bygg
Oslo og omegn, Fair Play Bygg Rogaland, Fair Play Bygg Agder og Byggebransjens Uropatrulje i Trondheim. Fair
Play Bygg Norge koordinerer arbeidet i de enkelte enhetene. Aktivitetene bidrar til & fremme serigsitet |
naeringen og legger til rette for & avdekke arbeidslivskriminalitet. Etatene i a-krimsamarbeidet har dialog med
disse gruppene.» (Regjeringen.no. Strategi mot arbeidslivskriminalitet. Revidert 8. februar 2021)

KUNNSKAPSBASERT ARBEID MOT
ARBEIDSLIVSKRIMINALITET

FPBR har sendt siden oppstart 1. oktober 2019, sendt 384
rapporter/tips til kontrollmyndigheter eller problemeiere. | 2021
ble det sendt inn 198 rapporter. Det er ca. 25% mer enn i 2020.

RAPPORTER/TIPS 2019, 2020 og 2021

2019 2020 2021
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| denne rapporten skiller en mellom hvem FPBR
samarbeider med i hver sak. Det kan veere «problemeiere»
eller offentlige kontrollmyndigheter. Problemeieren er ofte
en som har myndighet eller mulighet til a gjere noe med
problemet selv. Det gjelder blant annet offentlige aktarer,
hovedleverandgrer og andre som har sentrale oppgaver |
prosjekter. Det gjelder ogsa utenlandske arbeidere, som
settes i stand til a lese egne utfordringer. Det er dessverre
ikke slik at kontrollmyndighetene har kapasitet til a falge
opp alle rapportene/tipsene FPBR har videreformidlet.
Derfor ma en se pa andre muligheter for a pavirke. Det vil
jeg komme inn pa i denne rapporten.

For a fa med mulig effekt, ma en jobbe kunnskapsbasert og
malrettet. Derfor er arbeidet rettet mot 2 grupper;

1. Motspiller. Aktgrer som har intensjon og kapasitet til
kriminell aktivitet innen bygg og anleggsbransjen. Disse
har ofte profesjonelle medhjelpere, og er vanskelig a skille
fra en serigs virksomhet. Det krever systematisk arbeid
over tid for a sla ut disse. De igjen delen inn i 2 grupper;
a. Har bestemt seg for ikke a etterleve, og lar seg ikke
pavirke. Her er det ofte aktgrer kan vaere straffedemte, og
bruker «stramenn» i nye firmaer. Flere av disse operer |
privatmarkedet, men ogsa i offentlige prosjekter. FPBR har
funnet flere slike aktgrer i offentlige prosjekter og starre
private prosjekter i Rogaland.

FAIR PLAY BYGG ROGALAND
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b. En gruppe jeg kaller de «usikre» i en vedlagt figur. En gruppe
som ikke gnsker a etterleve. Men de lar seg pavirke. Her nytter
det d komme med informasjon til kontrollmyndighetene. Vi har
sett at flere av disse aktarene sliter med a etablere seg. Det er
helt nadvendig a falger opp med jevnlige kontroller av disse.

2. Medspillere. Disse kan ogsad deles inn i to grupper,

a. @nsker a etterleve, men klarer ikke det ikke alltid. Her kan en
gd inn med informasjon og/eller kontroll og pavirke disse. Dette
kan veere firmaer innen privatmarkedet, offentlige og private
byggherrer som ikke har oversikt over regelverket eller hvem de
har som underleverandarer eller samarbeidspartnere.

b. Den aller starste delen av byggebransjen ansker G etterleve
regelverket. Det er disse vi ansker d beskytte. Det er disse vi kan
ha dialog med og gi rad, slik at vi kan pavirkebransjen i riktig
retning.

Pavirkning og effekt

Motspillere
Har bestemt seg fgr ikke 4 etterlave
Eliminere eller endre adferd A

etter mulighet for pavirkning S AR,
men kan pivirkes

Medspillere

y A
/ \
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Av de 198 rapportene/tipsene FPBR har opprettet har vi kommet frem
til at 52% av de vi jobber mot er motspillere som ikke har til hensikt a
etterleve regelverket. Mens 36% gnsker ikke a etterleve, men kan la
seg pavirke. Ca 12% gnsker a etterleve regelverk, men evner ikke alltid.
Hvis en leser denne oversikten med de rette brillene - ser en at en
med kontroll og andre metoder kan pavirke ca 48% av det vi kan kalle
uregelmessigheter og kriminalitet. Mens ca 52% krever andre og mer
langsiktige tiltak.

Motspillere, usikre og medspillere

Kontrollmyndighetene har ikke tidligere hatt ngdvendig
informasjon fra aktarer i «1. linje». F.eks fra firmaer, offentlige og
private byggherrer, fagorganisasjoner, utenlandske arbeidstakere
osv. For a kunne jobbe malrettet mot kriminelle aktgrer er slik
informasjon ngdvendig. En far et riktigere kriminalitetsbilde.

Noen «problemeiere» gnsker ikke alltid involvering av
kontrollmyndighetene. Det kan veere av flere legitime grunner.

FPBR har fatt en rekke henvendelser fra ulike aktgrer, med viktig

informasjon, der de gnsker enten a fa lgst saken i samrad med
FPBR, eller at de kan bli lovet anonymitet.

FAIR PLAY BYGG ROGALAND
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FPBR har siden oppstart sendt 384 rapporter/tips til
kontrollmyndigheter eller problemeiere. | 2021 ble det sendt inn
198 rapporter. Det er 25% mer enn i 2020.

Ett tips kan inneholde informasjon fra flere kilder, flere
observasjoner og gjelde flere aktarer/firmaer.

FPBR sin erfaring, er at informasjon fra serigse aktgrer i bransjen,
bidrar til effektive kunnskapsbasert oppfalgning/prioritering av
kriminelle aktgrer fra kontrolletatene.

Dette er opplysninger myndighetene ikke har hatt tilgang til
tidligere! Akrim Rogaland (Skatt, NAV, Arbeidstilsynet og Politiet) har
informert om at de aller fleste tips de mottar kommer fra FPBR. De
falger opp de fleste tipsene vi sender inn, og opplyser at kvaliteten
er god!

FPBR har samarbeidspartnere fra privatmarkedet og offentlige
byggherrer. Flere aktarer vi jobber med har oppdrag i begge
markedene. Flere av de kriminelle (motspillerne) gnsker seg inn i
offentlige prosjekter. Selv om kontrollsystemene til offentlige
aktgrer er gode, har motspillerne egne profesjonelle medhjelpere
som takler nye krav.

De vet ogsa at kontrollkompetanse og kapasitet hos offentlige
aktarer er noe de kan handtere. FPBR bistar flere offentlige aktar
som radgiver. Det er avdekke flere aktgrer som ikke burde veert
inne i disse prosjektene. Det vil ikke bli gitt noen eksempler her, for
a beskytte kilde og omdamme til aktar.

FAIR PLAY BYGG ROGALAND
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2020 og 2021 har veert et spesielt ar med en byggebransje som har
mattet tilpasse seg diverse koronatiltak. Myndighetene har
giennomfart tiltak for a hjelpe firmaer i forskjellige bransjer. Blant
annet med lgnnskompensasjonsordningen, som skal hjelpe firmaer
som matte permittere arbeidere,

De aller fleste firmaene, ogsa i byggebransjen, har et reelt behov for
stgtte. FPBR har fokus pa firmaer som trolig ikke burde fatt stotte.

Av de 198 rapportene skrevet i 2021 - er det minst 33
aktgrer/nettverk som har mottatt stgtte. Det meste av stgtten ble
utdelt i 2020. Minst 51% av de 33 aktgrene er det FPBR definerer
som aktgrer med intensjon og kapasitet til a drive kriminalitet.

FPBR sender denne informasjon til NAV og andre
kontrollmyndigheter.

Av 198 rapporterte firmaer, mottok 33 av disse lgnnskompensasjon.
Av disse 33 aktgrene vurderer vi at 15 aktgrer er "motspillere"”, 13 er
"usikre" og 5 er medspillere.

Lonnskompensasjon

lllllllllll
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EFFEKTMALING

Langsiktig kunnskapsbart arbeid gir effekt. Under er oversikt over
prosentvis hvor mange aktgrer FPBR har jobbet med i 2021, og som
har fatt redusert sitt handlingsrom.

Noen kan pavirkes ved at FPBR sender inn informasjon til
kontrollmyndighetene og far dem til a folge opp med kontroll og
undersgkelser. Det finnes ogsa andre metoder for a hindre at det
utgves kriminelle handlinger, uten a involvere myndighetene.

Effektmaling

B Redusert handlingsrom

B Fglges opp videre

FAIR PLAY BYGG ROGALAND



ARSRAPPORT 2021

« « Fair Play Bygg . .

ROGALAND

KONKURSER BYGG OG EIENDOMSMARKEDET | ROGALAND

1 2021 var det 26 firmaer som gikk konkurs, der FPBR enten hadde sendt inn tips, eller jobbet
med kontroll/oppfalgning. Noen av disse aktgrene (motspillere) har allerede startet opp med
nye firmaer i samme bransje. De blir fulgt opp videre av FPBR.

UTNYTTELSE AV UTENLANDSKE
ARBEIDSTAKERE

Denne oversikten gjelder ikke flertallet av de utenlandske
arbeidstakerne i Norge. Det gjelder kun de som blir utnyttet av
kriminelle aktarer.

NTAES skriver i sin rapport om arbeidslivskriminalitet fra
2020, at utnytting av utenlandske arbeidstakere og unndratt
omsetning er de vanligste typer arbeidslivskriminalitet. Dette
gjar at kriminelle aktarer kan vinne anbud, og blir valgt av
bade private og offentlige kunder.

For a fa opplysninger om kriminalitet, krever det at en har
dialog med arbeiderne. De vil nesten aldri ha dialog med
kontrollmyndighetene. Her er vi i dialog med flere som har
utfordringer og trenger hjelp.

FAIR PLAY BYGG ROGALAND
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Motspillere har en egen evne til d tilpasse seg etter hvert som
myndigheter, byggherrer eller andre kommer med nye regler eller
systemer som d sikre serigsitet i bransjen. Her kreves det at en til
enhver tid er oppdatert, slik at en kjenner kriminalitetsbildet.

Kun da kan en kontrollere og falge opp pd en effektiv mate.
Gjennomfaring av kontroll, innsamling av informasjon og
analyse av denne, ma utfares av fagfolk.

Enkeltmannsforetak (ENK). Noen kriminelle aktarer far ansatte til

d til d opprette ENK. Flere vet ikke at det blir opprettet ENK pa
deres navn. Nar de ansatte regnes som ENK, kan arbeidsgiver
betale de sd lavt som de gnsker, i motsetning til tarifflann i
byggebransjen.

Vi vet at noen arbeidere har mottatt kun kr. 50,- pr time pd
grunn av ordningen med ENK. Dette er noe som blir fulgt opp.
Ofte vet ikke huseier at det er andre firmaer inne i deres
prosjekt.

Doble kontrakter. Noen firmaer har doble kontrakter. | en sak vi
arbeider med, fikk en arbeider fikk forst kr. 60,- kontant i
timelgnn. Etter kontroller fra arbeidstilsynet, fikk han tildelt en

kontrakt som fortalte at han jobbet i en 67,5% stilling. Han
jobbet 6 dager i uken ca 10 - 12 timer pr. dag. Han regnet da ut
at han hadde stedet til kr 100,- pr time. Deretter ble kontrollen
sterkere, og flere arbeidere matte slutte og reiste hjem til
opprinnelseslandet. De far som var igjen fikk opprettet konto, og
lenn gikk inn pa den.

FAIR PLAY BYGG ROGALAND 10
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Etter a ha fatt lenn, uten alle timene de hadde jobbet, matte de ta ut
deler av lgnnen fra minibank og betale tilbake til arbeidsgiver.
«Payback»!. De fikk ikke feriepenger. De var ikke forsikret. Denne
aktgren regner vi med a stanse!

De fikk ikke OTP (obligatorisk tjenestepensjon). | tillegg farte
arbeidsgiver dem opp som permittert nar de var pa ferie. | 2020 fikk
firma lgnnskompensasjon for a ha permittert de to gienvaerende
arbeiderne. Disse jobbet imidlertid mens de var permittert. Denne
siste saken er fulgt opp av politi og NAV. Dette er et av flere
eksempler pa «<motspillere» som finner hull i systemene. Det er
imidlertid mulig a folge dem opp og minske handlingsrommet.

Sarbare arbeidstakere. En del utenlandske arbeidstakere mangler
fagkompetanse, nettverk, sprak, kunnskap om rettigheter og plikter
osv. De vi jobber med, er kun attraktive i arbeid, hvis de gar med pa
betingelser som gjar at de gir avkall pa en del rettigheter.

«Sarbarhet kan forstas som et systems eller persons evne til a
begrense omfanget eller sannsynlighet av en trussel eller ugnsket
hendelse og evne til a tale denne hendelsen dersom den farst
inntreffer. Sarbarhet kan pavirkes, begrenses og reduseres.
Utenlandske arbeidstakere er sarbare for a bli utnyttet i Norge, noen
mer sarbare enn andre. Sarbarheten kan vare individuell,
eksempelvis som fglge av rusmisbruk eller stor gjeld. Mer viktig er
trekk som kan omfatte starre grupper av arbeidstakere og som er
situasjonsbestemt knyttet til arbeidsoppholdet i Norge.»
(NTAES rapport om arbeidslivskriminalitet 2020)

FAIR PLAY BYGG ROGALAND
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Vi har flere eksempler pa arbeidere som blir rekruttert av kriminell
akter fra familie, eller fra naeromrade i hjemlandet. Det er i praksis
nesten utelukket a ta kontakt med kontrollmyndigheter for a fa
hjelp. FPBR far kontakt med disse arbeidstakerne, ofte via
Fellesforbundet eller andre kontakter.

Dette er ofte «menneskehandel lignende» saker. Men de defineres
ikke av politiet som menneskehandel (tvangsarbeid).FPBR jobber
med en konkret sak, der vi traff arbeidere som angir a veere lgnnet
ca kr. 100,- i timen, far ikke ekstra for overtid og ma jobbe 10 - 12
timer 6 dager i uken. Vi jobber aktivt med a finne en lgsning for
disse arbeiderne. En utfordring er at ikke alle arbeiderne @gnsker
en lgsning. Darlige lgnn og arbeidsforhold er a foretrekke fremfor
a veere arbeidsledig. Arbeidsgiver i denne saken blir presset, ved
at arbeidstilsynet fglger opp med kontroller.

Arbeidsgiver hadde et mgte med arbeidstakerne. Han informerte
dem om at han matte sla seg konkurs hvis han matte betale
arbeiderne tarifflgnn. Det endte med at arbeiderne fortsatte
under samme betingelser, ikke bare pa egne vegner, men for a
unnga a veere den som sgrger for at familie og venner mister sin
jobb.

FAIR PLAY BYGG ROGALAND
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Eksempel sak. | Ukraina er det ca. 9% arbeidsledighet. Befolkning
pa ca 44 millioner. Mange Ukrainere har i de siste arene fatt
arbeidstillatelse i Polen.

Flere er polsktalende. Som fast ansette i firma i Polen, kan de fa
jobb i resten av Schengen, som sakalte «utstasjonerte». Det er
imidlertid ikke alle som far muligheten til a komme seg videre fra
Polen pa den maten. De leter da via nettsider som tilbyr jobb.
Det de ofte ikke vet, er at de da ma far arbeidstillatelse | landet
de reiser til, far de kan begynne a jobbe.

| desember 2021 FPBR jobbet med et firma i byggebransjen
Rogaland etter tips om uregelmessigheter. Kort tid etter, den 22.
desember 2021, ble jeg kontaktet av en organisasjon som hadde
hort om FPBR. De var Dblitt kontaktet av 2 ukrainere som hadde
fatt kontakt med et byggefirma fra Rogaland om jobb her. De
hadde arbeidstillatelse i Polen, men ingen jobb. De kom seg til
Rogaland, angivelig i den tro at de ville fa arbeidstillatelse.

De fikk jobb, og begynte a jobbe pa noen oppdrag. Men de
oppdaget fort at papirene ikke var ordnet. Dette var tydelig
arbeidere som ikke ville bryte norsk lov. De ba om hjelp med a
komme seg hjem. De er na hjemme i Ukraina. FPBR jobber med
a fa mer informasjon om nettverket som fikk disse, og trolig flere,
til arbeid i Norge.

FAIR PLAY BYGG ROGALAND
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Her skal FPBR undersgke om det er organisasjon i Polen som
har gitt firma i Norge feil opplysninger om arbeideres
bakgrunn.

Vi er kjent med at det finnes agenter som tar betaling for a
hjelpe «3. lands borgere» til ulovlig arbeid i Europa. Mange
arbeidere har gjeld til disse.

Disse to arbeiderne kom seg hjem, men det er trolig mange
som ikke fgler at de har noe valg. Nar de ikke har papirene i
orden, er de ekstra sarbare for utnytting.

HMS. August 2021 kontrollerte arbeidstilsynet er Firma med
13 ansatte. | 2020 fikk dette firmaet lannskompensasjon for 6
ansatte.

Under er foto fra "einnsyn.no". Kontroll arbeidstilsynet august
2021

.....

Foto oppe venstre: Wiser kellermedgang. Stige lener seg
ineitil rekkverk. Hayde fra bakkenivd 1l kjellerguly mil
med laser til 169 om. Kpelernedgang med
shifer/betongtrapg.

Fovtin o pp-h-m Iser stigen sett fra hayre side.

®
arbeider MM feazense] ble mblt med laser til 348 cm.

Kommentar: 348 cm (hayde | stige) + 169 cm (hayde fr
frunn t kjeller) = $17 e, Stigens vinkel vil glace fal k
Payde Fra arbesdars fattes il guly kjellernedgang noe
lavere, ansList td ca 5 meter,

Stigen var ke sikret, Fueian | bunn eller iopp.

FAIR PLAY BYGG ROGALAND
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Dette er dessverre et alt for vanlig syn i Rogaland, og et
eksempel som kunne veert forebygget ved at huseier hadde
veert bevisst pa sikkerheten til de som jobber for
vedkommende.

Aktaren her skulle satt opp stillas for a sikre sine arbeidere. |
kontrollen kom det frem at arbeidere ikke fikk betalt overtid.
Arbeidsgiver hevdet at arbeiderne avspaserte.

Dette er en aktgr med intensjon og kapasitet. Han blir
prioritert av FPBR. Vi finner ham via kilder og peker ut
aktuelle aktarer for kontrollmyndighetene. Det finnes ogsd
andre metoder for G pavirke firmaet til a innrette seg eller
hindre videre kriminell karriere.

Dette er en aktar som nad har fdtt mindre handlingsrom, og
utgjer dermed en mindre konkurrent i privatmarkedet.
Utfordringen for kontrollmyndighetene er at scerlig de
utenlandske arbeiderne ikke ser hva de har igjen for d
snakke med kontrollmyndighetene. De tar kontakt med FPBR
fordi vi kan beskytte deres identitet og finne alternative
lgsninger.

FAIR PLAY BYGG ROGALAND
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SAMARBEID OFFENTLIGE BYGGHERRER

FPBR samarbeider med Rogaland fylkeskommune, Nye SUS, Stavanger
kommune, Sandnes kommune, Hd kommune og Eigersund kommune.

FPBR har hatt samarbeidsmater med alle partene i lgpet av 2021. Det
har veert en del utfordringer knyttet til Covid restriksjoner. FPBR har
veert radgiver og samarbeidspartner med flere partner knyttet til
rammeavtaler og pdgdende prosjekter.

Det meste av samarbeidet fungerer godt, og vi klarer ¢ forebygge at
kriminelle firmaer kommer inn i offentlige prosjekter. Det er imidlertid
en del G hente pd kontroller ute pd byggeplasser. Denne rapporten
viser stort sett samme utfordringer ved offentlige prosjekter som hos
privatmarkedet.

Mdlet til FPBR er & lgse disse utfordringene pd lavest mulig niva, slik at
det ikke skal gd ut over f.eks pdgdende prosjekter og/eller omdamme til
noen involverte,

FPBR tilbyr seg d veere med som radgiver og/eller giennomfare kontroll
pd vegne av offentlig byggherre.

Fra samarbeidsmate Rogaland fylkeskommune, Stavanger kommune,
Sandnes kommune, politiet og FPBR - 27. oktober 2020

FAIR PLAY BYGG ROGALAND
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NYHETER

Fra 1. januar er lgnnstyveri forbudt, og kan straffes med opp til seks
ars fengsel. Det har i og for seg lenge veert forbudt a stjele penger fra
folk. Det har derfor ogsa veert ulovlig at en arbeidsgiver stjeler lgnn
fra sine ansatte. Men i praksis har ingen arbeidsgiver blitt straffet for
det.

NYE | SAMARBEIDET. | 2021 ble fglgende nye
samarbeidspartnere/sponsorer; Nye SUS, Ha kommune og Eigersund
kommune.

| tillegg vedtok Rogaland fylkeskommune a fortsette samarbeidet
forelgpig ut 2024.

Den 10. november 2021 gjennomfgrte FPBR et frokostserminar & 2
ars markering hos Naeringsforeningen i Stavanger regionen.

Fra v. Kiristi Gerhardsen, Nye SUS, Ole Selvag, seniorinspektar Arbeidstilsynet og Kyrre
Lindanger, Neeringslivskontakt Sar Vest politidistrikt.

FAIR PLAY BYGG ROGALAND
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| august 2021 deltok alle «Fair play» prosjektene under
Arendalsuken.

| juni 2021 ble Fair play bygg Norge stiftet. Dette er kun et
samarbeid nar det gjelder felles mediesaker, hgringer og
pavirkningsarbeid. Dette har fgrt til at vi har fatt flere mediesaker |
NRK, VG og Aftenposten.

| 2021 skrev Fair play bygg Norge under pa en samarbeidsavtale
med Skatteetaten. Det gjelder samarbeid knyttet til Landsdekkende
avtaler (serigsitetsbestemmelser), etterretningssamarbeid og
prosjektet «Tettpa».

ARBEIDSLIVET

andsdekkende samarbeidsavialer 'fl
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!'ulledspillere — Mobilisering
Samarbeid mellom Fair Play 0g Skatteetaten
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ARSRAPPORT 2021

« « Fair Play Bygg . .

ROGALAND

12021 ble Fair play bygg og anlegg Vestland og Fair play bygg Nordland stiftet.

1 2021 kom falgende «trusselvurdering» fra Skatteetaten knyttet til Covid 19
situasjonen:

«Det forventes en gkning i kriminalitet over landegrensene, bade fra nordmenn i
utlandet og utenlandske borgere.

Den mest alvorlige kriminaliteten er systematisert, nettverksbasert,
grensekryssende og aktgrene er ofte multikriminelle, hvor kriminelle
organisatorer benytter kapasiteter i nettverket og tilretteleggere til a gke
profittpotensialet.

Bruk av stramenn eller kriminelle som er i besittelse av andres BankID forventes
a gke, og er en utfordring»

| desember 2021 ble det laget en «flyers» for & informere kunder i
privatmarkedet.

Fair Play Bygg Rogalanﬁ

Har du mistanke om arbeidslivskriminalitet? Tips oss pa
post@fpbr.no og/eller tIf 91673383.

Vire samarbeidspartnere:

Fair Play Bygg

ROGALAND

i

Bidra til 4 sikre fremtiden til serigse firmaer, w
@ 2 2

og
(o]

Et topartssamarbeid i Rogaland mot
arbeidslivskriminalitet i byggebransjen. =
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