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065/22 Kommunestyret 19.09.2022 

Fritak fra politiske verv - Odd Magne Brandt Hansen (SV) 

Forslag til vedtak: 
1. Kommunestyret innvilger Odd Magne Brandt Hansen, Sosialistisk Venstreparti, fritak ut 

valgperioden fra sitt verv som medlem i kommunestyret, formannskapet, klagenemda og 
valgstyret. 

2. Sosialistisk Venstrepartis 1. varamedlem, Hilde Karine Slotnes, rykker opp på fast plass i 
kommunestyret, og varamedlemmene på plassene etter henne rykker én plass opp. 

3. Valgstyret foretar nytt valgoppgjør for å supplere varamedlemslisten for Sosialistisk Venstreparti 
til kommunestyret. 

4. _________________ velges som nytt medlem i formannskapet/klagenemnda/valgstyret. 

Kommunestyret 19.09.2022: 

Behandling: 
Krog (MDG) fremmet følgende forslag: 
I forbindelse med at representanten Odd Magne Hansen (SV) søker fritak for alle politiske verv, 
foreslås det at Hilde Slotnes (SV) velges inn som nytt fast medlem Karmøy formanskap. 

KST- 065/22Vedtak: 

1. Kommunestyret innvilger Odd Magne Brandt Hansen, Sosialistisk Venstreparti, fritak ut 
valgperioden fra sitt verv som medlem i kommunestyret, formannskapet, klagenemda og 
valgstyret. 

2. Sosialistisk Venstrepartis 1. varamedlem, Hilde Karine Slotnes, rykker opp på fast plass i 



kommunestyret, og varamedlemmene på plassene etter henne rykker én plass opp. 

3. Valgstyret foretar nytt valgoppgjør for å supplere varamedlemslisten for Sosialistisk Venstreparti 
til kommunestyret. 

4. Hilde Slotnes (SV) velges som nytt medlem i formannskapet/klagenemnda/valgstyret. 

Saksutredning 

Fritak fra politiske verv. 
Kommuneloven § 7-9 (2) viser til at dersom en folkevalgt ikke kan ivareta vervet sitt uten at det 
fører til vesentlig ulempe for den folkevalgte, kan kommunestyret etter søknad frita den 
folkevalgte for vervet. Hansen ønsker fritak fra sitt verv i kommunestyret, formannskapet, 
klagenemda og valgstyret med den begrunnelse som er gitt i vedlagte søknad. 

Vilkårene for midlertidig fritak anses oppfylt, jf. kommuneloven § 7-9 (2). 

Kommunestyret - opprykk 
Kommuneloven § 7-10 (3) viser at dersom medlemmer av kommunestyret trer endelig ut, skal 
varamedlemmer tre inn i den ordenen de er valgt. Første vara vil da rykke opp til fast plass i 
kommunestyret, og øvrige varamedlemmer vil rykke én plass opp. Valgstyret må deretter foreta et 
nytt valgoppgjør for å supplere varamedlemslisten. 

Formannskapet, valgstyret og klagenemnd– valg av nytt medlem 
Formannskapets må velges blant kommunestyrets faste representanter jf. kommuneloven § 5- 
6(2). 
Av kommuneloven § 7-10 (4) og § 7-10 (6) følger det at dersom et medlem av et annet folkevalgt 
organ enn kommunestyrer trer endelig ut skal det velges et nytt medlem. Bestemmelsen gjelder 
således både for formannskapet og øvrige organer. Kommunestyret har gjennom flere 
valgperioder valgt å sette sammen klagenemnda og valgstyret slik at disse utvalgene er 
personidentiske med formannskapet. Dette gjelder også for inneværende periode. 

Ved nyvalg er det partigruppen selv som foreslår kandidat. Kandidaten skal da tilhøre samme 
gruppe som den uttredende tilhørte. Forarbeider viser her til at dersom flere grupper har 
samarbeidet ved valget, vil de defineres som én samlet gruppe. Kommunestyret selv foretar det 
formelle valget, såfremt kandidaten oppfyller kriteriene til valgbarhet, samt krav til organets 
sammensetning. 

Det er viktig å merke seg kravet om kjønnsbalanse i § 7-10 (4) siste setning: «Hvis dette vil føre til 
at ett kjønn vil bli representert med mindre enn 40 prosent av medlemmene i organet, skal det, 
hvis det er mulig, velges et nytt medlem fra det underrepresenterte kjønnet». Unntaksregelen 
«hvis det er mulig» er imidlertid svært snever, og er i hovedsak tatt inn grunnet kravet om at 
formannskapsmedlemmene må være faste kommunestyrerepresentanter. 

Formannskapet i Karmøy kommune er valgt etter forholdstallsmodellen jf. kommuneloven §§ 7-5 
og 7-6 og organet i sin helhet har derfor ikke 40 prosent kjønnsbalanse. Kravet etter § 7-10 (4) 
gjelder imidlertid likevel slik at man ved nyvalg må etterstrebe kjønnsbalanse så langt det er mulig. 



Vedlegg: 
Søknad om fritak fra politiske verv 


