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Fglgende medlemmer mgtte Parti
Inger Elise Netland Kolstg AP
Odd Mangor Einarsen AP
Cathrine T. Hansen Fagforening LO
Veronica Helen @rpetvedt FRP
Dag Inge Aarhus H
Ole Kristian Nilsen H
Mari Andrea Austad Nes KRF
Marianne Sol Levinsen Redt
Marit Sandve Risdal SP
Stian Heimtun UNIO
Camilla Sandhaland YS
Forfall Parti Varamedlem Parti
Tore Olsen KL
Mgtenotater:

Innkalling godkjent.

Saker meldt under Samlesak for spgrsmal. Sakslisten deretter godkjent.

Til & godkjenne protokollen sammen med leder ble fglgende enstemmig valgt: Dag Inge Aarhus (H) og

Camilla Sandhaland (YS).

Innledningsvis ble det orientert om fglgende:
o Karmgy kommune som laerebedrift ved Marit M Wik.

e Arbeidsmiljggruppenes virkeomrdde ved Beathe Andreassen og Aina Anensen.



Sakliste
Sak nr.
014/22
015/22
016/22
002/22

003/22
017/22

Sakstittel

Sykefraveer til og med 3. kvartal 2022

Strategi for kompetansebehov og struktur

Samlesak for referatsaker

Melding om vedtak - Oversendelsesforslag fra kommunestyret
13.06.22

Kompetansestrategi for Haugalandet 2022-2025

Samlesak for spgrsmal
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014/22 Sykefraveer til og med 3. kvartal 2022

Radmannens forslag til vedtak:
Fraveerstallene tas til orientering.

27.10.2022 Hovedutvalg administrasjon

Behandling
Innstillingen enstemmig vedtatt.

HUA - 014/22 Vedtak:
Fraveaerstallene tas til orientering.

015/22 Strategi for kompetansebehov og struktur

Radmannens forslag til vedtak:
1. Karmgy kommunestyre tar orientering om pagaende strukturprosesser til orientering.

2. Karmgy kommune skal ha en strategi for organisasjonsstruktur som bidrar til & realisere
samfunnsdelens mal om at Karmgy kommune skal ha virkemidlene og de ngdvendige
samskapsningsarenaene for & utvikle et barekraftig samfunn, herunder en organisasjonsstruktur
som fremmer samskaping og samarbeid.

3. Karmgy kommunestyre legger til grunn at kommunen skal organisere sin tjenesteproduksjon for a
best mulig oppna at:

a. Karmgy kommune skal ha en organisasjonsstruktur som fremmer samskaping og
samarbeid (delmal i kommunenplanens samfunnsdel).

b. Kommunen skal ha arbeidsplasser og fagmiljg som er sterke nok til 3 bidra til innovasjon
og utvikling i tjenestene, og som bidrar til & gke mulighetene for a lykkes med &
rekruttere nok fagkomeptanse.

c. Kommunen skal ha en driftsstruktur som bidrar til god utnyttelse av administrative og
gkonomiske ressurser.

d. Kommunen skal sikre god kvalitet pa tjenestene, levert pa en hensiktismessig mate som
ivaretar rimelig grad av tilgjengelighet til tjenestene.

05.10.2022 Hovedutvalg oppvekst og kultur

Behandling
Innstillingen enstemmig vedtatt.
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25.10.2022 Eldreradet

ELD - 030/22 Vedtak:
Karmgy kommunestyre tar orientering om pagaende strukturprosesser til orientering.

1.

Karmgy kommune skal ha en strategi for organisasjonsstruktur som bidrar til a realisere
samfunnsdelens mal om at Karmgy kommune skal ha virkemidlene og de ngdvendige
samskapsningsarenaene for & utvikle et baerekraftig samfunn, herunder en organisasjonsstruktur
som fremmer samskaping og samarbeid.

Karmgy kommunestyre legger til grunn at kommunen skal organisere sin tjenesteproduksjon for a
best mulig oppna at:

a.

Karmgy kommune skal ha en organisasjonsstruktur som fremmer samskaping og
samarbeid (delmal i kommunenplanens samfunnsdel).

Kommunen skal ha arbeidsplasser og fagmiljg som er sterke nok til 3 bidra til innovasjon
og utvikling i tjenestene, og som bidrar til a gke mulighetene for a lykkes med a
rekruttere nok fagkomeptanse.

Kommunen skal ha en driftsstruktur som bidrar til god utnyttelse av administrative og
gkonomiske ressurser.

Kommunen skal sikre god kvalitet pa tjenestene, levert pa en hensiktismessig mate som
ivaretar rimelig grad av tilgjengelighet til tjenestene.

| saksutredningen (Sammendrag) star fglgende som en viktig begrunnelse for saken:
Fremover vil Norge std i en demografisk utvikling hvor vi vil ha hgy vekst i antall
innbyggere i aldersgrupper som er store forbrukere av offentlige tjenester. Norge vil
veere i en situasjon med hgy vekst i antall brukere og lav vekst i antall tilgjengelige
arbeidstakere. De siste befolkningsprognosene til SSB tilsier at Norge de neste 20
drene vil vokse med om lag 500 000 mennensker. 95 prosent av denne veksten vil
veere innbyggere over 67 ar. Veksten i aldersgruppen over 90 dr vil alene vaere
omtrent like stor som veksten i aldersgruppen 20-66 ar.

Med dette som bakgrunn mener eldreradet at det vil veere feil og ikke ta med arbeid
med stortingsmelding nr. 15 Leva hele livet i planene for framtiden og skaffe
kompetanse til implementering av arbeidet med meldingen.

25.10.2022 Hovedutvalg teknisk og miljp

Behandling
Innstilling enstemmig vedtatt.

27.10.2022 Hovedutvalg administrasjon

Behandling
Aarhus (H) foreslo:

Kommunen i stgrre grad skal involvere private aktgrer og frivilligheten som viktige momenter i G na
mdlene for tjenesteyting.
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Aarhus forslag fikk 4 stemmer (H 2, Frp 1 og Sp 1) og falt.

Aarhus (H) forslag 2:
Kommunen skal involvere private aktgrer og frivilligheten som viktige momenter i G nd mdlene for
tjenesteyting.

Radmannens innstilling enstemmig vedtatt.
Aarhus forslag 2 vedtatt med 8 stemmer mot 3 stemmer (Hansen — Fagforening LO, Heimtun - UNIO
og Sandhaland - YS).

HUA - 015/22 Vedtak:
Karmgy kommunestyre tar orientering om pagaende strukturprosesser til orientering.
1. Karmgy kommune skal ha en strategi for organisasjonsstruktur som bidrar til a realisere
samfunnsdelens mal om at Karmgy kommune skal ha virkemidlene og de ngdvendige
samskapsningsarenaene for a utvikle et baerekraftig samfunn, herunder en organisasjonsstruktur

som fremmer samskaping og samarbeid.

2. Karmgy kommunestyre legger til grunn at kommunen skal organisere sin tjenesteproduksjon for a
best mulig oppna at:

a. Karmgy kommune skal ha en organisasjonsstruktur som fremmer samskaping og
samarbeid (delmal i kommunenplanens samfunnsdel).

b. Kommunen skal ha arbeidsplasser og fagmiljg som er sterke nok til a bidra til innovasjon
og utvikling i tjenestene, og som bidrar til a gke mulighetene for a lykkes med a

rekruttere nok fagkomeptanse.

c¢. Kommunen skal ha en driftsstruktur som bidrar til god utnyttelse av administrative og
gkonomiske ressurser.

d. Kommunen skal sikre god kvalitet pa tjenestene, levert pa en hensiktismessig mate som
ivaretar rimelig grad av tilgjengelighet til tjenestene.

e. Kommunen skal involvere private aktgrer og frivilligheten som viktige momenter i a na
malene for tjenesteyting.

016/22 Samlesak for referatsaker

27.10.2022 Hovedutvalg administrasjon

HUA - 016/22 Vedtak:
Referatsakene er tatt til etterretning.

002/22 Melding om vedtak - Oversendelsesforslag fra kommunestyret
13.06.22
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27.10.2022 Hovedutvalg administrasjon

HUA - 002/22 Vedtak:
Tatt til etterretning.

003/22 Kompetansestrategi for Haugalandet 2022-2025

27.10.2022 Hovedutvalg administrasjon

HUA - 003/22 Vedtak:
Tatt til etterretning.

017/22 Samlesak for spgrsmal
27.10.2022 Hovedutvalg administrasjon

Behandling
Levinsen (Rgdt):
Hvordan gdr arbeidet med de nye turnusene?

Hansen (Fagforening LO) svarte:
Arbeidsklzerordningen skal evalueres.

Ars-turnus er blitt veldig godt mottatt, det skaper forutsigbarhet for arbeidstakerne med denne

ordningen.
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