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Bekreftelse på at søknad om samtykke er trukket 
 
 
Saken gjelder Karmøy - Gnr/Bnr 15/2080 - Sjøenvegen 54A - søknad om samtykke.  
 
Vi viser til søknad av 23.06.2022 om samtykke etter arbeidsmiljøloven § 18-9. Vi mottok søknaden fra 
KVALA ARKITEKTER AS på vegne av GRAABEIN EIENDOM II AS. Videre mottok vi tilleggsopplysninger 
04.10.2022 og 20.10.2022.  
 
Videre viser vi til tiltakshavers tilbakemelding av 27.10.2022 om at søknaden trekkes. 
 
Vi bekrefter med dette at søknadsbehandlingen avsluttes fra Arbeidstilsynets side. Dere skal ikke betale 
gebyr. 
 
Vi opplyser om at tiltakshavere har plikt til å søke Arbeidstilsynet om samtykke på forhånd hvis begge 
disse vilkårene er oppfylt: 
 

 de skal oppføre bygning eller utføre bygningsmessig arbeid som er søknadspliktig etter plan- og 
bygningsloven 

 bygget skal brukes, eller sannsynligvis vil bli brukt, av en virksomhet som omfattes av 
arbeidsmiljøloven 

 
Kommunen er den eneste som kan avgjøre om tiltaket er søknadspliktig etter PBL og Arbeidstilsynet den 
eneste som kan avgjøre om tiltaket er søknadspliktig etter arbeidsmiljøloven. 
 
Husk likevel, hvis ett tiltak skulle vise seg og ikke være søknadspliktig etter arbeidsmiljøloven, at 
 

 også slike tiltak kan omfatte bygningsmessige forhold som har stor betydning for arbeidsmiljøet, 
og at arbeidsmiljølovens krav til fullt forsvarlige arbeidslokaler gjelder uavhengig av 
søknadsplikten 

 arbeidsgiver til enhver tid har ansvar for at bestemmelsene som er gitt i eller i medhold av loven, 
overholdes 

 virksomheten har plikt til å gjennomføre en arbeidsmiljøkartlegging som en del av sitt interne 
HMS-arbeid. På grunnlag av kartleggingen må arbeidsgiver vurdere om eventuelle endringer 
medfører risiko for sykdom, skade eller ulykke. Denne vurderingen skal brukes som grunnlag for 
å iverksette nødvendige tiltak. 
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Kommunen kan ikke gi igangsettingstillatelse uten vårt samtykke 
Merk at kommunen ikke kan gi igangsettingstillatelse uten samtykke fra Arbeidstilsynet, jf. plan- og 
bygningsloven §§ 21-4 og 21-5.  
 
Vi sender kopi av dette brevet til KARMØY kommune for å gjøre oppmerksom på at søknaden er trukket.  
 
Dersom dere ønsker en ny søknadsbehandling, må dere sende inn ny søknad. 
 
 

Gi informasjonen videre til arbeidsmiljøutvalget, verneombudet eller 
ansattes representant 
Arbeidsgiver skal sørge for at arbeidstakerne medvirker i samtykkebehandlingen. Arbeidsmiljøutvalget 
og verneombudet har formelle roller som skal sikre slik medvirkning. Vi ber dere derfor om å gjøre 
arbeidsmiljøutvalget kjent med dette brevet. Hvis virksomheten ikke har arbeidsmiljøutvalg, ber vi dere 
om å gjøre verneombudet kjent med brevet. Har dere inngått avtale om annen ordning enn å ha 
verneombud, skal dere gi kopi av brevet til ansattes representant.  
 
Hvis tiltakshaver er utleier, skal dere gi en kopi av brevet til alle arbeidsgivere som er leietakere. Dette 
for at de skal kunne orientere egne arbeidsmiljøutvalg, verneombud eller ansattes representant.  
 
Se arbeidsmiljøloven § 7-2 annet ledd bokstav c) og forskrift om organisering, ledelse og medvirkning  
§ 2-2 tredje ledd bokstav a). 
 
 

Mer informasjon?  
Dere finner mer om informasjon om Arbeidstilsynets samtykke og krav til det fysiske arbeidsmiljøet på 
www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/. 
 
 

Send dokumentasjon via eDialog 
Bruk eDialog hvis dere skal sende oss dokumentasjon eller svare på dette brevet. Oppgi 
referansenummer 2022/30831. Les mer om eDialog på www.arbeidstilsynet.no/post/. 
 
 
Med hilsen 
Arbeidstilsynet 
 
 
Tommy Pedersen 
seksjonsleder 

 
Lars Normann Hartz 
inspektør 

 
Dette brevet er elektronisk godkjent. 
 

http://www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/
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