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Utvalg: Oppgavefellesskap kommune BHT 
Møtested: Teams 
Dato: 09.11.2022 
Tid: Kl. 14:00 
 
Ekstraordinært møte i representantskapet for kommunalt oppgavefellesskap 
om bedriftshelsetjeneste for Tysvær, Haugesund og Karmøy, Kommune BHT. 
 
 
Medlemmer i representantskapet:  
Ordfører Haugesund kommune, Arne-Christian Mohn – leder 2022 
Ordfører Karmøy kommune, Jarle Nilsen  
Ordfører Tysvær kommune. Sigmund Lier  
Daglige leder Kommune BHT, Janne Robertsen   
 
 

Saksliste 
Sak nr. Sakstittel  
009/22 Godkjenning av innkalling og sakliste 

 

010/22 Valg av ordstyrer og 2 representanter til å underskrive 
protokollen 

 

011/22 Budsjett, herunder innskudd og andre bidrag fra deltaker 
kommunene 

 

 
 
Karmøy, 03.11.2022  
 
Janne Robertsen 
Daglig leder 
 
  



Side 2 av 4 

 

Dato: 02.11.2022 

Arkivsak-ID.: 22/3041 

 

 
Kommune BHT 
 

JournalpostID: 22/65748 

Saksbehandler: Janne Annette Robertsen  
  

 
  

 
 
Saksnr.  Utvalg Møtedato 
009/22 Oppgavefellesskap kommune BHT 09.11.2022 
 
 
Godkjenning av innkalling og sakliste 
 
Forslag til vedtak: 
Innkalling og saksliste godkjennes. 
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JournalpostID: 22/65751 

Saksbehandler: Janne Annette Robertsen  
  

 
  

 
 
Saksnr.  Utvalg Møtedato 
010/22 Oppgavefellesskap kommune BHT 09.11.2022 
 
 
Valg av ordstyrer og 2 representanter til å underskrive protokollen 
 
Forslag til vedtak: 
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JournalpostID: 22/65873 

Saksbehandler: Janne Annette Robertsen  
  

 
  

 
 
Saksnr.  Utvalg Møtedato 
011/22 Oppgavefellesskap kommune BHT 09.11.2022 
 
 
Budsjett, herunder innskudd og andre bidrag fra deltaker kommunene 
 
Forslag til vedtak: 
Representantskapet vedtar budsjettet for 2023 slik det foreligger. 
 
 
Saksutredning 
 
Daglig leder orienterer om:  

· Budsjett 2023 

 
I budsjettsammenheng justeres budsjett vanligvis med en deflator som tar høyde for pris og 
lønnsvekst. Lønnsutgifter utgjør over 90% av utgifter for Kommune BHT.  
 
Høy pris og lønnsvekst siden oppstart kompenserer med økning i tilskudd på 9,4 % fra alle tre 
kommunene. 
 
Saken ligger vedlagt. 
 
 
 
 
 
 
 
Vedlegg: 
BUDSJETT, herunder innskudd og andre bidrag fra deltaker kommunene 
 


