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1. Innholdet i rusmiddelpolitisk handlingsplan

Basert på føringene og brukermedvirkningen er det satt overordnet målsetning og tre
fokusområder for planen. Den overordnede målsetningen for rusmiddelpolitikken er:

Å forebygge og redusere negative konsekvenser av alkohol og andre rusmidler for enkeltmenneske,
pårørende og samfunnet.

For å nå det overordnete målet skal Karmøy kommune arbeide med følgende tre
fokusområder, med tilhørende innsatsområder:

1. Universelle befolkningsrettete tiltak: helse i alt vi gjør (folkehelseperspektiv).
• Alkoholpolitikk
• Rusforebyggende tiltak barn og unge

2. Rusforebyggende tiltak barn og unge
• Rusforebyggende tiltak voksne
• Tidlig intervensjon, barn og unge i risiko
• Ufødte barn som er i fare for å bli, eller blir eksponert for rus
• Barn og unge i familier med rusproblematikk
• Ungdom eller unge voksne som er i ferd med å utvikle rusproblematikk eller

rusrelaterte skader
3. Tjenester til rusavhengige (omtales i plan for rus og psykisk lidelse, 2018-2024
https://www.karmoy.kommune.no/content/uploads/2018/12/Plan-for-psykisk-helse-og-
rusarbeid-2018-2024.pdf).

Det er synliggjort tiltak knyttet til de ulike innsatsområdene i planen. Tiltakene
oppsummeres i hvert kapittel før det er en egen tiltaksoversikt i slutten av dokumentet.
Tiltakene peker på hvordan det arbeides på feltet i dag og hvordan arbeidet eventuelt skal
videreutvikles. Det er vektlagt å videreutvikle eksisterende arbeid.

Planen er skrevet i et fireårig perspektiv. Det betyr at tiltakene etter planen skal la seg
gjennomføre i løpet av en fireårs periode. Pandemien har også vanskeliggjort en del
prosjekter og prosessrettet arbeid på feltet.

www.karmoy.kommune.no/content/uploads/2018/12/Plan-for-psykisk-helse-og-
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2. Oversikt over status og utvikling av tiltakene

Fokusområde 1 - Universelle forebyggende tiltak

1.1 - Alkoholpolitikk
Nr. Tiltak og kommentar Ansvar Gjennomført/ i prosess
1 Retningslinjer for alkoholpolitikk/bevillingspolitikk vedtas hvert 4. år.

Særlig skal hensynet til barn og unges oppvekstarenaer vektlegges.
Vedtatt vergeordning på kulturarrangement med alkoholservering
skal evalueres høsten 2022.

Kommunestyret, sak
167/20, se alkoholpolitiske
retningslinjer for
fullstendig oversikt.

Evalueres høsten 2022.

2 Begrensning i skjenketid og bevillinger har en positiv forebyggende
effekt. Det anbefales ikke liberalisering. Vedtatt bl.a. utvidet skjenketid
gjennomføres som prøveordning som skal evalueres høsten 2022.

Kommunestyret, sak
167/20

Evalueres høsten 2022.

3 Fortsette samarbeidet hvor NoRoSun gjennomfører salgs- og
skjenkekontroller og sanksjoner i tråd med gjeldende lovverk, forskrift
og kommunale retningslinjer.

Rådmannen og
saksbehandler skjenk

Pågående kontinuerlig
arbeid.

4 Styrer/stedfortreder for salgsbevillingen og skjenkebevillingen må ha
gjennomført og bestått kunnskapsprøven om alkoholloven, og styrer
for skjenkebevilling må ha gjennomført og bestått etablererprøven i
serveringsloven.

Rådmannen og
saksbehandler skjenk

Pågående kontinuerlig
arbeid.

5 Gjennomføre ansvarlig vertskapskurs i samarbeid med omliggende
kommuner. «Vanlige kurs» og e-læringskurs ansees som likeverdige
alternativer. Styrer og stedfortreder skal ta kurset. Haugesund
kommune som vi har samarbeidet med om kursene skal gjennomføre
digitale kurs.

Saksbehandler skjenk og
SLT-koordinator

Gjennomført digitale kurs i
2022.

6 Skjenkenæringen, politiet og kommunen må videreutvikle og fortsette
det gode samarbeidet.

Saksbehandler skjenk og
SLT-koordinator

Pågående kontinuerlig
arbeid.
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Nr. Tiltak og kommentar Ansvar Gjennomført/ i prosess
7 Karmøy kommune fortsetter å være en «Av og til» kommune.

Kommunen skal særlig vektlegge forebyggende informasjonsarbeid
mot barn og unge.

SLT-/
folkehelsekoordinator,
skole- og
barnehageavdelingen og
helsestasjon-,
skolehelsetjenesten og
jordmortjenesten.

Tverretatlig gruppe
bestående av folkehelse-
SLT-koord. og
helsesykepleiere, som har
fokus på kampanjer rettet
mot barn og unge, især ved
jul og ferier.

1.2 - Rusforebyggende tiltak barn og unge
8 «Ungdata-undersøkelsen» gjennomføres hvert tredje år i Karmøy

kommune etter anbefalinger fra Helsedirektoratet. Den gjennomføres
ved ungdomsskolene og videregående opplæring. Undersøkelsen er
viktig for å få kvantitativ informasjon om oppvekstsvilkår og skal
benyttes i det forebyggende arbeidet. Det planlegges sammen med
ungdomsrådet å lage en kort presentasjon av sentrale funn i
undersøkelsen som skal vises på ungdomsskolene.
I 2022 ble det også gjennomført ungdata junior undersøkelse (5-7
klasse) og det planlegges en fagdag for skolene/administrasjonen i
2023.

NOVA, KoRus vest, SLT-
og folkehelsekoordinator i
samarbeid med skolene og
SLT-arbeidsgruppe.

Gjennomført våren 2022.
Arbeides med oppfølging
av undersøkelsen i
samarbeid med SLT-
arbeidsgruppe og med
ungdomsrådet og
kommunikasjonsavdelingen
for å presenterer noen funn
til ungdomsskoleelevene.

9 SLT-koordinatorstillingen er økt, arbeidet videreutvikles. Politirådet, SLT-
arbeidsgruppe og SLT-
koordinator.

Pågående arbeid i
samarbeid med Karmøy
lensmannskontor.

10 Foreldrene bør styrke samarbeidet seg imellom, slik at det er greit å
kontakte andre foresatte dersom andres ungdommer har gjort noe
dumt. Tas bl.a. opp på foreldremøter med tema om rusmidler og
digitale medier på 8. trinn som gjennomføres av forebyggende gruppe
politi, repr. fra barnevernet og SLT-koordinator.

Skolene og skolesjefen,
SLT-koordinator.

Pågående kontinuerlig
arbeid.
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Nr. Tiltak og kommentar Ansvar Gjennomført/ i prosess
11 «Av-og-til» materiell benyttes i rusforebyggende arbeid. Fokuset skal

særlig rettes mot ungdom, foresatte og hvordan foresatte skal snakke med
ungdommene om rusmidler. Dette er tema på foreldremøter på 8. trinn.

I 2022 har det særlig blitt vektlagt følgende:
- Foreldremøter med fokus på «kjiipe-foreldre» på 8. trinn
- Kampanjer og medieoppslag på relevante temaer

Det arbeides for å arrangere en ny fagdag i 2023 i samarbeid med «Av og
til», filmskaper Jesper Kolstad Rødseth for elever ved Kopervik
videregående skole og  Åkra videregående skole. Filmen «kjære pappa»
med tilhørende plenumsamtale med hjelpeapparatet psykisk helseteam,
helsestasjon-, skolehelsetjenesten og sosiallærerne på videregående skoler.
Fokus er psykisk helse og rus.

SLT-koordinator,
virksomhetsleder
barnevernstjenesten og
forebyggende gruppe
politiet.

Av og til, Jesper Kolstad
Rødseth og SLT-
koordinator.

Foreldremøter
gjennomført på alle 8.
klassene før sommeren
2022, starter på ny
runde med 8. klassene
høsten 2022.

12 Ungdomsskolene skal ha felles rusforebyggende program. Den digitale
versjonen er ferdig utarbeidet og gjennomført på ungdomsskolene våren
2022. Det var i forkant av igangsettingen medvirking med sosiallærere,
repr. fra barnevernstjenesten og elever.

Det sees også på og vurderes undervisningsopplegg for illegale rusmidler.

Rådgivere oppvekst og
kultur og SLT-koordinator.

Rusforebyggende
arbeid er digitalisert
og gjennomført på 8.
trinn våren 2022.
Oppstart nye 8.
klassinger høsten
2022/våren 2023.

13 Det bør utarbeides og kommuniseres tydelig til elevene på ungdoms- og
videregående opplæring hvem de kan snakke med om rus, og/eller en venn
de er bekymret for.

Helsestasjon-,
skolehelsetjenesten og
jordmortjenesten, skolesjef
og skolene.

Pågående prosess som
del av det daglige
arbeidet.
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Nr. Tiltak og kommentar Ansvar Gjennomført/ i prosess
14 For å gjøre overgangen mellom barne- og ungdomsskolen lettere

arrangeres overgangsleiren «ett steg opp». Det er også overgangsrutiner for
barne- til ungdomsskolene og fra ungdoms- til videregående skole.

Leiren evalueres årlig og elevene er fornøyde med opplegget.

Oppvekst og kultur, helse-
og omsorg, SLT-
arbeidsgruppe,
videregående opplæring,
frivillighets- og SLT-
koordinator

I 2022 ble leirene igjen
gjennomført med
overnatting etter
skolestart på 8. trinn.

15 Rutinene til psykososiale team gjennomgås og evalueres slik at
psykososiale team kan videreutvikles. Det bør også vurderes
navneendring. Psykososiale team vektlegger å bidra til lokale
kriminalitetsforebyggende tiltak og elevoppfølging. Arbeidet sees i
sammenheng med kvalitetsplan for utdanningsløpet.

En egen arbeidsgruppe har sett på hvordan psykososiale team driftes ved
videregående opplæring og kommer med forslag om hvordan arbeidet kan
styrkes med tanke på de mest sårbare ungdommene. Sentrale funn var her:
ansette en person som kan fungere som en «edderkopp» i systemet og bidra
til en mer helhetlig og tett oppfølging rundt ungdommer. Det er søkt og fått
midler til stilling som ungdomskoordinator (plassert i ungdomsavdelingen
i NAV) som skal arbeide tett med ressursteam ved videregående skolene
for å forebygge skolefrafall og unge uføre.

Skolene, SLT-
arbeidsgruppe og
politirådet.

Psykososialt team ved vgs.
og egen arbeidsgruppe.

Det er en pågående
prosess ift.
psykososialt team ved
vgs.

SLT-arbeidsgruppen
skal evaluere teamene
på ungdomsskolene.

16 Den forebyggende innsatsen som er tilgjengelig i ungdomsskolene dvs.
skolehelsetjenesten og/eller sosiallærerrollen bør vurderes utfra det
økonomisk mulighetsrom.

Kommunalsjef oppvekst
og kultur og kommunalsjef
helse og omsorg.

Ressurssituasjonen er
uendret.
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Nr. Tiltak og kommentar Ansvar Gjennomført/ i prosess
17 Videreutvikle og fortsette med helgeåpne kulturhus i Skudenes og

Åkrehamn. Åkrehamn: Kulturhuset har ikke lenger åpnet hver lørdag,
men koordinert seg med andre i sonen og har klubbtilbud for ungdom
mandag, onsdag og torsdag. I tillegg har de egne enkeltarrangement for
ungdom i helgene. Skudeneshavn: Det er byttet fra lørdag til fredag etter at
ungdommen ytret ønske om dette siden det var fredagen de er mest ute.
Det er den kvelden det er flest ungdommer innom. Har den senere tid lagt
inn nye elementer med små konkurranser på engasjerende spill og
aktiviteter. Trivselsfaktoren er blitt mye bedre og ser at det har positiv
smitteeffekt på ungdommen.

Oppvekst og kultur. Pågående kontinuerlig
arbeid.

18 Videreutvikling av aktivitetstilbudet i kommunen slik at ungdom får en
meningsfull fritid. Aktivitetskort er en viktig del av å gjøre aktivitetene
tilgjengelige for alle.
Eksempelvis er «running day» som ble arrangert for 9. og 10. klassingene
ved Stangeland ungdomsskole våren 2022. Hensikten er at elevene skal bli
bedre kjent i nærområdet og teste aktiviteter.
Det ble søkt om midler til prosjektet «ungdom møter ungdom» for å lønne
ungdom og utføre enkelte aktiviteter. Ungdom skal bistå i
ungdomsarbeidet på Kulturhusene og hjelpe til med rekruttering dvs. de
skal gå runder i nærområdet og høre om ungdom vil være med på
kulturhuset.  Alt skjer i samarbeid med ansatte på kulturhuset og elevene
er valgt ut i samarbeid med skoleledelsen og sosiallærer.
Sommergøy er gjennomført hovedsakelig i uke 25, 26 og 27 i samarbeid
med frivillige lag og foreninger og private tilbydere.

Virksomhetsleder kultur

Avdeling for folkehelse i
samarbeid med skolene,
og frivillige lag og
foreninger.
SLT- og
Frivillighetskoordinator i
samarbeid med Norheim
og Kopervik kulturhus,
Vormedal og Stangeland
ung. skole.
Avdeling for folkehelse

Løpende kontinuerlig
samarbeid med
frivillige
organisasjoner.
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Nr. Tiltak og kommentar Ansvar Gjennomført/ i prosess
18 Det er opprettet et samarbeidsnettverk i regi av Kirkens bymisjon for å

fange opp barn og unge som faller utenfor fritidstilbud. Hensikten er å få
guidet dem inn i aktuelle tilbud, samt å få dem til å bli i tilbudene. I
nettverket sitter representanter for NAV, barneverntjenesten,
skolehelsetjenesten, frivilligsentralene, frivillighetskoordinator og Kirkens
bymisjon.
Karmøy kommunestyre vedtok i april 2022 å inngå en samarbeidsavtale
med Kirkens Bymisjon om drift av Home-Start Familiekontakten (HSF).
Dette er et familiestøtteprogram rettet mot småbarnsfamilier med
begrensede relasjoner og nettverk. Frivillige kurses og veiledes av en
koordinator, og går inn som en støtte i disse familiene, der familiene selv
definerer hva de trenger støtte til.

Kirkens bymisjon i
samarbeid med
frivillighetskoordinator.

Pågående arbeid.

19 Oppfordre til å ha retningslinjer om alkovett i frivillige lag og foreninger. Rådgiver idrett og SLT-
koordinator.

Tas opp med jevne
mellomrom.

20 Fokusere på kriminalitetsforebyggende samfunnsplanlegging ved
utarbeidelse av område- reguleringer.

Planavdelingen og
avdeling for folkehelse.

Pågående kontinuerlig
arbeid.

21 Arbeide med kriminalitetsdempende lokale tiltak overfor
ungdomsmiljøene sammen med lokale aktører.

Har bl.a. sonevise møter med skole, politi og frivillighet med fokus på
utfordring, samarbeid og videreutvikling av arbeidet.

Politi, psykososiale team,
SLT-arbeidsgruppe,
frivillighets- og SLT-
koordinator.

Kontinuerlig prosess,
idemyldringsmøter
sammen med politi,
frivillige, SLT- og
frivillighets-
koordinator.

22 Det anbefales at politiet fortsetter sitt aksjonsbaserte arbeid for å forebygge
bruk av anabole steroider særlig i treningsstudioer. Politiet har aksjonert
mot enkeltpersoner og treningssenter på bakgrunn av etterretning.

Politiet. Aksjonsrettet arbeid.
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1.3 - Rusforebyggende tiltak for voksne
Nr. Tiltak og kommentar Ansvar Gjennomført/ i prosess
23 Gjennomgå å videreutvikle tilgjengelig informasjon om hvor/hvordan en

kan få hjelp.
Helse og omsorg og
kommunikasjonsavdeling.

Pågående arbeid.

24 Dialog med fastlegene om behov for økt bevisstgjøring og kunnskap
omkring rusutfordringer, misbruk av legemidler og spillproblematikk.

Kommuneoverlege i
samarbeid med fastlegene.

Arbeidet starter opp

25 Avdelinger/enheter som yter tjenester til voksne bør ha grunnkompetanse
om rusmidler. Helse- og omsorg vurderer behov for informasjon og
kursing.
Det ble arrangert halvdagskurs særlig for ansatte i hjemmetjenesten med
fokus på aldring og alkohol og samtalemetodikk. KORUS Vest holdt kurset.

Avdelingsleder omsorg i
samarbeid med
kommuneoverlege og SLT-
koordinator.

Gjennomført i oktober
2022.

26 Akan-arbeidet hvor målet er rus og spillefritt arbeidsmiljø videreføres.
AMU (arbeidsmiljøutvalg) har vedtatt en policy for arbeidet med
retningslinjer og handlingsplan. Det er opprettet et underutvalg (Akan-
utvalg) som skal organisere og tilrettelegge arbeidet og rapportere til AMU.
Retningslinjer og skjemaer ligger i Compilo (forbedringssystem).

Ledelsen i kommunen

Nærmeste leder med
personalansvar er
ansvarlig for at arbeidet
blir fullt på arbeidsplassen.

Pågående arbeid, men
noe mindre
møtevirksomhet
grunnet pandemien.

27 Kurs i røyke- og snusslutt tilbys innbyggerne i Karmøy kommune gjennom
en samarbeidsavtale med omkringliggende kommuner.

Friskliv og mestring, helse
og omsorg

Pågående kontinuerlig
arbeid.

28 Tilbyr innbyggerne kurs i rask psykisk helsehjelp ved lette til moderate
psykiske vansker. Rusvansker kan være en del av problemstillingen.

Rus og psykisk helse, helse
og omsorg.

Pågående kontinuerlig
arbeid.
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Fokusområde 2- Tidlig intervensjon

2.1 - Ufødte barn som er i fare for å bli, eller blir eksponert for rusmidler
Nr. Tiltak og kommentar Ansvar Gjennomført/ i prosess
29 Jordmødrene i Karmøy kommune kartlegger alle gravide for bruk av

rusmidler på første konsultasjon. Tjenesten har gode erfaringer med denne
typen samtaler.

Helsestasjon- og
Skolehelsetjenesten (som
inkluderer jordmor
tjenesten).

Pågående kontinuerlig
arbeid.

30 Nasjonale retningslinjer for samarbeid rundt gravide som bruker rusmidler
videreføres.

Virksomhetsleder rus og
psykisk helse og
barnevern.

Pågående kontinuerlig
arbeid.

2.2 - Barn og unge i familier med rusproblematikk
31 Handlingsplan med tilhørende kompetanseheving for å avdekke vold i

nære relasjoner videreføres og utvikles. Den tverretatlige ressursgruppen
fortsetter å møtes og sørger for kompetansen i gruppen opprettholdes.

Kommunalsjef - helse og
omsorg/ oppvekst og
kultur/ NAV.

Pågående kontinuerlig
arbeid.

32 Sikre fortsatt handlingskompetanse ved å implementere ny nasjonal faglig
retningslinje for «tidlig oppdagelse av utsatte barn og unge» blant ansatte
som arbeider med voksne hvor barn er pårørende.

Skole, barnehage,
helsestasjon-,
skolehelsetjenesten og
jordmortjenesten
barnevernstjeneste og
NAV.

Pågående kontinuerlig
arbeid.

.
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Nr. Tiltak og kommentar Ansvar Gjennomført/ i prosess
33 Det tverretatlige forebyggende konsultasjonsteamet «tid til» skal forebygge

psykososiale vansker blant barnehagebarn. TIDLIG TILTAKSTEAM (TID
TIL) er et tverrfaglig samarbeid mellom PPT, helsestasjon, barnevernet og
sektor barnehage. TID TIL tilbyr konsultasjon, som har til hensikt å styrke
barnehagens handlingskompetanse, når det oppstår alvorlig bekymring for
barn. Det kan være nyttig å søke tverrfaglig veiledning og råd i saker der
det kan være fare for at barn blir utsatt for vold, seksuelle overgrep og
alvorlig omsorgssvikt. TID TIL kan også bidra innen tema som rus,
traumer og skadelig seksuell adferd. TID TIL kan gi et tverrfaglig
perspektiv på barnehagens bekymring, og gir større mulighet til å sette inn
riktige tiltak overfor barn og familier med behov.

Virksomhetsleder
barnehage

Det er lagt opp til 4
TID TIL-økter i løpet
av barnehageåret 2021-
2022.

Teamet skal styrke
samhandlingen og det
er nå en «pilot» ift
hvordan
samhandlingen med
skolene skal se ut.
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Nr. Tiltak og kommentar Ansvar Gjennomført/ i prosess
34 DUÅ-foreldreveiledning Utvide satsning på foreldreveiledningen i form av

kompetanseheving og tilgjengelighet. Kurs er vanligvis foreldre til 7 barn.
Kurset tilbys til foreldre med barn i barnehagealder som strever litt i
foreldrerollen, og trenger støtte til grensesetting og positivt samspill med
egne barn. Det trengs ingen henvisning eller oppmelding; foreldre kan
også selv melde seg på.
Barnehagene jobber med De utrolige årene (DUÅ), som er
universalforebyggende. DUÅ består av tre komponenter: Program for alle
barnehageansatte (evidensnivå 4), for barna (Dinosaurskolen) og foreldre
(evidensnivå 5).

Virksomhetsleder
barnehage,
helsestasjon- og
Skolehelsetjenesten

Oppstart av nye kurs
hvert semester.

35 Ansatte ved skolene og lærerne har kompetanse til å se barns utvikling og
påvirkningsfaktorer. I tillegg har sosiallærerfunksjonen ved skolene ekstra
kompetanse innen dette feltet.

Helsestasjon- og Skolehelsetjenesten har et forebyggende perspektiv rettet
mot brukeren av tjenestene og dette er tema ved faste konsultasjoner. De
er spesialister på barns utvikling fysisk, psykisk og sosialt i tillegg til det
forebyggende og helsefremmende perspektivet i møter med alle brukere
(foreldre og barn fra 0-23 år).
https://www.karmoy.kommune.no/velkommen-til-foreldrekurs (prosjekt
2020 -2024)
https://www.karmoy.kommune.no/tjeneste/svangerskapsomsorg

Virksomhetsleder skole og
skolene.

Helsestasjon- og
skolehelsetjenesten og
Jordmortjenesten

Pågående kontinuerlig
arbeid og del av faste
konsultasjoner.

36 Helsestasjon- og skolehelsetjenesten tilbyr individuell familieveiledningen,
og det planlegges gruppetilbud i et samarbeid med kommunepsykolog.

Helsestasjon- og
skolehelsetjenesten.

Pågående kontinuerlig
arbeid og i utvikling.

www.karmoy.kommune.no/velkommen-til-foreldrekurs
www.karmoy.kommune.no/tjeneste/svangerskapsomsorg
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Nr. Tiltak og kommentar Ansvar Gjennomført/ i prosess
37 Det forebyggende fokuset er i tråd med nasjonale retningslinjer og bør

videreføres.
Virksomhetsleder
barnevernstjenesten og
helse og omsorg,
helsestasjon- og
skolehelsetjenesten.

Pågående kontinuerlig
arbeid.

38 Barnevernstjenesten deltar på styrer-, skoleledersamlinger og samlinger
med helsesykepleiertjenesten 1 gang i året.

Virksomhetsleder skole,
barnehage og
barnevernstjenesten.

Pågående arbeid.

39 Fortsette å benytte Brukerplan verktøyet for å kartlegge brukerens
familiesituasjon og evt. sette inn nødvendige tiltak i samarbeid med
relevante etater.

Virksomhetsledere
barnevernstjenesten,
psykisk helse og rus, PPT,
NAV.

Brukerplan er utsatt
inntil videre av
overordnede
myndigheter.

40 Sikre kjennskap til aktører utenfor kommunen som gir tilbud til barn som
pårørende og invitere til samarbeid.

Virksomhetsledere
barnevernstjenesten,
psykisk helse og rus,
Helsestasjon- og
skolehelsetjenesten og
Jordmortjenesten, PPT,
NAV, SLT-koordinator.

Pågående kontinuerlig
arbeid.
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2.3 - Ungdom eller unge voksne som er i ferd med å utvikle rusproblematikk eller rusrelaterte vansker
Nr. Tiltak og kommentar Ansvar Gjennomført/ i prosess
41 Kommunikasjon og samhandling og det å kjenne til hverandre er viktige

brikker for å bryte ned barrierer for samarbeid. Dette har vært mye drøftet i
SLT-arbeidsgruppen. Slike diskusjoner er viktige for kontinuerlig å gjøre
forbedringer.

Rådmannen,
kommunalsjefer helse og
omsorg og oppvekst og
kultur, politirådet og SLT-
arbeidsgruppe.

Pågående arbeid.

42 LOS-stillingen er et lavterskeltilbud for å følge opp ungdom og legge til
rette for mer samordnede, helhetlige tilbud og tettere oppfølging av
ungdom i en vanskelig livssituasjon. Stillingen bør vurderes implementert i
ordinær drift etter at det 4-årige prosjektet er avsluttet. Stillingen er
underlagt lov om barnevernstjenester.

Virksomhetsleder
barnevernstjenesten og
helse og omsorg.

Los stilling i dag
prosjekt – omgjøres til
Los/psykisk helse fast
(budsjett 2022).

43 Stillingen med særlig kompetanse for å møte ungdommer med
rusutfordringer (i forhold til barnevernsloven) og tidlig intervensjonsarbeid
på gruppenivå bør videreføres.

Virksomhetsleder
barnevernstjenesten og
helse og omsorg.

Stillingen er fast
implementer etter lov
om
barnevernstjenester.

44 Helsestasjonstilbudet (HFU) for ungdom videreføres.
HFU kan hjelpe med: livssti, fysisk helse, livssituasjon- trivsel/mistrivsel,
ungdom og kjærlighet, samliv, seksualitet og seksuell legning, prevensjon,
graviditet og abort, vold, overgrep og mobbing og kjønnssykdommer

Virksomhetsleder
helsestasjon- og
skolehelsetjenesten.

2 HFU stasjonene
Norheim og Åkra med
utvidet åpningstid
ukentlig.
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Nr. Tiltak og kommentar Ansvar Gjennomført/ i prosess
45 Kommunen bør se på ulike måter innenfor dagens tjenestetilbud til å

benytte digitale medier som kommunikasjonsform for å nå flere.
Det samarbeides med kommunikasjonsavdelingen om rus og
kriminalitetsforebyggende informasjon.

SLT- arbeidsgruppe Facebook benyttes i
samarbeid med
kommunikasjons-
avdelingen og Visma i
samarbeid med
oppvekst og kultur.

46 Karmøy kommune har et godt samarbeid med videregående opplæring og
OT. Samarbeidet bør videreutvikles.

OT, NAV og SLT-koordinator jobber med et prosjekt for å se på mulighet
for å gjennomføre et prosjekt rettet mot unge uføre med fokus på mestring
og arbeidstrening.

Virksomhetsleder skole,
barnevernstjenesten,
Virksomhetsleder
helsestasjon- og
skolehelsetjenesten, NAV
og SLT-koordinator.

Pågående arbeid.

47 NAV Karmøy prioriterer unge under 25 år slik at de skal komme i aktivitet
gjennom kvalifisering og arbeide og/ eller få tilpasset hjelp i forhold til egne
behov.
NAV har også inngått et bedre samarbeid med opplæringskontorene,
oppfølgingstjenesten, fagopplæringen og de videregående skolene for å
hindre frafall i skolen. Det betyr at NAV også kan være inne med ulike
tiltak for å hindre frafall, eller at de kan gjennomføre videregående
opplæring på andre måter. Flere av tiltakene er nå rettet mot utdanning og
fullføring av dette.

NAV NAV har gjennomført
en
organisasjonsendring
som betyr at det er
flere ressurser på
oppfølging mot denne
gruppen.
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Nr. Tiltak og kommentar Ansvar Gjennomført/ i prosess
48 Kommunen bør vurdere, utfra lovverk og grensesnitt mot allerede etablerte

samarbeidsorganer, å opprette en operativ tverrfaglig gruppe forankret i
SLT- samarbeidet med fokus mot ungdom i alderen 13-23 år med
rusutfordringer.

Det er utarbeidet rutinebeskrivelse hvor en har sett på grenseoppganger,
lovverk og hvordan det bør se ut. En egen arbeidsgruppe bestående av
politi, representant fra barnevernstjenesten leder arbeidet og det er
utformet en felles manual for arbeidet. Arbeidsgruppen har informert
helsesykepleiere, sosiallærere og hatt samarbeidsmøte med rus og psykisk
helse. Arbeidet med oppfølging av ungdom er startet.

SLT-arbeidsgruppe,
politirådet og politiet.

Arbeidsgruppen består av
politikontakt, ansatt i
barnevernstjenesten som
arbeider med ungdom
med rusutfordringer og
SLT-koordinator.

Rutinene er utarbeidet
av SLT-arbeidsgruppe
og vedtatt av
politirådet.

49 Lage og videreutvikle system som samarbeider om forebygging av
hatkriminalitet, hatfylle ytringer og radikalisering i Karmøy kommune og
på Haugalandet. SLT-koordinator og ansatt i NAV flyktning tjenesten
deltar på mentoropplæring for å forebygge radikalisering og voldelig
ekstremisme som gjennomføres av RVTS (regionale ressurssenter).
Plan for å forebygge radikalisering planlegges rullert snarlig.

SLT-koordinator,
politikontakt og
interkommunal SLT-
nettverk.

Pågående arbeid

50 Det er etablert gode samarbeidsrutiner mellom konfliktrådet,
barnevernstjenesten, SLT-koordinator og andre aktuelle aktører. Arbeidet
videreføres.

Virksomhetsleder
barnevernstjenesten, skole
og SLT-koordinator.

Pågående kontinuerlig
arbeid.

51 Driftstilskuddet til lavterskeltiltaket «Møteplassen» anbefales videreført og
tar i forbindelse med årlige budsjettbehandlinger.

Rådmannen Driftstilskuddet
videreført i 2021.

For tiltak innen fokusområde 3 – tjenester til rusavhengige se egen plan
https://www.karmoy.kommune.no/content/uploads/2018/12/Plan-for-psykisk-helse-og-rusarbeid-2018-2024.pdf
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www.karmoy.kommune.no/content/uploads/2018/12/Plan-for-psykisk-helse-og-rusarbeid-2018-2024.pdf

