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STALBYGGEREN AS
Stongsvingen 82
NO 4270 AKREHAMN

Att.Martin Dahl

Vi innvilger spknaden om samtykke

Saken gjelder Karmgy - Gnr/Bnr 15/2233 - Stongsvingen 82 - spknad om samtykke.

Vi viser til sgknad av 08.06.2022 om samtykke etter arbeidsmiljgloven & 18-9. Vi mottok sgknaden fra
NORTH ARK AS pa vegne av STALBYGGEREN AS.

Sgknaden omfatter tiltakstype Utividelse av eksisterende lager med pabygg og bygningstype Lagerhall.
Bruksareal (BRA) for tiltaket er 203,6 m?. Totalt antall arbeidstakere er 8.

Tiltaket gjelder oppfgring av pabygg med lagerfunksjon til eksisterende lager- og verkstedbygg for
Stalbyggeren AS. Pabygget integreres i eksisterende bygningsmasse. Lagerfunksjonen og antallet ansatte
endres ikke med realiseringen av tiltaket. Det vil bli lagret ulike profiler i stal i hallen fgr disse Igftes inn
til verkstedhallen for bearbeiding i fgrste rekke i form av saging og sveising.

Pabygget vil pa den maten ikke bli en arbeidsplass for varig opphold, men kun innebaere kortvarige
opphold ved Igfting av stalprofiler inn til lagring og senere ut til bearbeiding i verkstedhallen.

Andre forhold ved lokalene til Stalbyggeren AS omfattes ikke av tiltaket og er derfor heller ikke vurdert
av Arbeidstilsynet.

Dere har lagt ved fglgende dokumentasjon:

1 Sgknad om samtykke

2 Vedlegg B1 - bekreftelse.pdf

3 spknad arbeidstilsynet 15-2233.pdf
4 Vedlegg Al - kopi sgknad.pdf

Arbeidstilsynets vedtak

Arbeidstilsynet gir samtykke til planene, med hjemmel i arbeidsmiljgloven § 18-9.

Vi gir samtykke pa bakgrunn av de opplysningene og planene som framgar av sgknaden. Samtykket er
ikke en generell godkjenning av den ferdigstilte bygningen, lokalene, arbeidsplassene eller det fysiske
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arbeidsmiljget. Det er tiltakshaver/arbeidsgiver som til enhver tid har ansvaret for at lov- og
forskriftskrav blir overholdt og at arbeidsmiljget er fullt forsvarlig under bruk.

Arbeidstilsynets vurdering
Vivurderer blant annet at fglgende forhold er ivaretatt i samsvar med krav i dette konkrete tilfellet:

e Sikkerhet ved ferdsel og atkomst

e Medvirkning arbeidsgiver
e Medvirkning ansatte

Dere finner mer informasjon om kravene pa www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/veiledning-til-
dokumentasjonskrav-ved-soknad-om-arbeidstilsynets-samtykke/.

Kommunen kan gi igangsettingstillatelse nar vart samtykke er gitt
Kommunen kan gi igangsettingstillatelse nar Arbeidstilsynets samtykke foreligger, jf. plan- og
bygningsloven §§ 21-4 og 21-5.

Vi sender derfor kopi av dette brevet til KARM@Y kommune for & gjgre oppmerksom pa at dere har fatt
Arbeidstilsynets samtykke etter arbeidsmiljgloven § 18-9.

Dere ma betale gebyr

Tiltakshaver skal betale et gebyr for Arbeidstilsynets saksbehandling. Basert pa opplysningene dere har
gitt er tiltaket plassert i kategori 1b og gebyret fastsatt til kr.1407,-.

Gebyrsatsene avhenger av typen tiltak og st@rrelsen pa bygget. Les mer om hvordan gebyret beregnes,
pa www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/gebyr-for-behandling-av-byggesaker/.

Faktura sendes elektronisk/i egen forsendelse til fakturamottaker, STALBYGGEREN AS, med 30 dagers
betalingsfrist. Hvis gebyret ikke blir betalt innen fristen, blir kravet tvangsinndrevet med
omkostningsgebyr.

Vedtaket om gebyr er hjemlet i arbeidsplassforskriften § 9-1 og forskrift om administrative ordninger
§14-1.

Dere kan klage

Dere kan klage pa dette vedtaket, jf. forvaltningsloven § 28. Fristen for a klage er tre uker fra dere
mottar vedtaket.

For neermere informasjon om klageinstans, framgangsmate ved klage, retten til 3 se dokumentene i
saken og sgksmal, se www.arbeidstilsynet.no/klage/. Dere kan ikke reise sgksmal fgr klageadgangen er
prevd, jf. forvaltningsloven § 27b.
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Gi informasjonen videre til arbeidsmiljgutvalget, verneombudet eller

ansattes representant

Arbeidsgiver skal sgrge for at arbeidstakerne medvirker i samtykkebehandlingen. Arbeidsmiljgutvalget
og verneombudet har formelle roller som skal sikre slik medvirkning. Vi ber derfor Stalbyggeren AS om a
gjore arbeidsmiljgutvalget kjent med dette brevet. Hvis virksomheten ikke har arbeidsmiljgutvalg, ber vi
dere om a gjgre verneombudet kjent med brevet. Har dere inngatt avtale om annen ordning enn a ha
verneombud, skal dere gi kopi av brevet til ansattes representant.

Hvis tiltakshaver er utleier, skal dere gi en kopi av brevet til alle arbeidsgivere som er leietakere. Dette
for at de skal kunne orientere egne arbeidsmiljgutvalg, verneombud eller ansattes representant.

Se arbeidsmiljgloven § 7-2 annet ledd bokstav c) og forskrift om organisering, ledelse og medvirkning
§ 2-2 tredje ledd bokstav a).

Mer informasjon?

Dere finner mer informasjon om Arbeidstilsynets samtykke og krav til det fysiske arbeidsmiljget pa
www.arbeidstilsynet.no/tema/byggesak/.

Send dokumentasjon via eDialog

Bruk eDialog hvis dere skal sende oss dokumentasjon eller svare pa dette brevet. Oppgi
referansenummer 2022/28181. Les mer om eDialog pa www.arbeidstilsynet.no/post/.

Med hilsen
Arbeidstilsynet

Tommy Pedersen
seksjonsleder Tore Fjordheim
seniorinspektgr

Dette brevet er elektronisk godkjent.
Kopi til:

NORTH ARK AS Knut Nordstokke Postboks 3 4291 KOPERVIK
KARM@Y KOMMUNE Byggesak Postboks 167 4291 KOPERVIK
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