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018/22 Hovedutvalg administrasjon 08.12.2022

Revisjon av Reglement for reiser i tjenesten - reisepolicy

Kommunedirektgrens forslag til vedtak:
Administrasjonsutvalget vedtar revidert reisereglement for arbeidsreiser i Karmgy kommune

Saksutredning
Sammendrag

Dagens reisereglement for ansatte i Karmgy kommune ma revideres for 3 ivareta dagens krav til
trafikksikkerhet og miljg. Det er ikke nok at reisen skal forega raskt og billig. Revideringen er en
Oppfolging av kriteriene om a veere en trafikksikker kommune og oppfelging av kommunens klima og
miljgplan.

Bakgrunn for saken

Karmgy kommune sine overordnede fgringer og prinsipper for tjenestereiser er gitt av «Reglement
for reiser i tjenesten — reisepolicy». En tjenestereise er alle reiser som blir utfgrt i tilknytning til
arbeid, som f.eks reiser i forbindelse med megter, kurs, studietur og liknende. | gjeldende reisepolicy
er hovedprinsippet at en reise skal veere billig og hurtig. Flere kommuner har begynt a ogsa legge
vekt pa trafikksikkerhet og miljg i sin reisepolicy. Alle reiser som blir utfgrt har en risiko for
trafikksikkerhet, og vil medfgre en miljgbelastning. Det er derfor viktig at kommunen tar et
samfunnsansvar, og stiller krav og forventinger til alle reiser som utfgres i forbindelse med arbeid.

Klima og miljg

Karmgy kommune har i gjeldende kommunedelplan for klima og energi et hovedmal om a redusere
sitt klimagassutslipp arlig. Fra kommunens klimaregnskap er det fra 2018 beregnet et
klimagassutslipp pa 1242 tonn CO2 pa tjenestereiser i kategorien «reiser og reisegodtgjgrelse».
Denne utslippsposten kommer i tillegg til transport med kommunale kjgretgy og skoleskyss. Det a
legge fgringer for miljgvennlig reiser i reisepolicyen kan bidra til & redusere klimagassutslippet til
kommunens virksomhet. Karmgy kommune vil ved & benytte miljgvennlige reiser ogsa ta et aktivt
samfunnsansvar for a bidra til a redusere klimagassutslippet i kommunen generelt.
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Trafikksikker kommune

Karmgy kommune har veert en trafikksikker kommune siden 1. oktober 2019.
Godkjenningsstempelet som trafikksikker kommune betyr at kommunen skal arbeide godt,
malbevisst og helhetlige med trafikksikkerhet. Dette innebarer blant annet at kommunen skal ha
retningslinjer for ansattes ferdsel i trafikken. Kommunen ble i forbindelse med godkjenningen bedt
om a legge inn fgringer for trafikksikkerhet i reisereglementet. Fgringene skal gjelde generelt for
hvordan de ansatte ferdes i trafikken, uavhengig av hvem som eier kjgretgyet og hvilket
fremkomstmiddel de velger. De ansattes ansvar som fotgjenger, syklister og passasjerer blir ogsa
nevnt som viktige punkter for en retningslinje for trygg ferdsel. Det er derfor behov for a revidere
reisereglementet slik at kommunens arbeid med trafikksikkerhet kommer tydeligere frem.

Forslag til revidert reisereglement

| revidert reiserelement er det lagt til fgringer om trafikksikkerhet og miljg. Koronapandemien har
gitt oss erfaring med digitale mgter, og at det kan erstatte fysiske mgter. Reiser som ikke blir gjort er
de mest trafikksikre og miljgvennlige. Det er derfor lagt til et punkt under mal og prinsipper om
behovsvurdering av reisen:

«Fgr det planlegges en reise skal det gjgres en behovsvurdering om reisen er ngdvendig, og om reise
kan erstattes med digitalt mgte. Valg av transportmiddel for reisen skal vurderes ut fra miljg,
trafikksikkerhet, tid og kostnad.»

Pa grunnlag av fgringene lagt i godkjenningsbrevet for trafikksikker kommune ble det vurdert som
mest hensiktsmessig a legge til et eget avsnitt om trafikksikkerhet i reisereglementet. De
overordnede fgringene om trafikksikkerhet skal danne grunnlaget for prosedyrer og rutiner for
hvordan ansatte skal ferdes i trafikken. Fglgende avsnitt er foreslatt:

«Trafikksikkerhet

Karmagy kommune er trafikksikkerkommune. Dette betyr at kommunen skal prioritere trygg ferdsel i
trafikken, og arbeider for a forebygge ulykker. Det skal arbeides for at de ansatte har kjennskap til
hva trygg ferdsel innebzerer og hvordan de gjennom sin adferd i trafikken unngar ulykker. Den ansatt
er ansvarlig for G gjore seg kjent med og beherske fremkomstmiddelet. Det forventes at alle ansatte
overholder trafikkreglene.»

| revidert reisepolicy med vektlegging pa trafikksikkerhet og miljg er det ogsa lagt inn sterkere
faringer for valg av transportmiddel, hvor kollektiv blir gitt h@yere prioritering. Dette gjelder szerlig
reiser til/mot Stavanger og Bergen, hvor tilbudet fra Karmgy er vurdert som godt. Bruk av
kollektivtransport vil veere det mest miljgvennlige alternativet, i tillegg til at valg av kollektivtransport
gir mindre belastning pa veinettet og reduserer risikoen for trafikkuhell og — ulemper med parkering
og bilkjgring i byomrader. Det ma foreligge en szerlig begrunnelse til leder om ansatte velger a ikke
benytte seg av kollektivtransport til/mot Stavanger og Bergen. Med samme begrunnelse som for valg
av kollektivtransport vil revidert reisepolicy ogsa oppfordre til samkjgring, og at vi ved valg av lokale
til arrangement i kommunal regi velger steder og tidspunkt hvor kollektivt og samkjgring er egnet.

Vurdering

Kommunedirektgren vurderer revidert «Reglement for reiser i tjenesten- reisepolicy» til a styrke
kommunens arbeid med trafikksikkerhet og miljg. Det er viktig at vi som kommune tar ansvar for
hvordan vi reiser og at reiser gjgres trygt og miljgvennlig. Det er mange kommunale kjgretgy med
kommunevapen pa som er godt synlig i trafikkbildet. Som offentlig aktgr finner kommunedirektgren
det viktig a fremsta som et godt forbilde for gvrige trafikanter. Dette er med pa a pavirke
kommunens omdgmme.

Endringsforslaget er drgftet med tillitsvalgte, se vedlegg til saken.
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Kommunedirektgren vil ta ansvar for a utarbeide prosedyrer og rutiner basert pa revidert Reglement
for reiser i tjenesten — reisepolicy.

Gjeldende reisepolicy med forslag til endringer vist med r@d skrift
Mal og prinsipper

Karmgy kommune sitt reisereglement skal sikre at tjenestereiser blir giennomfgrt pa en trygg,
miljgvennlig og kostnadseffektiv og fornuftig mate.

Med tjenestereise menes all reiseaktivitet i tilknytning til arbeid, altsa bade reiser i forbindelse med
mgter, kurs, seminarer, studieturer mm.

Fgr det planlegges en reise skal det gjgres en behovsvurdering om reisen er ngdvendig, og om reise
kan erstattes med digitalt mgte. Valg av transportmiddel for reisen skal vurderes ut fra miljg,
trafikksikkerhet, tid og kostnad. Ansatte skal oppfordres til a reise miljgvennlig og trafikksikkert til og
fra jobb.

Reiser skal skje pa billigst og hurtigst mulig mate utfra en samlet vurdering der bade transport,
opphold og kostnader ved reisetid legges til grunn.

Godkjenning

Alle reiser utover ordinzert tjenestedistrikt skal vaere forhandsgodkjent av leder med budsjettansvar.
Studieturer skal vaere knyttet opp til kommunens/etatens satsingsomrader. Studieturer innenlands
skal godkjennes av sektorsjef. Utenlandsturer skal godkjennes av kommunalsjef.

Reisemate

Fly/bat/tog
@konomiklasse/lavpris skal som hovedregel benyttes. Unntak fra dette ma godkjennes saerskilt.

Kollektivtransport /Bil /offentlig kommunikasjon

Kollektivtransport Offentlig kommunikasjonsmiddel skal som hovedregel benyttes nar dette er mulig.
/ hensiktsmessig i forhold til tidsbruk/kostnad. Det oppfordres til samkjgring. Kurs og megter i
kommunal regi skal primeert planlegges slik at deltakerne kan ta kollektivtransport , evt. samkjgring.
Kollektivtransport skal benyttes ved reiser til Stavanger/Bergen, hvis ikke dette lar seg gjore skal det
begrunnes til leder.

Trafikksikkerhet

Karmgy kommune er trafikksikker kommune. Dette betyr at kommunen skal prioritere trygg ferdsel i
trafikken, og arbeider for a forebygge ulykker. Det skal arbeides for at de ansatte har kjennskap til
hva trygg ferdsel innebzerer og hvordan de gjennom sin adferd i trafikken unngar ulykker. Den ansatt
er ansvarlig for a gjgre seg kjent med og beherske fremkomstmiddelet. Det forventes at alle ansatte
overholder trafikkreglene.

Bestilling og oppgj@r for reisen mm
Ved bruk av reisebyra for bestilling av reiser, plikter alle a bruke det byra kommunen til enhver tid

har innkjgpsavtale med.
Faktura sendes Karmgy kommune v/aktuell enhet/leder. Reiseregning leveres innen 1 maned etter
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avsluttet reise.
Det betales ikke ut forskudd til dekning av utgifter i forbindelse med reiser. Utbetaling av
reiseoppgjor skjer i forbindelse med ordinaer |lgnnskjgring.

Alle ledere kan inneha eget kommunalt kredittkort for bruk under reiser. Tjenestereiser inkl.
studieturer dekkes i sin helhet av arbeidsgiver. Program skal saledes ikke omfatte opplegg av privat
karakter.

Bonuspoeng opptjent av pa grunnlag av reise og opphold i jobbsammenheng, kan ikke nyttes til
private formal.

Diett / refusjon av maltider og utlegg

Reiser i Norge og Norden godtgjgres med diett etter seeravtalen — SGS 1001 Reiseregulativ. P3 reiser
der maltider helt eller delvis er dekket skal dette trekkes ut nar reiseoppgj@ret utarbeides, jfr. ellers
det til enhver tid gjeldende reiseregulativ.

Reisetid/arbeid utover normalarbeidstid

For reiser i forbindelse med mgter, kurs og seminarer kan fleksitidsordningen benyttes innenfor
rammen av ytre arbeidstid (07.00 — 18.00). Dette er ikke til hinder om andre sentrale avtaler gir
bedre vilkar.

Arbeid utover ordinaer arbeidstid blir kompensert time for time sa lenge den faglige delen av
opplegget varer. Eventuell middag og sosialt samvaer gir ikke rett til avspasering. Dersom det ikke er
praktisk mulig & avspasere, blir Ignn utbetalt time for time.

Reiseforsikring

Karmgy kommune har egen reiseforsikring for ansatte pa tjenestereiser.

Kommunedirektgrens konklusjon
Kommunedirektgren anbefaler at reglement for reiser i tjenesten — reisepolicy blir revidert i henhold

til vedlagt forslag.

Vedlegg:
Revidert reisepolicy

Vedlegg:
Reglement for reiser i tjenesten - reisepolicy revidert 2022.
Drgftingsmgte reisepolicy fagforeninger
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Dato: 01.12.2022
Arkivsak-ID.: 22/10446

JournalpostID: 22/70931

Saksbehandler: Turid Sgnstabg

Kommunedirektgr/rddmann: Vibeke Vikse Johnsen

Saksnr.

Utvalg

Mgptedato

019/22

Hovedutvalg administrasjon

08.12.2022

Mogteplan for hovedutvalg administrasjon 2023

Kommunedirektgrens forslag til vedtak:

Hovedutvalg administrasjon vedtar fglgende mgteplan for 2023:

26. januar

23. mars

31. mai

2. november
30. november

Tidspunkt kl 17.00.
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Arkivsak-ID.: 22/10371
JournalpostID: 22/70500

\/[y/ KARM @Y KOMMUNE Dato: 29.11.2022
\

Saksbehandler: Elin Davidsen

Kommunedirektgr/rddmann: Vibeke Vikse Johnsen

Saksnr. Utvalg Mgtedato

020/22 Hovedutvalg administrasjon 08.12.2022

Samlesak for referatsaker

Underliggende saker:
004/22, Referatsak -Oppfelging av forvaltningsrevisjonsrapport "Arbeidsmiljg og ytringsklima'

005/22, Referatsak -Rekruttering av kvalifiserte laerere i Karmgyskolen

006/22, Forsikringsbrosjyre til ansatte i Karmgy kommune (vedlegg)

007/22, |IA-avtale forlenges med to ar
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Saksbehandler: Elin Davidsen

Kommunedirektgr/rddmann: Vibeke Vikse Johnsen

Dato: 01.12.2022
Arkivsak-ID.: 22/10371
JournalpostID: 22/71045

Saksnr.

Utvalg

Mgptedato

021/22

Hovedutvalg administrasjon

08.12.2022

Samlesak for spgrsmal
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