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Generelt 

Vi har så å si hatt et normalt år igjen, og ordningen har gått som normalt de fleste månedene av året. 

Caroline Miller var tilbake i arbeid fra midten av august etter foreldrepermisjon, og Bente Rasmussen 

var i vikariat frem ti l  september. 

Det ble avholdt to samarbeidsmøter mellom koordinator og saksbehandlerne i kommunene; i mars 

måned og i oktober. I disse møtene blir status for arbeidet gjennomgått, og ellers relatert ti l driften. 

Annet som blir diskutert er problemstillinger som er feies i forvaltning av alkohollov med forskrifter, 

samt tobakksskadeloven. Disse møtene blir innkalt etter behov og/eller når en kommune ber om det. 

Det ble bestemt at en skulle i 2023 forsøke med temamøter for å kunne ha spesifikke tema og ha god 

nok tid til å diskutere temaet. 

Det er holdt to møter for kontrollørene; i mars og i november. Tema i disse møtene er status og 

timeplan, og praktiske forhold knyttet til kontrollene og til rapportering. Det ble gjennomført en 

samling i februar 2022 sammen med Rogaland Brann og Redning Skjenkekontroll i Sandnes 

kommune. Her var det innslag fra politiet som pratet om narkotiske stoffer og en fra brannvesenet 

som hadde om brannslukning og livredning. Det var også om smittevern, og litt informasjon fra en 

bransjeundersøkelse de fra Sandnes hadde hatt. En veldig god og nyttig samling. 

Resultat 

Økonomi /regnskap 

I 2022 har vi et overskudd på 105.224,05 kr som blir satt av i balansen mot kompetanseheving for 

2023. Det vil si at det blir et null-regnskap for året 2022. Det ble ikke tatt høyde for ambulerende 

løyver i budsjettet da dette ikke har vært mulig de siste årene, og man ikke visste hvordan året ble. 

Det er derfor gått litt ressurser på tilsyn av festivaler, og andre ambulerende løyver og 

enkeltanledninger. Salgsbransjen og spesielt skjenkebransjen er et levende organ, hvor det både 

forsvinner og legges t i l  bevillinger gjennom året. Det var ett mindre salgsløyve og 17 flere 

skjenkeløyver i forskjell fra årets begynnelse til slutten. Det var syv mindre tobakksutsalgssteder å 

føre tilsyn på og 29 ambulerende løyver ble kontrollerte gjennom året. Overskuddet fra 2021 på kr 



354.766 kr ble fratrukket faktura for 2022 etter nøkkelfordelingen for kommunene. Det var også satt 
100.000 kr til kompetanseheving i 2022. 

Regnskap for 2022 

Utgifter Totalt 

Lønn, arbeidsgiveravgift., feriepenger, m.m. kr 2 213 300,14 

Lønn Bente 2022 vikar for koordinator kr 291 459,82 

Kjøregodtgjørelse, diett, reiseutgifter, m.m. kr 288 649,56 

Tlf., It-materiell, programvare, avgifter, gebyr, 
kr 42 894,66 

lisenser o.l. 

Administrative kostnader kr 57 500,00 

Moms generell kompensasjonsordning kr 20 776,94 

Opplæring, kompetanseheving, gave, alle kr 101 045,32 

Forsikringer kr 3 043,51 

kr 3 018 669,95 kr 3 018 669,95 

Inntekter 

Refusjon fra kommunene -kr 2 593 674,00 

Fødselspenger -kr 75 454,00 

Periodisering kurskostnader -kr 100 000,00 

Balansepost fra året før, overskudd 2021 
-kr 354 766,00 

-kr 3 123 894,00 -kr 3 123 894,00 

Resultat overskudd: -kr 105 224,05 



Kontrollvirksomhet 

Det er i 2022 gjennomført ti l sammen 1770 kontroller i NoRoSun kommunene; 526 salgskontroller, 

634 skjenkekontroller, 29 ambulerende- og enkeltløyver, samt 581 tobakkskontroller. Resultatet for 

året samlet er 101 % dekning av kontroller i forhold til års kravet. I kommunene er de fordelt som 

følgende: 

Tall Dekning% 

Kommune Salgskontr. Skjenkektr. Tobakk Salgsktr. Skjenkektr. Tobakk 

Karmøy 102 I 54 107 103 % 9 5 %  124% 

Bokn 3 0 2 100% 100% 100% 
·-·--· 

Haugesund 91 197 99 95% 103 % 118% 

Tysvær 32 25 27 97% 104% 123 % .......  .... 

Sveio 19 17 23 106% 94% 192 % 

Etne 15 37 18 100% 103% 129% 
..... · -  

Vindafjord 36 33 46 100% 100% 115% 

Suldal 25 29 24 104% 97% 100% 
- · • • " " ' "  

. Hjelmeland 26 14 23 96% 93 % 164% 

Sauda 9 26 16 100% 96% 114% 

Bømlo 33 25 40 100% 104% 125% 

Fitjar 9 12 13 100% 100% 113 % 

Kvinnherad 57 66 67 100% 100% 120% 

Stord 48 72 52 100% 100% 124% 

Tysnes 18 18 20 100% 100% 143% 

Utsira 3 9 4 100% 100% 100% 

Sum 526 634 581 

Det er rapportert om 238 brudd og sendt 170 tilleggsrapporter til kommunene i samarbeidet. 

Bruddene fordeler seg som dette: 

§8-U §24tobakk §4-1 §4-2Skjenkt §4-4Nyt Kap9Iovog 

Aldersbestem §18 Om5ette reklame §3--3 §3--7 Åpenbart til åpenbart medbrakt 14fors., Antall totalt 

meiser Selvbetjening med rabatt synlig §2Sr,yking plassering Tidsinnskrenk påvirtet ikke påvirket alkohol eller Reklame brudd pr 

IK Alkohol IK Tobakk Alk§H tobakk loå alkollol OPP'tllllng Inne alkoholfrltt nlnger vist bort gjest tar med ut alkohol kommune 

Kanm11Y 7 s 1 3 1 1 1 2 21 

Haugesund 30 8 2 1 1 1 1 I 45 

Bokn 3 1 4 

Tysvær 3 3 1 1 

Sveio 4 4 8 

Etne 2 2 1 I 2 8 

Vindafjord 7 3 3 4 3 2 3 2S 

SUidai 1 3 1 1 6 

Sauda 1 1 1 1 4 

Hjelmeland 2 6 1 1 1 11 

Kvinnherad 11 5 1 1 1 1 1 21 

Stord 10 11 2 l 24 

Fitjar 

Bllmlo 16 17 2 2 1 2 40 

Tysnes 9 2 1 1 1 14 

utslra 0 

Sum 106 69 1 0 2 7 1 u 0 14 10 10 6 238 

I 
" a v b r u d d  252 164 0 5 17 2 29 33 24 24 14 564 



Det har under alle kontroller vært dialog mellom kontrollørene og løyvehaverne eller den som har 

ansvaret på stedet. Kontrollørene informerer alltid nye steder om krav til IK og det blir ellers gitt god 
veiledning både fra kontrollørene og saksbehandlerne. Den desidert største andelen av brudd går på 

internkontroll alkohol og tobakk. Ellers er det avvik på åpenbart påvirket som ikke vises bort, 

plassering alkoholfritt og skjenkt til åpenbart påvirket. 

Administrasjon 

Det er t i l  sammen 11 kontrollører ansatt, hvor en er vikar. Det er regnet 1 årsverk til Sauda kommune 

som vertskommune for å administrere samarbeidet. I 2022 er det en ansatt som er koordinator i 80% 
stilling, og det er en person i «backup» i 20%. Slik kan vi holde driften vedlike ved ferier og andre 

uforutsette hendelser. 

Faktura for 2023 vil bli sendt ut i mai måned med forfall i juni. 

Caroline Miller 

Koordinator æ 


