
 
 
 

Møteprotokoll 
 
Utvalg: Hovedutvalg administrasjon 
Møtested: Skudenes sykehjem 
Dato: 31.05.2023 
Tid: Kl. 17:00 
 
 
Følgende medlemmer møtte Parti 
Inger Elise Netland Kolstø AP 
Odd Mangor Einarsen AP 
Veronica Helen Ørpetvedt FRP 
Ole Kristian Nilsen KL 
Mari Andrea Austad Nes KRF 
Marianne Sol Levinsen Rødt 
Marit Sandve Risdal SP 
Stian Heimtun UNIO 
Camilla Sandhåland YS 
 
Forfall Parti Varamedlem  Parti 
Cathrine T. Hansen Fagforening 

LO 
Asbjørn G. Sevland UNIO 

Dag Inge Aarhus H Kenneth Ferkingstad H 
Tore Olsen KL Veronika Digernes KL 
 
 

Møtenotater: 
12 representanter til stede.  
Fra administrasjonen møtte: Fung. personal- og organisasjonssjef Turid Sønstabø.  
Referent: Turid Sønstabø  
 
Kl. 16.30: orientering om Skudeneshavn sykehjem, v/ virksomhetsleder Judit Vea Nordanger. 
 
Orienteringer:  

· Heltidskultur, bemanningsplanlegging som gir bærekraft 2021-2022 ved sektorsjef Siv Anita 
Lilleskog 

· Organisering av tjenester for barn og unge ved kommunalsjef Nora Olsen-Sund 
· Bruk av compilo ved kvalitetsrådgiver Beathe Andreassen. 

 
Innkalling godkjent.  
Ingen saker/spørsmål meldt under eventuelt.  
Saksliste deretter godkjent.  
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Levinsen (R) og Sandhåland (YS) ble valgt til å underskrive protokollen sammen med møteleder 
Ørpetvedt (FrP).  
 
Møteslutt kl. 19:20. 
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Sakliste 
Sak nr. Sakstittel  
004/23 Sykefravær 1. kvartal 2023 

 

005/23 Arbeidsgivers aktivitets- og redegjørelsesplikt 
 

006/23 Endringer i de etiske retningslinjer for folkevalgte og ansatte i 
Karmøy kommune 

 

007/23 Visjonen "Kommunen som vil at du skal lykkes!" 
 

008/23 Samlesak for referatsaker 
 

009/23 Samlesak for spørsmål 
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004/23 Sykefravær 1. kvartal 2023 
 
Kommunedirektørens forslag til vedtak: 
Fraværstallene tas til orientering. 
 
 
31.05.2023 Hovedutvalg administrasjon 
 
Behandling 
 
Økt grunnbemanning, foreslått av Marianne Sol Levinsen, SV-Sosialistisk VenstepartiUavhengigRødt 
Økt bemanning 
 
Sykefravær i helse og omsorg koster i både kroner og for kvalitet til fraværet. 
Ansatte og brukere skal føle seg verdsatt og ivaretatt av kommunen. 
Det bes om at adm. lager en sak om økt grunnbemanning for å se på om dette kan avlaste de 
ansatte, samt om HMS er ivaretatt tilstrekkelig denne sendes den tilbake til hovedutvalget. 
Både ansatte og brukere skal ha en hverdag som består av kvalitet, trivsel og mestring. 

 
 
Votering: 
Innstillingen enstemmig vedtatt. 
Tilleggsforslag fremsatt av Levinsen (R) ble vedtatt mot 1 stemme ((AP). 
 
HUA - 004/23 Vedtak: 
 
Fraværstallene tas til orientering. 
 
Sykefravær i helse og omsorg koster i både kroner og for kvalitet til fraværet. 
Ansatte og brukere skal føle seg verdsatt og ivaretatt av kommunen. 
Det bes om at adm. lager en sak om økt grunnbemanning for å se på om dette kan avlaste de 
ansatte, samt om HMS er ivaretatt tilstrekkelig denne sendes den tilbake til hovedutvalget. 
Både ansatte og brukere skal ha en hverdag som består av kvalitet, trivsel og mestring. 
 
 
 
 

005/23 Arbeidsgivers aktivitets- og redegjørelsesplikt 
 
Kommunedirektørens forslag til vedtak: 
Saken tas til orientering. 
 
 
31.05.2023 Hovedutvalg administrasjon 
 
Behandling 
 
Innstillingen enstemmig vedtatt. 
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HUA - 005/23 Vedtak: 
 
Saken tas til orientering. 
 
 
 
 

006/23 Endringer i de etiske retningslinjer for folkevalgte og ansatte i Karmøy 
kommune 
 
Kommunedirektørens forslag til vedtak: 
Kommunestyret vedtar kommunedirektørens forslag til endringer i de etiske retningslinjer for 
folkevalgte og ansatte i Karmøy kommune. (Vedlegg 2.) 
 
 
31.05.2023 Hovedutvalg administrasjon 
 
Behandling 
 
Innstillingen enstemmig vedtatt. 
 
HUA - 006/23 Vedtak: 
 
Kommunestyret vedtar kommunedirektørens forslag til endringer i de etiske retningslinjer for 
folkevalgte og ansatte i Karmøy kommune. (Vedlegg 2.) 
 
 
 
 

007/23 Visjonen "Kommunen som vil at du skal lykkes!" 
 
Kommunedirektørens forslag til vedtak: 
Kommunestyret vedtar kommunedirektørens anbefaling om å utarbeide ny visjon for Karmøy 
kommune og tilhørende prosess for arbeidet. 
 
 
31.05.2023 Hovedutvalg administrasjon 
 
Behandling 
 
Innstillingen ble vedtatt med 8 stemmer mot 4 stemmer (2 KL, R og H). 
 
HUA - 007/23 Vedtak: 
 
Kommunestyret vedtar kommunedirektørens anbefaling om å utarbeide ny visjon for Karmøy 
kommune og tilhørende prosess for arbeidet. 
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008/23 Samlesak for referatsaker 
 
31.05.2023 Hovedutvalg administrasjon 
 
Behandling 
001/23, Referatsak - Deling av virksomhet i sektor helse  
 
002/23, Prosjektrapport - Et felles løft for framtiden  
 
 
HUA - 008/23 Vedtak: 
 
Referatsakene ble enstemmig tatt til etterretning. 
 
 
 
 

009/23 Samlesak for spørsmål 
 
31.05.2023 Hovedutvalg administrasjon 
 
Behandling 
Ingen saker ble meldt inn. 
 
 
 
 
 


