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Oppfølging av forvaltningsrevisjonsrapporten "Kompetanse og rekruttering" 

Kontroll- og kvalitetsutvalgets forslag til vedtak: 
Karmøy kommunestyre tar kommunedirektørens tilbakemelding om oppfølging av 
forvaltningsrevisjonsrapporten «Kompetanse og rekruttering» til orientering. 

Kommunestyret 20.11.2023: 

Behandling: 
Tillegg til handlingsplan, foreslått av Ruth Mariann Hop, Arbeiderpartiet 
Det skal innlemmes i handlingsplanen at Alle ansatte skal gjennomføre sluttsamtale med leder, 
eller noen fra personal i sin etat. 

Hop (Ap) fremmet følgende tilleggsforslag på vegne av arbeiderpartiet: 
Det skal innlemmes i handlingsplanen at Alle ansatte skal gjennomføre sluttsamtale med leder, eller 
noen fra personal i sin etat. 
Innstillingen enstemmig vedtatt. Tilleggsforslaget fremsatt av Hop (Ap) vedatt med44 stemmer mot 1 
stemme (SV 1). 

KST- 102/23Vedtak: 

Karmøy kommunestyre tar kommunedirektørens tilbakemelding om oppfølging av 
forvaltningsrevisjonsrapporten «Kompetanse og rekruttering» til orientering. 
Det skal innlemmes i handlingsplanen at Alle ansatte skal gjennomføre sluttsamtale med leder, eller 
noen fra personal i sin etat. 



Saken følger vedlagt. 

Vedlegg: 
Oppfølging rapport -Kompetanse og rekruttering 
Sak til kommunestyret - oppfølging av rapporten Kompetanse og rekruttering 
Oppfølging av rapporten Kompetanse og rekruttering 
Tidsplan 202324 
Handlingsplan for arbeidsmiljø 202324 
Særutskrift sak 20-23 Oppfølging av rapport 


